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Làm tốt công tác tư  tưởng, phát h n y  bàn bạc dân ch ủ , cán  bộ lã n h  
đạo gương m ẫu  nên Ban T u yên giáo T ỉn h  ủy Lâm  Đồng đã ho àn 
thành sắp xếp t in h  gọn tố ch ứ c êm  th â m , h iệ u  quả.

TRƯỚNG PHỔNG
"ĐÒI" LÀM... CHUYÊN VIÊN

Đolàc huyện khó tin nhung 
có thật tại Ban Tuyên giáo 
Tỉnh ủy Lâm Đồng. Theo 

đồng chí Nguyễn Thanh Hồng 
(nguyên Trướng phòng Văn hóa 
- Văn nghệ), Đề án sắp xếp, sáp 
nhập các phòng chuyên môn 
trực thuộc Ban Tuyên giáo Tỉnh 
ủy theo tinh thần Nghị quyết số 
18-NỌ/TVV Hội nghị Trung Ương 
6 khóa XII “Một sô ván dê vê tiếp 
tục đôi mới, sắp xếp tỏ chức bộ 
máy của hệ thống chính trị tinh 
gọn, hoạt dộng hiệu lực, hiệu quả" 
đã được xây dựng trong vòng 
8 tháng, xin ý kiến Thường trực 
Tỉnh úy 2 lân. Mặc du đã được 
Thường trực phê duyệt, nhưng 
khi han đến cán bộ cấp phòng, 
các đồng chi nguyên trướng 
phòng bàn bạc với nhau vần 
thấy có những điểm chita phù 
hợp. Những phương án được 
đề cập như thi tuyến trướng 
phòng, bổ phiếu kín bầu trưởng 
phòng, đố ai lớn tuổi nhất sẽ làm 
trướng phòng... đều có những 
hạn chê. Qua rất nhiều lan các

trướng phòng tự họp bàn dân 
chú, thoải mai bay tỏ tâm tu' 
nguyện vọng, nguyên 6 trưởng 
phòng của Ban Tuyên giáo Tính 
ủy Lâm Đồng “đồng loạt” “đòi” 
xuống làm chuyên viên, không 
bổ nhiệm cán bộ cấp phòng ớ 
Ban. Giờ đây, tại các phòng làm 
việc của Ban, nhiều tấm biển cũ 
với các chức danh trưởng phòng, 
phó trưởng phòng dã được gờ 
xuống; thay vào đỏ là các tấm 
biến chỉ ghi duy nhất chức danh 
“chuyên viên”.

Dồng chí Vũ Thị Hồng Vĩnh 
(nguyên Trưởng phòng Tuyên 
truyền - báo chi - xuất bản) 
chia sẻ: “Thực hiện Nghị quyết 
39-NQ/TW VC “Tinh giản biên 
chế và cơ  cấu lại dội ngũ cán bộ, 
công chức, viên ch ứ c”, Ban Tuyên 
giáo T ỉn h  ủy Lâm Đồng đã xây 
dựng Đề án Vị trí việc làm từ 
năm 2015, đã được T ỉnh  ủy phê 
duyệt. Khi triến khai thực hiện 
Nghị quyết số 18-NQ/TW Hội 
nghị Trung ương 6 khóa X II, Ban 
Tuyên giáo T ỉnh  úy tiếp tục xây 
dựng Đề án với nhiều phương 
án dược đưa ra lựa chọn. Sáp

nhập từ  6 phòng thành i hay 
4 phòng, tên gọi của phòng, các 
chức danh, lựa chọn các chuyên 
viên như  thê nào cho phù hợp... 
Đế đi tới phương án được lựa 
chọn, thống nhất nhu' hiện nay, 
điều quan trọng nhất ch ính là 
sự chỉ đạo xuyên suốt của lãnh 
đạo Ban với tinh thân công khai, 
m inh bạch, dân chủ. Các trướng 
phòng được ngồi thảo luận với 
nhau đế rà soát lại cơ cấu từng 
nhiệm vụ cụ thể và cùng nhau 
bàn bạc về nhân sự, sau đó trình 
Lãnh đạo Ban”.

Đồng chí Vương Tôn Kiên 
(nguyên Chánh Văn phòng Ban 
Tuyên giáo T ính  ủy Lâm Đồng) 
cho biết, việc phân công nhu' 
trước đây, về cơ bản vần đảm bảo 
thực hiện tốt nhiệm vụ chính 
trị được giao. Nhưng, trong quá 
trình thực hiện công tác tham 
mưu, vẫn còn chồng chéo về 
chức năng, nhiệm vụ; chưa có 
sự liên thông, đồng bộ và thiêu 
sự thống nhất trong công tác 
tham mưu. Một số văn bản chí 
đạo, triền khai thực hiện không 
được tích hợp chung trong một
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Tập thể lãnh đạo Ban 
Tuyên giáo Tỉnh ủy Lâm 
Đồng đã thống nhất, xây 
dựng phưong án sáp nhập 
6 phòng chuyên môn thành 
3 phòng; đồng thời đổi tên 
gọi cho phù hợp với chức 
năng, nhiệm vụ được phân 
công. Đó là, phòng Tuyên 
huấn, được sáp nhập từ 
phòng Tuyên truyền - Báo 
chí - Xuất bản, phòng Lý 
luận chính trị - Lịch sửĐảng 
và Trung tâm thông tin 
công tác tuyên giáo; phòng 
Khoa giáo được sáp nhập 
từ phòng Văn hóa, Văn 
nghệ và phòng Khoa giáo; 
phòng Hành chính -Tổng 
hợp được đổi tên từ Văn 
phòng Ban để phù họp với 
các chức năng, nhiệm vụ 
sau này. 2 nhân viên lái xe 
được chuyển vể Văn phòng 
Tỉnh ủy theo tinh thần Để 
án 03-ĐA/TU ngày 2-5-2018 
của Ban Thường vụ Tinh ủy 
Lâm Đổng.

văn bản, chưa đảm bảo yêu cầu 
về cải cách thủ tục hành chính 
trong Đảng, gây khó khăn trong 
tổ chức thực hiện.

HIỆU QUẢ Từ CO CHẾ 
"CHUYÊN VIÊN THAM MUU 
TRỤCTIẾP"
Nếu như trước đây, ở Ban 

Tuyên giáo T ỉn h  ủy Lâm Đồng, 
chuyên viên làm công tác tham 
mưu trực tiếp cho phó trưởng 
phòng, tiếp theo lên cấp trưởng 
phòng, lãnh đạo Ban th ì hiện 
nay, chuyên viên tham  mưu 
trực tiếp cho lãnh đạo Ban. Cơ 
chế chuyên viên tham mưu trực

tiếp cho lãnh đạo Ban đã tạo 
động lực cho cán bộ, công chức 
tâm huyết cống hiến và phấn 
đấu. Song song với đó, khuyến 
kh ích , vận động các đồng chí 
chuyên viên luôn phát huy 
tinh  thần trách nhiệm , cố gắng 
hoàn thành nhiệm  vụ  được giao, 
không trông chờ, ỷ  lại vào các 
đồng chí lãnh đạo cấp phòng 
như  trước kia.

Đồng chí Nguyễn V ĩn h  Phúc, 
Phó Trưởng ban Thường trực 
Ban Tuyên giáo T ỉn h  ủy Lâm 
Đồng nhấn mạnh, việc sáp nhập 
không làm xáo trộn công việc 
đang được triển  kha i thực hiện,
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Theo Đé án số 03-ĐA/BTGTU vé sắp xép, sáp nhập bộ máy 
các phòng chuyên môn thuộc Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Lâm Đồng

f

a
“ I 8  lanh đao cáp phong

ạ

II
4  lao động nghiệp vụ

Tính đến 
tháng 5-2018

6  trướng phòng 

2phótruóng phòng

1 2 / 2 3 „  5 2 , 2 ^  H I
đông chí tóngsốcánbô, 4H

lãnh đạo cắp phòng trá lên " n9Chut n  Q

1 1I  giảm xuống uw

ỷ  &

4/21 đóng chi

I trên tống biên chế 1—à à
đuocgiaola29

Sau khi Thường trực Tỉnh ủy phê duyệt, thực hiện chủ

4  lãnh đạo ban

17 chuyiẽnviẽn

Sau khi Thường trục Tỉnh ủy phê duyệt, thực hiện chủ trương chung của tỉnh, bài toán về quyền lợi 
của cán bộ cấp phòng đã được giải quyết, phụ cấp được giữ nguyên cho đến hết nhiệm kỳ.

không bỏ sót chức năng, nhiệm 
vụ được Ban Tuyên giáo Trung 
ương và Ban Thường vụ T ỉn h  ủy 
phân công. Công tác tham  mưu, 
tổng hợp phải được thực hiện 
khoa học, giảm thủ tục hành 
chính; phân công nhiệm  vụ cụ 
thể đến từng cá nhân, đến từng 
việc. Trên cơ sớ đó, đánh giá 
đúng năng lực, tr ìn h  độ của từng 
cán bộ, công chức.

Trên cơ sở Đề án đã được 
Thường trực T ỉn h  ủy phê 
duyệt, Ban Tuyên giáo T ỉn h  ủy 
Lâm Đồng đã có thông báo về 
việc phân công nhiệm  vụ cụ 
thể đối với 17 chuyên v iên  của

Ban, về sự  phối hợp trong công 
việc của các chuyên viên với 
nhau. Đồng chí Phó Trưởng ban 
ch ỉ đạo trực tiếp từng phòng 
chuyên môn; không bổ nhiệm 
chức danh trưởng phòng, phó 
trưởng phòng.

K h i được hỏi, nếu không 
được bổ nhiệm  cán bộ cấp 
phòng, đâu là động lực để các 
chuyên viên  phấn đấu và cống 
hiến, đồng chí Phạm Quỳnh 
Châu, chuyên viên phòng Hành 
ch ính  - Tổng hợp trả lờ i rằng: 
V iệc sắp xếp, sáp nhập các 
phòng chuyên môn trực thuộc 
Ban như  h iện nay, chuyên viên

như  tôi được lợi hơn rất nhiều, 
sẽ thúc đẩy mỗi chuyên viên 
phải tự  phấn đấu vươn lên, 
khẳng định bản thân qua công 
việc, không thể ỷ lại cho cán 
bộ cấp phòng. Kh ỉ cán bộ, công 
chức đủ điều kiện theo quy 
đ ịnh sẽ được bổ nhiệm  làm Phó 
Trưởng ban, không cẳn qua cấp 
phòng. Hoặc các chuyên viên sẽ 
được quy hoạch vào vị t r í Phó 
Trưởng ban. Đây là căn cứ đào 
tạo, bồi dưỡng và đề bạt, bổ 
nhiệm  theo quy đ ịnh của Ban 
Thường vụ T ỉn h  ủy về số lượng 
chức danh lãnh đạo Ban Tuyên 
giáo T ỉn h  ủy.
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Ngày 2-5-2018, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy Lâm 
Đồng ban hành Để án số 
03-ĐA/TU về việc "Thành 
lập văn phòng Tỉnh ủy phục 
vụ chung cho hoạt động 
cấp ủy và các ban xây dựng 
Đảng". Theo đó, từ 1 -6-2018, 
tất cả văn phòng các ban 
xây dựng Đảng sáp nhập vể 
Văn phòng Tỉnh ủy để phục 
vụ chung. Việc thực hiện Đề 
án này giảm được 3 phòng,
3 trưởng phòng, 10 phó 
phòng của Văn phòng Tỉnh 
ủy; giảm công việc kế toán, 
văn thư-lưu trữ, thủ quỹ các 
ban Đảng. Văn phòng Tinh 
ủy phục vụ chung dựa trên 
nguyên tắc tinh gọn, hoạt 
động hiệu lực, hiệu quả.

Theo dồng chí Trần Văn Hiệp, 
ủ y  viên Ban Thường vụ T ỉn h  ủy, 
Trưởng ban Tuyên giáo T ỉnh  ủy 
Lâm Đồng, hiện nay, các Ban 
Tuyên giáo các thành ủy, huyện 
ủy, th ị ủy của Lâm Đồng cũng đã 
sắp xếp, tinh gọn bộ máy. 10/12 
đơn v ị đảm bảo nhất thế hóa 
chức danh Trưởng ban Tuyên 
giáo huyện ủy là Giám đốc Trung 
tâm bồl dưỡng ch ính trị; đầu mối 
phục vụ sẽ tập trung ở văn phòng 
huyện ủy. Các chuyên viên đảm 
nhận công việc chuyên sâu, cụ 
thể hơn. Bỏ qua khâu trung gian, 
việc tham  mưu sẽ trực tiếp, rút 
ngắn thời gian, tăng cường trách 
nhiệm của chuyên viên. Các cán 
bộ, công chức chuyên viên của 
Ban Tuyên giáo T ỉn h  ủy Lâm 
Đồng xác định, khi Nghị quyết 
của Trung ương được ban hành, 
khó mấy, cũng quyết tâm làm

cho kỳ được, hy sinh  quyền lợi 
để thực hiện yêu cầu cải cách. 
Những đồng chí có nguyện vọng 
sẽ được tạo điều kiện đi học, 
nâng cao trìn h  độ nghiệp vụ, để 
phục vụ lâu dài.

Để thực hiện sáp nhập, tinh  
gọn bộ m áy ở Ban Tuyên giáo 
T ỉn h  ủy, điều quan trọng nhất 
là mỗi cán bộ, đảng viên phải 
tự  làm công tác tư  tưởng cho 
m ình , nhận thức và nghiêm túc 
thực hiện nghị quyết của Đảng. 
Bản thân mỗl cán bộ tuyên 
giáo phải tự  giác chấp hành thì 
mới có thể đi tuyên truyền cho 
người khác - đồng chí Trần Văn 
Hiệp nhấn mạnh.

Tuy nhiên, đồng chí Trần 
Văn Hiệp cũng cho rằng, cần 
có một “khung” thống nhất từ  
Trung ương tới t ỉnh , tớl cơ sở 
tạo sự  thống nhất chung. Mỗi
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MViệc sắp xếp, sáp nhập các phòng chuyên môn trực 
thuộc Ban như hiện nay, chuyên viên như tôi được lợi 
hơn rất nhiều, sẽ thúc đẩy mỗi chuyên viên phải tự 

phấn đâu vươn lên, khẳng định bản thân qua công việc, khong 
thể ỷ lại cho cán bộ cấp phòng".

Đổng chí PHẠM QUỲNH CHẦU, 
chuyên viên phòng Hành chính - Tổng hợp

địa phương, đơn vị, ngành có 
thể vận dụng sáng tạo việc sáp 
nhập, tỉnh  gọn bộ máy trong 
“khung” đó. Bên cạnh đó, cần 
có chế độ đãi ngộ xứng đáng với 
công việc của mỗi cán bộ, công 
chức, viên chức.

Theo đồng chí Trưởng ban 
Tuyên giáo T ỉn h  ủy Lâm Đồng, 
việc sắp xếp lại tổ chức bộ máy, 
tinh giản biên chế mục đích cuối

cùng là nâng cao chất lượng hoạt 
động của hệ thống ch ính trị. Để 
tinh  gọn bộ máy, trước hết là cần 
sự đồng thuận của cán bộ liên 
quan. Muốn có được điều này, 
sự  gương mẫu làm trước của cấp 
trên là hết sức quan trọng.

Có thể khẳng đ ịnh , với việc 
thực h iện công tác tư  tưởng đi 
trước một bước, chuẩn bị xây 
dựng Đề án, phương án thực

hiện kỹ  càng, T ỉn h  ủy Lâm  Đồng 
nói chung, Ban Tuyên giáo T ỉn h  
ủy Lâm  Đồng nól riêng đã làm 
tốt, gương mẫu đi đầu, triển 
khai Nghị quyết Trung ương 
6 khóa X II. Cách làm của Lâm  
Đồng là một k inh  nghiệm quý 
trong thực hiện đổi mới, sắp 
xếp tinh  gọn bộ máy hiện tại, 
đưa Nghị quyết của Đảng thực 
sự vào cuộc sống. □
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