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1. Nghị Định, Nghị Quyết: 

Nghị định số 56/2012/NĐ-CP của Chính phủ : Quy định trách nhiệm của Bộ, 

ngành, Ủy ban nhân dân các cấp trong việc bảo đảm cho các cấp Hội Liên hiệp 

Phụ nữ Việt Nam tham gia quản lý nhà nước. http://vanban.chinhphu.vn/.-2012. 

Ngày 16 tháng 7. 

 

  

NGHỊ ĐỊNH 

Quy định trách nhiệm của Bộ, ngành, 

Ủy ban nhân dân các cấp trong việc bảo đảm cho các cấp 

Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam tham gia quản lý nhà nước 
_______ 

  

Căn cứ Luật tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001; 

Căn cứ Luật bình đẳng giới ngày 29 tháng 11 năm 2006; 

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Nội vụ, 

Chính phủ ban hành Nghị định quy định trách nhiệm của Bộ, ngành, Ủy ban nhân dân 

các cấp trong việc bảo đảm cho các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam tham gia quản 
lý nhà nước. 

  

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

Nghị định này quy định trách nhiệm của các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc 

Chính phủ (sau đây gọi chung là các Bộ, ngành); Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung ương, Ủy ban nhân dân các huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân các cấp) 

trong việc bảo đảm cho Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh, 

thành phố trực thuộc Trung ương, Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện, quận, thị xã, thành phố 

thuộc tỉnh, Hội Liên hiệp Phụ nữ xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là các cấp 
Hội Liên hiệp Phụ nữ) tham gia quản lý nhà nước theo quy định của pháp luật. 

Điều 2. Nguyên tắc phối hợp 

http://vanban.chinhphu.vn/.-2012


1. Quan hệ công tác giữa các Bộ, ngành với Hội Liên hiệp Phụ nữ  Việt Nam; Uỷ ban 

nhân dân các cấp với Hội Liên hiệp Phụ nữ cùng cấp là mối quan hệ phối hợp trên 

nguyên tắc tạo điều kiện để cùng thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của 
mỗi cơ quan theo quy định của pháp luật. 

2. Các Bộ, ngành và Ủy ban nhân dân các cấp tạo điều kiện thuận lợi về kinh phí, 

phương tiện để Hội Liên hiệp Phụ nữ cùng cấp tham gia quản lý nhà nước và tổ chức 

thực hiện các hoạt động có liên quan. 

Điều 3. Trách nhiệm của các Bộ, ngành 

1. Mời Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam: 

a) Tham gia xây dựng cơ chế, chính sách, các văn bản quy phạm pháp luật, các chương 

trình, đề án, dự án liên quan đến quyền, lợi ích của phụ nữ, trẻ em; các lĩnh vực kinh tế, 

văn hoá, xã hội thuộc chức năng quản lý nhà nước của các Bộ, ngành theo quy định 

của pháp luật; 

b) Tham gia tuyên truyền, phổ biến, giáo dục chính sách, pháp luật; 

c) Tham gia kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật về phụ nữ, trẻ em, phòng, 
chống bạo lực gia đình và bình đẳng giới trong các lĩnh vực có liên quan. 

2. Tạo điều kiện cho Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam thực hiện các nhiệm vụ khác theo 
quy định của Luật bình đẳng giới. 

3. Ngoài quy định tại Khoản 1 và Khoản 2 Điều này, Bộ Công an và Bộ Quốc phòng có 

chế độ hỗ trợ về kinh phí, điều kiện và phương tiện làm việc, các hoạt động gây quỹ, hỗ 

trợ cán bộ, công chức, viên chức nữ giải quyết những vấn đề xã hội liên quan đến sự 

tiến bộ và bình đẳng của phụ nữ phù hợp với luật pháp, chính sách của Nhà nước. 

Điều 4. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân các cấp 

1. Mời Hội Liên hiệp Phụ nữ cùng cấp: 

a) Tham gia xây dựng, sửa đổi, bổ sung cơ chế, chính sách, chương trình, kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội, trật tự an toàn xã hội liên quan đến quyền, lợi ích của phụ 
nữ, trẻ em và bình đẳng giới theo quy định của pháp luật; 

b) Phối hợp với các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tuyên truyền, phổ 
biến, giáo dục chính sách, pháp luật; 

c) Tham gia là thành viên chính thức trong các tổ chức tư vấn (Hội đồng, Ủy ban, Ban 
Chỉ đạo...) liên quan đến phụ nữ, trẻ em và bình đẳng giới; 

d) Tham gia các đoàn kiểm tra, giám sát những vấn đề có liên quan đến quyền và lợi 

ích của phụ nữ, trẻ em, bình đẳng giới, phòng, chống bạo lực gia đình và các lĩnh vực 
khác theo quy định của pháp luật. 

2. Phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ cùng cấp tổ chức các cuộc họp để thu thập ý kiến 

về tình hình thực hiện chủ trương, luật pháp, chính sách; nghiên cứu, xem xét và xử lý 

kịp thời các hành vi vi phạm quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ, trẻ em và 
các lĩnh vực khác theo quy định của pháp luật. 



3. Tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động của Hội Liên hiệp Phụ nữ cùng cấp như hỗ trợ 

kinh phí, điều kiện và phương tiện làm việc, các hoạt động gây quỹ Hội, tổ chức sản 

xuất, dịch vụ, hỗ trợ phụ nữ giải quyết những vấn đề xã hội liên quan đến sự tiến bộ và 
bình đẳng của phụ nữ phù hợp với luật pháp, chính sách của Nhà nước. 

Điều 5. Trách nhiệm của Bộ Nội vụ, Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam và các cấp Hội 

Liên hiệp Phụ nữ 

1. Bộ Nội vụ có trách nhiệm: 

a) Hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc các Bộ, ngành và Ủy ban nhân dân các cấp thực hiện 
trách nhiệm theo quy định tại Điều 3, 4 Nghị định này; 

b) Chủ trì, phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam kiểm tra, thanh tra, giám sát 

việc thực hiện Nghị định này. 

2. Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam và các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ: 

a) Cử đại diện tham gia các hoạt động quản lý nhà nước; 

b) Chủ động nghiên cứu, đề xuất, kiến nghị các biện pháp, chính sách, liên quan đến 

quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ, trẻ em, gia đình và bình đẳng giới; 
cung cấp kịp thời các thông tin liên quan đến phụ nữ, trẻ em và bình đẳng giới; 

c) Phối hợp chặt chẽ với các Bộ, ngành và Ủy ban nhân dân các cấp trong việc thực 
hiện trách nhiệm theo quy định của pháp luật về bình đẳng giới; 

d) Thực hiện các quy định của pháp luật về quyền và trách nhiệm của các cấp Hội Liên 
hiệp Phụ nữ Việt Nam; 

đ) Hướng dẫn, hỗ trợ các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ thực hiện Nghị định này. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Định kỳ làm việc: 

a) Sáu tháng một lần Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã làm việc với Hội Liên hiệp 

Phụ nữ cùng cấp để kiểm điểm, đánh giá tình hình thực hiện chế độ, chính sách và 

những kiến nghị, đề xuất về các vấn đề liên quan đến quyền, lợi ích của phụ nữ, trẻ em 

và các lĩnh vực khác theo quy định của pháp luật; 

b) Hàng năm, lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp tỉnh làm việc với Ban Thường vụ Hội Liên 

hiệp Phụ nữ cùng cấp để kiểm điểm, đánh giá tình hình thực hiện chế độ, chính sách và 

những kiến nghị, đề xuất về các vấn đề liên quan đến quyền, lợi ích của phụ nữ, trẻ em 
và các lĩnh vực khác theo quy định của pháp luật; 

c) Hàng năm, Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp với Văn phòng Chính phủ lồng ghép nội dung 

đánh giá kết quả thực hiện trách nhiệm của các Bộ, ngành và Ủy ban nhân dân các cấp 

trong việc bảo đảm cho các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ tham gia quản lý nhà nước trong 

chương trình làm việc định kỳ của Thủ tướng Chính phủ với Đoàn Chủ tịch Hội Liên 

hiệp Phụ nữ Việt Nam. 

2. Tổ chức sơ kết, tổng kết: 



a) Đối với cấp xã: Mỗi năm một lần Ủy ban nhân dân cấp xã chủ trì, phối hợp với Hội 

Liên hiệp Phụ nữ cùng cấp tổ chức đánh giá việc thực hiện Nghị định này và gửi báo 

cáo về Ủy ban nhân dân cấp huyện để tổng hợp, đánh giá gửi về Ủy ban nhân dân cấp 
tỉnh; 

b) Đối với cấp Bộ, tỉnh: Hai năm một lần sơ kết ở Bộ, ngành và Ủy ban nhân dân cấp 
tỉnh; đồng thời gửi báo cáo sơ kết về Bộ Nội vụ; 

c) Năm năm một lần Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam tổ 
chức hội nghị tổng kết toàn quốc. 

Điều 7. Hiệu lực thi hành 

1. Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 05 tháng 9 năm 2012. 

2. Nghị định này thay thế Nghị định số 19/2003/NĐ-CP ngày 07 tháng 3 năm 2003 của 

Chính phủ quy định trách nhiệm của cơ quan hành chính nhà nước các cấp trong việc 
bảo đảm cho các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam tham gia quản lý nhà nước. 

Điều 8. Trách nhiệm thi hành 

Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Hội Liên hiệp 
Phụ nữ các cấp và các cơ quan liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị định này./. 

 TM. CHÍNH PHỦ 

THỦ TƯỚNG 

  

(Đã ký) 

 Nguyễn Tấn Dũng 

[http://vanban.chinhphu.vn/portal/page/portal/chinhphu/hethongvanban?_page=1

&class_id=1&document_id=162346&mode=detail] 

 

Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị “Về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”. http://dangcongsan.vn/.2007.-Ngày 2 

tháng 5. 

I- Tình hình phụ nữ và công tác phụ nữ thời gian qua 

Trong suốt quá trình cách mạng, Ðảng ta luôn quan tâm lãnh đạo công tác phụ nữ và 

thực hiện mục tiêu bình đẳng giới. Trong thời kỳ đổi mới, chủ trương của Ðảng về công 

tác phụ nữ và bình đẳng giới được thể hiện xuyên suốt trong Nghị quyết Ðại hội Ðảng, 

các nghị quyết và chỉ thị của Trung ương Ðảng, Bộ Chính trị, Ban Bí thư về công tác 

quần chúng, công tác vận động phụ nữ, công tác cán bộ nữ. Nhà nước đã ban hành 

http://vanban.chinhphu.vn/portal/page/portal/chinhphu/hethongvanban?_page=1&class_id=1&document_id=162346&mode=detail
http://vanban.chinhphu.vn/portal/page/portal/chinhphu/hethongvanban?_page=1&class_id=1&document_id=162346&mode=detail
http://dangcongsan.vn/.2007.-Ngày


nhiều chính sách cụ thể nhằm tạo điều kiện để phụ nữ phát triển và thúc đẩy bình đẳng 

giới. 

Thực hiện chủ trương, chính sách của Ðảng và Nhà nước, trong những năm qua, phong 

trào phụ nữ và bình đẳng giới của nước ta đã đạt được những thành tựu to lớn. Các 

tầng lớp phụ nữ đã phát huy truyền thống đoàn kết, sáng tạo trong học tập, lao động và 

công tác, đạt nhiều thành tích xuất sắc trên các lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa, xã 

hội, an ninh, quốc phòng, góp phần quan trọng xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, 

tiến bộ, hạnh phúc, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội của đất nước. 

Nhận thức xã hội về bình đẳng giới được nâng lên. Phụ nữ được tôn trọng và bình đẳng 

hơn, địa vị của người phụ nữ trong xã hội và gia đình ngày càng được cải thiện. Bình 

đẳng giới của Việt Nam được Liên hợp quốc đánh giá là điểm sáng trong thực hiện các 

mục tiêu thiên niên kỷ. Hội liên hiệp phụ nữ các cấp đã có nhiều sáng tạo trong đổi mới 

nội dung, phương thức hoạt động, góp phần thực hiện có hiệu quả chủ trương, chính 

sách của Ðảng và Nhà nước vềcông tác phụ nữ.Tuy vậy, trước yêu cầu của công cuộc 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế, tình hình phụ nữ 

và công tác phụ nữ còn nhiều mặt hạn chế, đồng thời lại có những vấn đềmới đặt ra với 

nhiều thách thức. Do trình độ học vấn, chuyên môn, nghề nghiệp còn thấp, phụ nữ bị 

hạn chế hơn nam giới về cơ hội có việc làm và thu nhập. Trong nhiều doanh nghiệp, 

trong các khu công nghiệp tập trung, việc làm của lao động nữ thiếu ổn định, điều kiện 

lao động, điều kiện sống không được bảo đảm; chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội, 

bảo hộ lao động chưa được thực hiện đầy đủ. Số phụ nữ nông thôn thiếu việc làm, di cư 

tự phát ra thành phố ngày càng tăng. Ở miền núi, vùng sâu, vùng xa, tỷ lệ phụ nữ mù 

chữ, nghèo còn cao, còn bị ràng buộc bởi phong tục, tập quán lạc hậu. Phụ nữ cao tuổi, 

phụ nữ đơn thân, phụ nữ tàn tật có hoàn cảnh khó khăn chưa được quan tâm đúng mức. 

Cơ chế thị trường và quá trình công nghiệp hóa một mặt có tác động tích cực, nhưng 

mặt khác đã và đang làm nảy sinh nhiều vấn đề xã hội liên quan trực tiếp tới phụ nữ. 

Phụ nữ gặp nhiều khó khăn, thách thức khi thực hiện vai trò người mẹ, người thầy đầu 

tiên của con người trong điều kiện xã hội và gia đình Việt Nam có nhiều thay đổi. Phẩm 

chất đạo đức và một số giá trị truyền thống tốt đẹp có phần bị mai một, lối sống thực 

dụng có xu hướng phát triển trong một bộ phận phụ nữ. Tình trạng nạo, phá thai trong 

nữ thành niên, vị thành niên và lây nhiễm HIV/AIDS trong phụ nữ, trẻ em ngày càng 

tăng. Bạo lực gia đình, tệ nạn mại dâm, buôn bán phụ nữ, trẻ em, lấy chồng nước ngoài 

vì mục đích vụ lợi diễn biến phức tạp. Phân biệt đối xử với phụ nữ, trẻ em gái vẫn còn 

dưới nhiều hình thức.Phụ nữ tham gia lãnh đạo, quản lý có tỷ lệ thấp, chưa tương xứng 

với năng lực và sự phát triển của lực lượng lao động nữ, nguồn cán bộ nữ hẫng hụt, ở 

một số lĩnh vực, tỷ lệ cán bộ nữ sụt giảm.Công tác phụ nữ còn những mặt yếu kém. 



Ðịnh hướng lãnh đạo, chính sách, phương pháp công tác vận động phụ nữ còn thiếu cụ 

thể, sát hợp với từng đối tượng, khu vực, vùng, miền, chưa đáp ứng kịp thời yêu cầu 

mới. 

Nguyên nhân chủ yếu là do: 

- Nhận thức của các cấp ủy đảng, chính quyền ở nhiều địa phương, đơn vị về bình đẳng 

giới, về vai trò, năng lực của phụ nữ còn hạn chế. Ðịnh kiến về giới còn tồn tại dai 

dẳng trong nhận thức chung của xã hội do ảnh hưởng tư tưởng Nho giáo và tập tục 

phong kiến lạc hậu từ lâu đời. - Nhiều cấp ủy đảng, chính quyền thiếu quan tâm chỉ 

đạo, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các chủtrương của Ðảng về công tác vận động 

phụ nữ, chưa chủ động nghiên cứu, dự báo và giải quyết kịp thời các vấn đề xã hội phát 

sinh liên quan tới phụ nữ. Chủ trương công tác cán bộ nữ chưa được quán triệt, thực 

hiện đầy đủ trong quy hoạch, tạo nguồn, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí sử dụng, đề bạt cán 

bộ, còn có biểu hiện "khoán trắng" công tác phụ nữ cho hội phụ nữ. 

- Việc thể chế hóa các quan điểm, chủ trương, chính sách của Ðảng về công tác phụ nữ, 

cán bộ nữchưa đầy đủ, thiếu đồng bộ. Chính sách chăm lo, bảo vệ bà mẹ, trẻ em, xây 

dựng gia đình còn nhiều bất cập. 

- Hoạt động của các cấp hội liên hiệp phụ nữ chưa giải quyết tốt một số vấn đề thực 

tiễn đặt ra, nhất là những vấn đề xã hội bức xúc liên quan tới phụ nữ; việc tham mưu, 

đề xuất với Ðảng và Nhà nước về công tác phụ nữ trong từng thời kỳ còn rất hạn chế. 

Một bộ phận phụ nữ còn tự ti, an phận, chưa chủ động vượt khó vươn lên. Trong nội bộ 

phụ nữ còn có tình trạng níu kéo, chưa ủng hộ nhau.Ðể đẩy mạnh toàn diện công cuộc 

đổi mới đất nước, thực hiện mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, 

văn minh, Ðảng ta đặc biệt coi trọng phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, 

động viên sự nỗ lực vượt bậc của toàn dân, trong đó có phụ nữ. Phải tăng cường sự 

lãnh đạo của Ðảng, tiếp tục đổi mới công tác phụ nữ để phụ nữ tham gia ngày càng 

nhiều hơn, chủ động hơn, đóng góp ngày càng lớn hơn cho sự phát triển của gia đình, 

cộng đồng, đất nước và thực hiện bình đẳng giới. Công tác phụ nữ trong thời gian tới 

cần quán triệt quan điểm, mục tiêu và tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ, giải pháp 

sau đây: 

II- Quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp 

1- Quan điểm 

1.1- Phát huy vai trò, tiềm năng to lớn của phụ nữ trong sự nghiệp công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, nâng cao địa vị phụ nữ, thực hiện bình đẳng 



giới trên mọi lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội là một trong những nhiệm vụ và 

mục tiêu quan trọng của cách mạng Việt Nam trong thời kỳ mới. 

1.2 - Công tác phụ nữ phải sát hợp với từng đối tượng, vùng, miền, phát huy được tinh 

thần làm chủ, tiềm năng, sức sáng tạo và khả năng đóng góp cao nhất của các tần lớp 

phụ nữ, góp phần tạo nên sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc để phát triển đất nước; 

đồng thời phải chăm lo cho phụ nữtiến bộ về mọi mặt, quan tâm đầy đủ quyền và lợi ích 

hợp pháp, chính đáng để phụ nữ có điều kiện thực hiện tốt vai trò người công dân, 

người lao động, người mẹ, người thầy đầu tiên của con người. 

1.3 - Xây dựng, phát triển vững chắc đội ngũ cán bộ nữ tương xứng với vai trò to lớn 

của phụ nữ là yêu cầu khách quan, là nội dung quan trọng trong chiến lược công tác 

cán bộ của Ðảng. 

1.4 - Công tác phụ nữ là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và từng 

gia đình. Trong đó, hạt nhân lãnh đạo là các cấp ủy đảng, trách nhiệm trực tiếp và chủ 

yếu là cơ quan quản lý nhà nước các cấp, vai trò chủ thể là phụ nữ mà nòng cốt là các 

cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam. 

2- Mục tiêu 

Phấn đấu đến năm 2020, phụ nữ được nâng cao trình độ về mọi mặt, có trình độ học 

vấn, chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội 

nhập kinh tế quốc tế; có việc làm, được cải thiện rõ rệt về đời sống vật chất, văn hóa, 

tinh thần; tham gia ngày càng nhiều hơn công việc xã hội, bình đẳng trên mọi lĩnh vực; 

đóng góp ngày càng lớn hơn cho xã hội và gia đình. Phấn đấu để nước ta là một trong 

các quốc gia có thành tựu bình đẳng giới tiến bộ nhất của khu vực. 

3- Nhiệm vụ, giải pháp 

3.1- Nâng cao nhận thức về công tác phụ nữ và bình đẳng giới 

- Quán triệt sâu sắc các quan điểm, mục tiêu công tác phụ nữ trong tình hình mới nhằm 

nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy đảng, chính quyền, các tổ chức chính 

trị-xã hội, tạo bước chuyển biến rõ rệt về hiệu quả công tác phụ nữ ở từng ngành, địa 

phương, đơn vị.- Các cơ quan Ðảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể, tổ 

chức xã hội, cơ quan thông tin đại chúng tăng cường tuyên truyền, giáo dục nâng cao 

nhận thức về giới và ý thức trách nhiệm thực hiện bình đẳng giới cho cán bộ, đảng 

viên, các tầng lớp nhân dân; lên án, đấu tranh chống tư tưởng coi thường phụ nữ, các 

hành vi phân biệt đối xử, xâm hại, xúc phạm nhân phẩm phụ nữ. Ðưa nội dung giáo dục 



về giới, Luật Bình đẳng giới vào chương trình đào tạo, bồi dưỡng trong các trường 

chính trị và các trường thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. 

- Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, Ủy ban Quốc gia vì sự tiến bộ của phụ nữ Việt Nam 

phấn đấu làm tốt vai trò nòng cốt tham mưu và thực hiện các giải pháp cần thiết để 

nâng cao nhận thức cho phụ nữ về bình đẳng giới, khắc phục tư tưởng tự ti, an phận, 

níu kéo nhau, nêu cao tình thần tự chủ, đoàn kết, vượt khó vươn lên để không ngừng 

tiến bộ, đóng góp ngày càng nhiều cho gia đình, xã hội. 

3.2 - Xây dựng, hoàn thiện và thực hiện tốt hệ thống luật pháp, chính sách về bình đẳng 

giới, tạo điều kiện cho sự phát triển của phụ nữ. 

- Triển khai thực hiện tốt Luật Bình đẳng giới. Xây dựng, sửa đổi, bổ sung hoàn thiện 

hệ thống luật pháp, chính sách, bảo đảm tốt hơn quyền lợi chính đáng của phụ nữ, đặc 

biệt trong các lĩnh vực: lao động-việc làm, giáo dục - đào tạo, dạy nghề, doanh nghiệp, 

quan hệ dân sự, đất đai, môi trường, bảo hiểm xã hội, hôn nhân-gia đình, chăm sóc sức 

khỏe, bảo vệ bà mẹ-trẻ em.Quốc hội, cơ quan nhà nước các cấp có cơ chế để Hội Liên 

hiệp Phụ nữ Việt Nam, Ủy ban Vì sựtiến bộ của phụ nữ các cấp chủ động tham gia vào 

quá trình xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật, chiến lược, chương trình, dự án 

phát triển của quốc gia, bộ, ngành, địa phương. 

- Chính phủ và các ngành chức năng nghiên cứu, ban hành một số chính sách đặc thù 

nhằm tạo điều kiện cho sự phát triển của phụ nữ. Cụ thể là: 

+ Chính sách hỗ trợ phụ nữ trong đào tạo, bồi dưỡng, tiếp cận thông tin, ứng dụng tiến 

bộ khoa họckỹ thuật, công nghệ mới; chính sách khuyến khích đào tạo nghề cho lao 

động nữ đáp ứng yêu cầu thị trường lao động và phát huy được thế mạnh của phụ nữ. 

Có các giải pháp cụ thể để tăng nhanh tỷ lệ phụ nữ được đào tạo trung cấp nghề, cao 

đẳng nghề, đại học, sau đại học. 

+ Chính sách khuyến khích, hỗ trợ phụ nữ phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa. Chính 

sách đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho lao động nữ dôi dư khi cổ phần hóa các 

doanh nghiệp nhà nước, phụnữ nông thôn không còn đất canh tác, phụ nữ nghèo, phụ 

nữ tàn tật. Chính sách về nhà ở, chăm lo đời sống văn hóa, tinh thần cho lao động nữ 

làm việc tại các khu công nghiệp tập trung. 

+ Chính sách hỗ trợ, tạo điều kiện để phụ nữ dân tộc thiểu số, miền núi, vùng sâu, vùng 

xa xóa mù chữ, phổ cập các cấp học giáo dục phổ thông, đào tạo nghề, xóa đói, giảm 

nghèo, tiếp cận thông tin và hưởng thụ văn hóa. Chính sách hỗ trợ phụ nữ cao tuổi, phụ 

nữ đơn thân, phụ nữ tàn tật có hoàn cảnh khó khăn. 



- Tăng cường phổ biến, giáo dục pháp luật và kiểm tra, giám sát việc thực hiện luật 

pháp, chính sách liên quan đến phụ nữ và bình đẳng giới. Phát huy vai trò của Quốc 

hội, Mặt trận, các đoàn thể, các tổ chức xã hội, đặc biệt là Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt 

Nam, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Ủy ban Quốc gia vì sự tiến bộ của phụ nữ 

trong kiểm tra, giám sát việc thực hiện luật pháp, chính sách đối với phụ nữ và lao 

động nữ trong các thành phần kinh tế. 

3.3- Xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc. Xây dựng người phụ nữ 

Việt Nam có sức khỏe, tri thức, kỹ năng nghề nghiệp, năng động, sáng tạo, có lối sống 

văn hóa, cò lòng nhân hậu. 

- Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống lành mạnh, có trách nhiệm với gia đình, xã 

hội; đấu tranh xóa bỏ các hủ tục, tập quán lạc hậu, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; 

phòng, chống có hiệu quảtệ nạn mại dâm, buôn bán phụ nữ, trẻ em, bạo lực gia đình; 

ngăn ngừa tình trạng lấy chồng nước ngoài bất hợp pháp, vì vụ lợi. 

- Coi trọng công tác tư vấn, hòa giải về hôn nhân và gia đình. Thực hiện nếp sống văn 

minh, xây dựng tình làng nghĩa xóm, quan tâm, giúp đỡ các gia đình khó khăn, hoạn 

nạn, người cao tuổi cô đơn, người tàn tật, trẻ em mồ côi không nơi nương tựa.- Xây 

dựng hệ thống chính sách cơ bản nhằm phát triển gia đình Việt Nam thời kỳ công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa theo tiêu chí "no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc". Cần chú 

trọng các lĩnh vực: dân số, kế hoạch hóa gia đình; chăm sóc sức khỏe, phòng chống 

dịch bệnh và HIV/AIDS; bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ em; phát triển các dịch vụ hỗ 

trợ gia đình; cải thiện môi trường sống. Có chính sách thai sản đối với phụ nữ nghèo 

không có chế độ bảo hiểm xã hội; chính sách phát triển hệ thống nhà  trẻ, mẫu giáo; 

nâng cao kiến thức, kỹ năng nuôi dạy con cho các bà mẹ. 

- Nghiên cức và thực hiện việc giáo dục, xây dựng gia đình "no ấm, bình đẳng, tiến bộ, 

hạnh phúc" và giáo dục phẩm chất, đạo đức người phụ nữ Việt Nam thời kỳ công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa. Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam phối hợp cùng các ban, 

ngành, đoàn thể vận động, hướng dẫn phụ nữ phấn đấu rèn luyện theo các tiêu chí: có 

sức khỏe, tri thức, kỹ năng nghề nghiệp, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hóa, có 

lòng nhân hậu. 

3.4- Xây dựng đội ngũ cán bộ khoa học nữ có trình độ cao, cán bộ lãnh đạo, quản lý nữ 

đáp ứng yêu cầu đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

- Quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và bố trí sử dụng cán bộ nữ 



+ Các cấp ủy đảng có trách nhiệm lãnh đạo xây dựng quy hoạch cán bộ nữ trong quy 

hoạch tổng thể về cán bộ của Ðảng ở từng cấp, từng ngành, từng địa phương. Ðối với 

cán bộ nữ, đồng thời với việc xây dựng quy hoạch, phải chăm lo đào tạo, bồi dưỡng để 

chủ động về nhân sự; đề bạt, bổ nhiệm cần bảo đảm tiêu chuẩn của từng chức danh, có 

khả năng hoàn thành tốt nhiệm vụ, phát huy được thế mạnh, ưu điểm của cán bộ nữ. 

Thực hiện nguyên tắc bình đẳng giữa nam và nữ về độ tuổi trong quy hoạch, đào tạo, 

đề bạt và bổ nhiệm. 

+ Xây dựng và thực hiện chương trình đào tạo cán bộ nữ theo từng lĩnh vực , gắn với 

quy hoạch. Cần bảo đảm tỷ lệ nữ tham gia gia các khóa đào tạo tại các trường lý luận 

chính trị, quản lý hành chính nhà nước từ 30% trở lên. Thực hiện cử tuyển đào tạo cán 

bộ nữ trong các dân tộc thiểu số, tôn giáo và trong các lĩnh vực có tỷ lệ cán bộ nữ quá 

thấp. Phổ cập tin học cho cán bộ nữ các cấp. 

+ Phấn đấu đến năm 2020, cán bộ nữ tham gia cấp ủy đảng các cấp đạt từ 25% trở 

lên; nữ đại biểu Quốc hội và hội đồng nhân dân các cấp từ 35% đến 40%. Các cơ 

quan, đơn vị có tỷ lệ nữ từ 30% trở lên, nhất thiết có cán bộ lãnh đạo chủ chốt là nữ. 

Cơ quan lãnh đạo cấp cao của Ðảng, Quốc hội, Nhà nước, Chính phủ có tỷ lệ nữ phù 

hợp với mục tiêu bình đẳng giới. 

- Chính sách phát triển đội ngũ cán bộ nữ 

+ Xây dựng, sửa đổi, bổ sung và tổ chức thực hiện tốt các chính sách nhằm phát triển 

cán bộ nữ trong nghiên cứu khoa học, trong lãnh đạo, quản lý. Có chính sách cụ thể về 

quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, luân chuyển đối với cán bộ nữ; đặc biệt quan 

tâm cán bộ nữ là trí thức, công nhân, người dân tộc thiểu số, tôn giáo. Có chính sách 

đặc thù đối với cán bộ nữ công tác ở vùng cao, vùng sâu, biên giới, hải đảo, là người 

dân tộc thiểu số, cán bộ nữ đi học có con nhỏ. 

+ Công tác tạo nguồn cán bộ nữ cần được đặt trong chiến lược phát triển nguồn nhân 

lực của quốc gia. Ưu tiên tuyển dụng cán bộ nữ, lao động nữ có trình độ cao đẳng, đại 

học, trên đại học. Chăm lo bồi dưỡng, phát triển tài năng là nữ.Bồi dưỡng phát triển 

đảng viên nữ cân đối giữa các khu vực. Chú trọng việc bố trí, phân công công tác để 

đảng viên nữ có điều kiện phấn đấu, rèn luyện và trưởng thành.Hội Liên hiệp phụ nữ 

các cấp, cán bộ, đảng viên nữ cần chủ động, tích cực tham mưu, giới thiệu, tạo nguồn 

cán bộ nữ và giới thiệu quần chúng là phụ nữ ưu tú cho Ðảng. Khắc phục tư tưởng an 

phận, tình trạng níu kéo, không ủng hộ nhau ngay trong nội bộ cán bộ nữ. 

3.5- Xây dựng, củng cố Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam thực sự vững mạnh, phát huy 

đầy đủ vai trò nòng cốt trong công tác vận động phụ nữ. 



- Các cấp ủy đảng tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện việc xây dựng, củng cố tổ 

chức, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các cấp Hội Liên hiệp phụ nữ Việt 

Nam. Phân công cấp ủy viên có nănglực, phẩm chất tốt, có uy tín, trực tiếp phụ trách 

công tác Hội và ứng cử tham gia lãnh đạo tổchức Hội Liên hiệp phụ nữ đồng cấp.- Các 

cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam cần đẩy mạnh đổi mới nội dung, phương thức hoạt 

động, khắc phục tình trạng "hành chính hóa", hướng mạnh hoạt động về cơ sở, khu dân 

cư, chăm lo thiết thực quyền lợi chính đáng, hợp pháp cho hội viên, không phô trương, 

hình thức, không chạy theo thành tích; phát huy vai trò chủ động tham mưu, đề xuất với 

Ðảng, Nhà nước về chủ trương, chính sách liên quan đến phụ nữ, thực hiện tốt chức 

năng giám sát và phản biện xã hội; tham gia đấu tranh phòng, chống quan liêu, tham 

nhũng, lãng phí.Hội cần mở rộng tính liên hiệp, tập hợp rộng rãi các đối tượng là phụ 

nữ trên nguyên tắc dân chủ, tự nguyện; đa dạng hóa các hình thức tập hợp để phát 

triển hội viên trong các lĩnh vực. Có hình thức phù hợp động viên phụ nữ Việt Nam 

định cư ở nước ngoài đoàn kết, phát triển, hướng về Tổ quốc. 

- Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực, trình độ, phẩm chất 

chính trị,  

phương pháp vận động quần chúng cho đội ngũ cán bộ Hội các cấp. Thành lập và phát 

triển Học viện Phụ nữ Việt Nam nhằm đáp ứng yêu cầu nghiên cứu khoa học về công 

tác phụ nữ và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội, cán bộ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa. 

III- Tổ chức thực hiện 

1- Các cấp ủy đảng có trách nhiệm tổ chức quán triệt, phổ biến Nghị quyết đến đảng 

viên, xây dựng chương trình hành động và kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết ở cấp 

mình. 

2- Ðảng đoàn Quốc hội, Ban cán sự đảng Chính phủ lãnh đạo cụ thể hóa nội dụng Nghị 

quyết thành luật pháp, chính sách cụ thể; xây dựng chương trình hành động, chỉ đạo 

các bộ, ngành, các địa phương thực hiện. 

3- Ðảng đoàn Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể, các tổ chức xã hội xây dựng 

chương trình hành động thực hiện Nghị quyết, tổ chức tốt việc phổ biến Nghị quyết 

trong đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân. 

4- Các cấp ủy đảng hằng năm tiến hành đánh giá việc thực hiện Nghị quyết; Ban Bí thư 

chỉ đạo sơ kết toàn quốc vào các năm 2010, 2015 và tổng kết việc thực hiện Nghị quyết 

vào năm 2020. 



5- Ban Dân vận Trung ương chủ trì, phối hợp với Ðảng đoàn Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt 

Nam, Ban Tổ chức Trung ương, Ủy ban Kiểm tra Trung ương, Ðảng đoàn Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam theo dõi việc tổ chức thực hiện Nghị quyết, hằng năm báo cáo Bộ Chính 

trị, Ban Bí thư. 

T/M BỘ CHÍNH TRỊ 

UỶ VIÊN BCT, THƯỜNG TRỰC BAN BÍ THƯ 

(Đã ký) 

Trương Tấn Sang 

[http://dangcongsan.vn/cpv/Modules/News/NewsDetail.aspx?co_id=30419&cn_id=

170785] 

 

Kết luận số 55-KL/TW của Ban Bí thư ngày 18/1/2013 về tiếp tục đẩy mạnh thực 

hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị khóa X “Về công tác phụ nữ thời 

kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”// http://dangcongsan.vn/.-

2013. Ngày 1 tháng 3. 

Tại phiên họp ngày 04-12-2012, sau khi nghe Ban Dân vận Trung ương báo cáo sơ kết 

5 năm thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 27-4-2007 của Bộ Chính trị khóa X “ 

về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, ý kiến 
của các cơ quan có liên quan, Ban Bí thư đã thảo luận và kết luận như sau: 

1- Năm năm qua, việc triển khai thực hiện Nghị quyết sơ 11- NQ/TW ngày 27-4-

2007của Bộ Chính trị khóa X “ về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa đất nước” đã đạt được những thành tựu nhất định. Nhận thức và trách 

nhiệm của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội về giới, bình đẳng giới, về phụ nữ và 

công tác phụ nữ được nâng lên rõ rệt, tạo sự chuyển biến tích cực. Hệ thống pháp luật, 

chính sách về bình đẳng giới tiếp tục được hoàn thiện, tạo điều kiện cho sự phát triển 

của phụ nữ trên tất cả các lĩnh vực lao động sản xuất, kinh tế, chính trị, văn hóa, khoa 

học, xã hội. Trình độ, năng lực, vai trò, vị thế của phụ nữ trong gia đình và xã hội ngày 

càng được nâng lên. Công tác gia đình ngày càng được quan tâm; điều kiện sống của 

các gia đình đã được cải thiện đáng kể. Đội ngũ cán bộ nữ có sự chuyển biến về chất 

lượng và số lượng; có đủ phẩm chất chính trị, đạo đức, năng lực và tinh thần trách 

nhiệm, luôn vượt qua khó khăn, phấn đấu hoàn thành tốt công việc được giao. Công tác 

phụ vận tiếp tục đạt nhiều kết quả, hội liên hiệp phụ nữ các cấp đã tập hợp, vận động 

các tầng lớp phụ nữ tham gia phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng Đảng, xây dựng 

chính quyền, góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. Tổ chức Hội 

có bước phát triển, tính liên hiệp và việc thực hiện chức năng đại diện, vai trò cầu nối 

http://dangcongsan.vn/cpv/Modules/News/NewsDetail.aspx?co_id=30419&cn_id=170785
http://dangcongsan.vn/cpv/Modules/News/NewsDetail.aspx?co_id=30419&cn_id=170785
http://dangcongsan.vn/.-
http://dangcongsan.vn/.-


giữa Đảng với phụ nữ có chuyển biến tốt, bộ máy tiếp tục được kiện toàn, chất lượng 

cán bộ được nâng lên; tỷ lệ phụ nữ tham gia tổ chức Hội, tham gia các hoạt động của 
Hội ngày càng tăng. 

2- Tuy nhiên, công tác phụ nữ vẫn còn nhiều hạn chế, yếu kém. Đời sống vật chất, tinh 

thần, điều kiện lao động, học tập, sinh hoạt của nhiều phụ nữ chưa thực sự được nâng 

cao. Việc triển khai, thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp của Nghị quyết chưa đồng bộ, 

chưa gắn với chương trình, kế hoạch hoạt động hàng năm của các cấp ủy đảng, chính 

quyền; nguồn lực cho công tác phụ nữ chưa được ưu tiên, tập trung; nhiều chỉ tiêu, 

nhiệm vụ của Nghị quyết chưa đạt yêu cầu đề ra; hệ thống pháp luật, chính sách về 
bình đẳng giới chưa được hoàn thiện, còn nhiều bất cập. 

Nguyên nhân của những hạn chế trên là do nhiều cấp ủy, chính quyền, đoàn thể, cơ 

quan tham mưu, giúp việc chưa quyết liệt triển khai thực hiện Nghị quyết; một số nơi 

chưa thực sự quan tâm đến công tác phụ nữ, còn biểu hiện coi công tác phụ nữ là trách 

nhiệm của Hội Liên hiệp Phụ nữ và Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ. Hệ thống văn bản 

pháp luật về bình đằng giới, chính sách để tạo điều kiện cho phụ nữ phát triển còn thiếu 

đồng bộ, chưa theo đúng tinh thần của Nghị quyết về quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và 

bố trí sử dụng cán bộ nữ. Hội Liên hiệp phụ nữ các cấp, cán bộ, đảng viên nữ chưa 

thực sự làm tốt nhiệm vụ được giao trong Nghị quyết. Công tác phối hợp giữa các cấp 

ủy đảng với các ban, ngành, đoàn thể trong thực hiện Nghị quyết chưa chặt chẽ. Công 

tác truyền thông và giáo dục về bình đẳng giới, về xây dựng gia đình chưa thường 

xuyên. Chức năng, nhiệm vụ của Ủy ban quốc gia vì sự tiến bộ của phụ nữ và Hội Liên 

hiệp Phụ nữ Việt Nam về công tác phụ nữ chưa được phân định rõ ràng. Một bộ phận 
phụ nữ chưa thực sự phấn đấu vươn lên. 

3- Trong thời gian tới, để thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 11-NQ/TW của Bộ Chính trị 

khóa X, các cấp ủy đảng, chính quyền, các ban, ngành, đoàn thể cần tiếp tục quán triển 

và tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ và giải pháp mà Nghị quyết đã đề ra, trong đó tập 
trung thực hiện một số nhiệm vụ sau: 

- Công tác phụ nữ là vấn đề lớn, quan trọng và là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị 

và toàn xã hội trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Ban Tuyên giáo 

Trung ương chủ trì, phối hợp với Ban cán sự đảng Bộ Thông tin và Truyền thông, Đảng 

đoàn Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam tăng cường truyền thông để tiếp tục nâng cao hơn 

nữa nhận thức của các cấp ủy đảng, chính quyền, đoàn thể và của toàn xã hội về tầm 

quan trọng, vị trí, vai trò của phụ nữ; về chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước về công tác phụ nữ, về bình đẳng giới, về hôn nhân và gia đình. Thông 

qua truyền thông để giáo dục giá trị truyền thống của phụ nữ Việt Nam, nêu gương 
người tốt, việc tốt; phê phán những biểu hiện phân biệt đối xử với phụ nữ. 

- Đảng đoàn Quốc hội, Ban cán sự đảng Chính phủ lãnh đạo việc thể chế hóa các nội 

dung Nghị quyết; tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện để tạo điều kiện cho phụ 



nữ phát triển; đặc biệt quan tâm đến nội dung thực hiện nguyên tắc bình đẳng giữa 

nam và nữ về độ tuổi trong quy hoạch, đào tạo, đề bạt, bổ nhiệm, nghỉ hưu. 

- Ban cán sự đảng Chính phủ chỉ đạo tổ chức thực hiện có hiệu quả các chương trình 

mục tiêu, các chiến lược quốc gia, đặc biệt là Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới, 

Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam giai đoạn 2011-2020 và tầm nhìn 2030; Nghị 

định 56/NĐ-CP của Chính phủ về quy định trách nhiệm của Bộ, ngành, ủy ban nhân 

dân các cấp trong việc bảo đảm cho các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam tham gia 

quản lý nhà nước theo quy định của pháp luật… để tạo điều kiện cho phụ nữ phát triển; 

tiếp tục có chính sách phù hợp để nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho phụ nữ 
nông thôn, vùng sâu, vùng xa, phụ nữ dân tộc thiểu số. 

- Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn thực hiện công tác cán bộ nữ để các cấp ủy 

đảng, ban, ngành, đoàn thể, địa phương xây dựng quy hoạch cán bộ nữ. Phấn đấu đến 

năm 2020, cán bộ nữ tham gia cấp ủy đảng các cấp đạt từ 25% trở lên; nữ đại biểu 

Quốc hội và hội đồng nhân dân các cấp từ 35% đến 40%. Các cơ quan, đơn vị có tỉ lệ 

nữ từ 30%, nhất thiết có cán bộ lãnh đạo chủ chốt là nữ. Cơ quan lãnh đạo cấp cao của 
Đảng, Quốc hội, Nhà nước, Chính phủ có tỉ lệ nữ phù hợp với mục tiêu bình đẳng giới. 

- Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp, cán bộ, đảng viên nữ cần tích cực, chủ động hơn nữa 

trong việc tham mưu, giới thiệu, tạo nguồn cán bộ nữ và giới thiệu quần chúng là phụ 

nữ ưu tú cho Đảng. Phát huy vai trò nòng cốt của Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam trong 

công tác vận động phụ nữ, xây dựng, củng cố tổ chức Hội thật sự vững mạnh. Hội cần 

tích cực, chủ động hơn nữa trong việc phối hợp với các cấp chính quyền, ban, ngành, 

đoàn thể, địa phương phát hiện và giải quyết các nguyên nhân dẫn đến bạo lực gia 

đình, ly hôn, ly thân, buôn bán phụ nữ và trẻ em, hôn nhân có yếu tố nước ngoài thiếu 

lành mạnh, xâm hại tình dục trẻ em, bất bình đẳng giới. 

- Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể nhân dân, căn cứ và chức năng, nhiệm vụ 

của mình để tổ chức vận động đoàn viên, hội viên tích cực tham gia thực hiện Nghị 
quyết. 

4- Ban Dân vận Trung ương chủ trì, phối hợp với Đảng đoàn Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt 

Nam; Đảng đoàn Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các ban đảng Trung ương theo dõi, 

kiểm tra việc tổ chức thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TW của Bộ Chính trị và Kết luận này 
của Ban Bí thư, định kỳ báo cáo Bộ Chính trị, Ban Bí thư. 

Kết luận này được phổ biến đến chi bộ. 

[http://123.30.190.43:8080/tiengviet/tulieuvankien/vankiendang/details.asp?topic=1

91&subtopic=279&leader_topic=692&id=BT131355856] 
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2. Hội Nghị:  

HIỀN ANH. Nâng cao vai trò của phụ nữ trong phát triển bền vững và hội nhập 

quốc tế / Hiền Anh // http://gdtd.vn/.- 2013.- Ngày 25 tháng 6. 

Sáng ngày 26/6/2013 tại Hà Nội đã diễn ra hội nghị: Bộ Ngoại giao - Chương 

trình phát triển liên hiệp quốc (UNDP) năm 2013 với chủ đề "Vai trò của phụ nữ trong 

phát triển bền vững và hội nhập quốc tế". Đây là một trong những hoạt động trọng tâm 

năm 2013 của Dự án bộ Ngoại giao UNDP về "Nâng cao năng lực lãnh đạo cho phụ nữ 

trong khu vực nhà nước trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế". Hội nghị tập trung 

trao đổi lớn một số vấn đề đặt ra đối với công tác bình đẳng giới, nhu cầu đổi mới tăng 

cường hợp tác quốc tế, nhằm đóng góp vào hiệu quả phát triển bền vững và hội nhập 

quốc tế của nước ta. Hội nghị cũng tổng kết 5 năm hoạt động của Dự án giai đoạn 2008 

- 2013 và định hướng hoạt động trong giai đoạn 2013 – 2016. Kết thúc hội nghị, Thứ 

trưởng Bộ Ngoại giao Nguyễn Phương Nga đại diện cho Việt Nam cùng bà Prahtiba 

Mehla - Điều phối viên thường trú của Liên Hiệp Quốc, Trưởng đại diện UNDP tại Việt 

Nam đã ký kết Văn kiện hợp tác về nâng cao năng lực lãnh đạo của cán bộ nữ phục vụ 

triển khai hội nhập quốc tế giai đoạn 2013 - 2016.Trên tinh thần hợp tác bền vững, 

cùng phát triển, Bộ Ngoại giao và UNDP tại Việt Nam sẽ tiếp tục hợp tác chặt chẽ hơn 

nữa nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo cho cán bộ nữ phục vụ triển khai hội nhập quốc 
tế. 

[http://gdtd.vn/channel/3002/201306/nang-cao-vai-tro-cua-phu-nu-trong-phat-

trien-ben-vung-va-hoi-nhap-quoc-te-1970324/] 

KHÁNH NGUYỄN. Hội nghị thường niên năm 2012 về Nâng cao năng lực lãnh 

đạo nữ: Nhấn mạnh vai trò của phụ nữ trong việc đưa ra các quyết sách / Khánh 

Nguyễn // http://tgvn.com.vn/.- 2012.- Ngày 14 tháng 12. 

Sáng 14/12, Hội nghị thường niên năm 2012 với chủ đề “Tiếp tục nâng cao năng 

lực lãnh đạo của phụ nữ trong khu vực Nhà nước phục vụ hội nhập quốc tế” do Bộ 

Ngoại giao và Chương trình Phát triển Liên hợp quốc (UNDP) phối hợp tổ chức đã 

diễn ra tại Hà Nội. Tham dự hội nghị có đại diện các Bộ, ban, ngành, học viện và đại 

biểu từ hơn 20 tỉnh, thành phố trong cả nước, các chuyên gia trong nước và quốc tế. 

Phát biểu khai mạc hội nghị, Thứ trưởng Bộ Ngoại giao Nguyễn Phương Nga, Giám 

đốc Quốc gia của Dự án nhấn mạnh: “... Sự tham gia và đóng góp của phụ nữ, lực 

lượng chiếm hơn 50% dân số thế giới và 40% lao động thế giới đang được xem là nhân 

tố hết sức then chốt nhằm thúc đẩy sự phục hồi kinh tế, đảm bảo an sinh xã hội và ứng 

phó với các thách thức toàn cầu”. Cũng tại Hội nghị, Thứ trưởng Thường trực Bộ Lao 

Động Thương binh và Xã Hội  Nguyễn Thanh Hòa nhấn mạnh tầm quan trọng của chất 

lượng nguồn nhân lực, đặc biệt là nâng cao năng lực lãnh đạo nữ trong khu vực nhà 

nước phục vụ hội nhập quốc tế sâu rộng. Bà Louise Chamberlain, Giám đốc quốc gia 

http://gdtd.vn/.-
http://gdtd.vn/channel/3002/201306/nang-cao-vai-tro-cua-phu-nu-trong-phat-trien-ben-vung-va-hoi-nhap-quoc-te-1970324/
http://gdtd.vn/channel/3002/201306/nang-cao-vai-tro-cua-phu-nu-trong-phat-trien-ben-vung-va-hoi-nhap-quoc-te-1970324/
http://tgvn.com.vn/.-


UNDP đưa ra hai khuyến nghị: “Thứ nhất, phải mở rộng các sáng kiến và hoạt động về 

sự tham gia của phụ nữ trong vai trò lãnh đạo nhằm giải quyết bất bình đẳng xã hội 

ngăn cản phụ nữ tiến bộ và lôi kéo sự tham gia rộng rãi hơn của các đối tượng liên 

quan để thay đổi thực trạng. Thứ hai, cần tạo môi trường thuận lợi cho phụ nữ trong 

khu vực công. Điều này đảm bảo cho phụ nữ không chỉ tham gia trong chính phủ mà 

còn tham gia các quyết sách và chương trình. Đầu tiên là bỏ phân biệt tuổi hưu giữa 

nam và nữ. Hệ thống hiện tại giới hạn cơ hội thưng tiến, tiếp cận với đào tạo, bồi 

dưỡng và phát triển của phụ nữ, buộc phụ nữ phải chấm dứt sự nghiệp trong khi các 

đồng nghiệp nam đang đạt đến đỉnh cao của sự nghiệp”. Trong hai phiên thảo luận, 

Hội nghị đã ghi nhận 15 đề xuất cụ thể để hoàn thành 5 mục tiêu của dự án cũng như 

rút kinh nghiệm cho các giai đoạn tiếp theo. Dự án cũng tài trợ cho các nghiên cứu do 

các cán bộ nữ đảm nhiệm, tạo lập mạng lưới liên kết giữa các cán bộ quản lý nữ của 

các Bộ, ngành, các địa phương. Nhân dịp này, dự án cũng trao thêm một học bổng thạc 

sỹ tại Trường Đại học Cambridge và tài trợ cho 15 đề tài nghiên cứu do cán bộ nữ thực 

hiện trong năm 2012. Dự án “Nâng cao năng lực lãnh đạo cho phụ nữ trong khu vực 

nhà nước trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế” được triển khai trong 5 năm (2008-

2012). Theo bà Nguyễn Nguyệt Nga, Vụ trưởng Vụ Hợp tác Kinh tế Đa phương (Bộ 

Ngoại giao), Phó Giám đốc Quốc gia của Dự án: Dự án sẽ kết thúc vào tháng 6/2013 

và sẽ có đánh giá toàn quốc về hiệu quả đạt được sau 5 năm thực hiện.  

[http://tgvn.com.vn/Item/VN/news/2012/12/2CA42A7761BE65E9/] 

 

 

THANH HẢI. Phát huy nguồn nhân lực nữ giúp phát triển bền vững / Thanh Hải 

// http://phunuonline.com.vn/ .-2013. Ngày 26 tháng 6. 

Hội nghị “Vai trò của phụ nữ trong phát triển bền vững và hội nhập quốc tế” đã diễn 

ra ngày 25/6, tại Hà Nội. 

 Đây là một trong những hoạt động trọng tâm trong năm 2013 của Dự án Bộ 

Ngoại giao - Chương trình phát triển Liên hợp quốc (UNDP) về “Nâng cao năng lực 

lãnh đạo cho phụ nữ trong khu vực nhà nước trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc 

tế.”Phát biểu tại Hội nghị, bà Nguyễn Thị Kim Ngân, Ủy viên Bộ Chính trị, Phó Chủ 

tịch Quốc hội nhấn mạnh bình đẳng giới, nâng cao sự tham gia, đóng góp của phụ nữ, 

tận dụng và phát huy tối đa nguồn nhân lực nữ đang trở thành một yêu cầu khách quan, 

là mục tiêu hàng đầu và cũng là giải pháp cho phát triển bền vững.Phó Chủ tịch Quốc 

hội nhấn mạnh Đảng và Nhà nước luôn quan tâm, thúc đẩy và thực hiện mục tiêu bình 

đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ Việt Nam; Việt Nam đã đạt những thành tựu to 

lớn về bình đẳng giới được cộng đồng quốc tế ghi nhận.Tuy nhiên, cần tiếp tục “đổi 

mới” cách thức triển khai công tác bình đẳng giới, “nâng tầm” để phù hợp với thực 

http://tgvn.com.vn/Item/VN/news/2012/12/2CA42A7761BE65E9/
http://phunuonline.com.vn/


tiễn và bước đi của quốc tế, đặc biệt trong giai đoạn đẩy mạnh thực hiện chủ trương 

chủ động, tích cực hội nhập quốc tế. 

Trong bài phát biểu chào mừng, Thứ trưởng Bộ Ngoại giao Nguyễn Phương Nga nhấn 

mạnh trong giai đoạn phát triển mới của đất nước, việc phát huy vai trò, sự tham gia và 

đóng góp của phụ nữ không chỉ là một mục tiêu mà còn là một giải pháp quan trọng để 

thực hiện thành công tái cơ cấu kinh tế, chuyển đổi mô hình tăng trưởng và phát triển 

bền vững.Bình đẳng giới đã trở thành một nội hàm quan trọng của chủ trương chủ 

động, tích cực hội nhập quốc tế, góp phần nâng cao thế và lực của đất nước, đóng góp 

có trách nhiệm vào nỗ lực chung của cộng đồng quốc tế nhằm thúc đẩy tiến bộ xã hội 

và thực hiện các Mục tiêu thiên niên kỷ.Cùng chia sẻ quan điểm trên, bà Pratibha 

Mehta, Trưởng đại diện UNDP tại Việt Nam cho rằng các nước cần có hành động tập 

thể để thúc đẩy vai trò của phụ nữ và bình đẳng giới, nhất là khi chỉ còn 2 năm nữa là 

đến thời hạn hoàn thành các Mục tiêu thiên niên kỷ, trong đó có mục tiêu số 3 về bình 

đẳng giới.Trong những năm qua, Việt Nam đã có những bước tiến đáng kể trong việc 

thực hiện các Mục tiêu thiên niên kỷ và có rất ít quốc gia trong khu vực và trên thế giới 

đã đạt được những thành tựu như Việt Nam.Trong mục tiêu số 3 về bình đẳng giới, Việt 

Nam đã đạt được hai trong ba chỉ tiêu, cụ thể là nâng tỷ lệ trẻ em gái được tiếp cận 

giáo dục ở bậc tiểu học và trung học cơ sở và tăng tỷ lệ phụ nữ tham gia Quốc hội (Việt 

Nam hiện là một trong những nước đứng đầu trong khu vực về tỷ lệ phụ nữ tham gia 

Quốc hội).Đại diện các tổ chức quốc tế, các diễn giả đều nhấn mạnh do tác động sâu 

sắc của cuộc khủng hoảng tài chính kinh tế toàn cầu, việc nâng cao sự tham gia và 

đóng góp của phụ nữ đang trở thành quan tâm sâu sắc của cộng đồng quốc tế và được 

coi là một trong những nỗ lực và giải pháp để phục hồi kinh tế.Phụ nữ chiếm tới hơn 

50% dân số và đóng góp gần 50% lực lượng lao động có tay nghề cao, kỹ năng quản lý 

tốt, việc thực hiện tốt công tác bình đẳng giới sẽ giúp tối ưu hóa nguồn lực, khắc phục 

khó khăn, góp phần phục hồi kinh tế, hướng tới tăng trưởng bền vững hơn. 

Tại Hội nghị, các đại biểu thảo luận một số vấn đề thời sự khác như những thách thức 

đặt ra đối với việc thực hiện bình đẳng giới trong giai đoạn hậu khủng hoảng, tăng 

cường hợp tác quốc tế về bình đẳng giới trong tình hình mới, vấn đề tuổi nghỉ hưu, tiếp 

tục đóng góp ý kiến nhằm hoàn thiện Dự thảo Nghị định của Chính phủ thực hiện điều 

187 Bộ luật Lao động 2012. 

Cũng tại Hội nghị, lãnh đạo và đại diện các Bộ, ban, ngành, các địa phương đánh giá 

cao vai trò của Bộ Ngoại giao trong việc thúc đẩy vấn đề bình đẳng giới trong quá 

trình triển khai hội nhập quốc tế toàn diện, trong đó Dự án hợp tác giữa Bộ Ngoại giao 

và UNDP là một điển hình. 

Nhận thấy những đóng góp tích cực, hiệu quả, ở tầm quốc tế của dự án đối với công tác 

bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ Việt Nam, Bộ Ngoại giao và UNDP đã quyết 

định kéo dài dự án giai đoạn 2013-2016. 

Tại Hội nghị, Thứ trưởng Nguyễn Phương Nga, đại diện Bộ Ngoại giao và bà Pratibha 

Mehta, đại diện UNDP tại Việt Nam đã ký kết văn kiện Dự án giai đoạn 2013-2016. 



[http://phunuonline.com.vn/xa-hoi/hoat-dong-hoi/phat-huy-nguon-nhan-luc-nu-

giup-phat-trien-ben-vung/a96012.html] 

 

 

 

PHẦN II: VAI TRÒ CỦA PHỤ NỮ TRONG PHÁT TRIỂN KINH TẾ, XÃ HỘI 

GIAI ĐOẠN HIỆN NAY. 

BẢO KHANG. Tổ phụ nữ tiết kiệm điện / Bảo Khang // Phụ nữ.-2013.-Ngày 12 

tháng 6. Tr.12. 

Khi Hội cấp trên phát động phong trào “Làm theo lời Bác, thực hành tiết kiệm 

giúp nhau giảm nghèo bền vững”, Chi hội phụ nữ khu phố 5, thị trấn Tân Túc, huyện 

Bình Chánh, thành phố Hồ Chí Minh đã cho ra mắt mô hình “Tổ phụ nữ tiết kiệm 

điện”. Đây là mô hình được Hội Liên hiệp phụ nữ huyện Bình Chánh đánh giá có hiệu 

quả thiết thực và nhân rộng ra các địa bàn khác. Hơn ba năm kể từ ngày ra mắt thí 

điểm mô hình “Tổ phụ nữ tiết kiệm điện” tại tổ 4, khu phố 5, thị trấn Tân Túc, huyện 

Bình Chánh, chuyển biến rõ nét nhất mà nhiều hội viên nơi đây ghi nhận là thói quen 

dùng các thiết bị tiết kiệm điện. Gần 30 gia đình tại tổ đã không còn dùng bóng đèn sợi 

tóc tròn, ánh sáng vàng, thay vào đó là những bóng đèn compact tiết kiệm, dùng đèn 

“siêu mỏng” sử dụng tăng-phô điện tử… Từ đó, lượng điện tiêu thụ đã giảm rõ rệt so 

với trước đây. 

Để phát động phong trào thực hành tiết kiệm điện trong tổ, ngoài việc hướng 

dẫn, vận động hộ dân đăng ký tiết kiệm điện, Chi hội phụ nữ khu phố còn đặc biệt chú 

trọng tuyên truyền, vận động các hộ gia đình có điều kiện thay thế các thiết bị tiết kiệm 

điện như bóng đèn compact, đèn led, hướng dẫn cách sử dụng điện tiết kiệm, hạn chế 

sử dụng các thiết bị không cần thiết hoặc trong giờ cao điểm… Bên cạnh đó, nhằm giúp 

chị em hội viên, phụ nữ hình thành thói quen tiết kiệm điện, trong các buổi sinh hoạt, 

Hội thường lồng ghép hướng dẫn cách tiết kiệm điện. Đặc biệt, các thành viên trong tổ 

đăng ký sẽ tắt điện một giờ từ 20-21g ngày thứ Bảy hàng tuần. Việc này đã được 100% 
thành viên trong tổ thực hiện đúng như cam kết từ ngày ra mắt tổ đến nay. 

Chị Nguyễn Thị Hồng Nhung - Phó Chủ tịch Hội Liên hiệp phụ nữ thị trấn Tân 

Túc cho biết. “Qua ba năm thực hiện phong trào thi đua tiết kiệm điện, năm nào, gia 

đình hội viên Tổ phụ nữ tiết kiệm điện của khu phố 5 cũng được bằng khen Gia đình tiết 

kiệm điện cấp huyện và thành phố. Từ mô hình điểm này, năm 2013, Hội Liên hiệp 
thành phố thị trấn Tân Túc đã tiến hành nhân rộng ra các địa bàn còn lại”   

Phụ nữ / 2013 

http://phunuonline.com.vn/xa-hoi/hoat-dong-hoi/phat-huy-nguon-nhan-luc-nu-giup-phat-trien-ben-vung/a96012.html
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CAO HOÀI AN. Chủ động vốn giúp nhau giảm nghèo / Cao Hoài An // Phụ nữ.-

2013.-Ngày 3 tháng 6. Tr.12. 

Sau hơn 4 tháng phát động mô hình “Tổ vận động, quản lý nguồn tiết kiệm tại chi Hội 

Phụ nữ giai đoạn 2012-2017”, nhiều hội viên phụ nữ nghèo có cơ hội được tiếp cận 

nguồn vốn nghĩa tình do chính hội viên đóng góp. 

Khu phố 6, phường 11, quận Tân Bình, thành phố Hồ Chí Minh là đơn vị đầu tiên thực 

hiện thí điểm mô hình “Tổ vận động, quản lý nguồn tiết kiệm tại chi Hội”. Trước kia 

người dân ở đây chủ yếu sống bằng nghề dệt vải truyền thống nhưng hiện nay, một số 

gia đình chuyển nghề, nhu cầu vốn của chị em ngày càng tăng. Vì thế, khi được chọn 

làm điểm triển khai mô hình “Tổ vận động, quản lý nguồn tiết kiệm tại chi Hội”, hội 

viên phụ nữ nghèo trên địa bàn khu phố 6 rất phấn khởi. Cùng với quận Tân Bình, 

nhiều địa phương khác cũng đã có những cách làm hiệu quả nhằm vận động hội viên 

đồng thuận, tham gia tích cực mô hình chủ động vốn giúp hội viên phụ nữ nghèo thoát 

nghèo bền vững. Bà Đinh Thị Bạch Mai, Chủ tịch Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố cho 

rằng: “Hiện nay, trong thời buổi khó khăn, việc vay ngân hàng không dễ, đòi hỏi nhiều 

thủ tục mà nhiều chị em có thể không với tới được. Mô hình vận động quản lý nguồn 

tiết kiệm tại chi Hội do Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam phát động nhằm giúp chị em 

được vay ưu đãi, nhằm giảm nghèo bền vững. Do vậy, dù mô hình sẽ có khó khăn trong 

quản lý ban đầu, nhưng nếu cơ sở Hội bàn bạc tại chi, tổ Hội, đưa ra cách quản lý phù 

hợp, chọn được người có khả năng ghi chép, hạch toán sổ sách vào tổ để quản lý, mô 

hình chắc chắn sẽ hiệu quả, thiết thực”. Được biết, tính đến thời điểm này, có trên 90% 

quận/huyện Hội ra mắt mô hình điểm tổ vận động quản lý tiết kiệm tại chi Hội. 

 

Phụ nữ / 2013 

 

CAO HOÀI AN. Hội và cuộc chiến bảo vệ sức khỏe cộng đồng / Cao Hoài An // 

Phụ nữ.-2012.-Ngày 17 tháng 9. Tr.12. 

Trước thực trạng trên thị trường có nhiều loại thực phẩm kém chất lượng, thực 

phẩm chứa chất phụ gia độc hại, ảnh hưởng đến sức khỏe của người tiêu dùng, Hội 

Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, Cục An toàn vệ sinh thực phẩm (ATVSTP) đã phát động 

chương trình “Nói không với kinh doanh và sử dụng phụ gia thực phẩm không an 

toàn”. Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh đã có nhiều hoạt động hưởng ứng 

chương trình này. Hiện nay hội phụ nữ chợ có 187 hội viên tiểu thương. Các hội viên 

đã tích cực tham gia thực hiện tốt phong trào “Người kinh doanh mới”, thực hiện tốt 

quy định về an toàn vệ sinh thực phẩm. Bên cạnh đó các hội viên tại chợ Kim Biên 

(quận 5 thành phố Hồ Chí Minh) còn được phổ biến pháp luật về kinh doanh hàng phụ 

gia thực phẩm, điều kiện kinh doanh ngành hàng. Ngoài ra, các cấp Hội phụ nữ còn 

vận động người sản xuất hạn chế sử dụng hóa chất trong việc sản xuất, chế biến thực 

phẩm vì sức khỏe cộng đồng. Thông qua hình thức lồng ghép cuộc vận động “Xây dựng 



gia đình 5 không 3 sạch”; “Giáo dục năm triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt”…  Bà Nguyễn 

Thị Ngọc Hạnh - Phó Chủ tịch Hội Liên hiệp phụ nữ  thành phố Hồ Chí Minh cho biết. 

“Trong thời gian tới, Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố sẽ tiếp tục chỉ đạo sâu rộng cuộc 

vận động “Phụ nữ cả nước thực hiện ATVSTP vì sức khỏe gia đình cộng đồng”, tập 

trung tuyên truyền thực hiện “ba không” (không sản xuất rau không an toàn; không 

giết mổ gia súc, gia cầm không an toàn; không kinh doanh phụ gia thực phẩm không an 

toàn); duy trì và nhân rộng các mô hình bảo đảm quy trình thực hiện vệ sinh an toàn vệ 

sinh thực phẩm như: mô hình trồng rau sạch, quán ăn an toàn, ngành hàng thực phẩm 
an toàn”. 

Phụ nữ / 2012 

CAO HOÀI AN. Hướng về phụ nữ và trẻ em nghèo / Cao Hoài An // Phụ nữ.-

2012.-Ngày 17 tháng 10. Tr.12.  

 

Ngày 7/10, tại Nhà Thiếu nhi quận 2, Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố Hồ Chí 

Minh  và Bộ chỉ huy Bộ đội Biên phòng thành phố phối hợp tổ chức Ngày hội Phụ nữ vì 

cộng đồng lần 4 - năm 2012. Đây là hoạt động trọng tâm của phụ nữ thành phố thiết 

thực chào mừng kỷ niệm 82 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 

(20/10/1930 - 20/10/2012). Ngày hội Phụ nữ vì cộng đồng lần này các quận/huyện cũng 

đã trao tặng 16 mái ấm, gần 500 phần quà, 200 suất học bổng, thẻ bảo hiểm y tế, hàng 

ngàn cuốn tập với trị giá hơn một tỷ đồng. Bà Nguyễn Thị Ngọc Hạnh - Phó Chủ tịch 

Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố chia sẻ “Ngày hội không chỉ là dịp để cán bộ, học viên, 

phụ nữ tiểu thương, nữ doanh nhân thực hiện các hoạt động thân thiện với môi trường, 

thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch” mà còn là 

dịp để phát huy tinh thần tương ái, huy động các nguồn lực xã hội chăm lo cho người 

nghèo và trẻ em có hoàn cảnh khó khăn”. Bên cạnh Ngày hội Phụ nữ vì cộng đồng, 

hưởng ứng công trình thi đua đặc biệt “Hướng về phụ nữ và trẻ em nghèo” do Hội Liên 

hiệp phụ nữ Việt Nam phát động, từ đầu năm đến nay, các cấp Hội Phụ nữ đã có những 

đóng góp tích cực giúp đỡ phụ nữ nghèo; phụ nữ đơn thân, khuyết tật; phụ nữ có hoàn 

cảnh khó khăn không nơi nương tựa; giúp đỡ trẻ em nghèo hiếu học, vượt khó. Đến nay 

thành phố đã vận động được trên 8 tỷ đồng, trao tặng 188 mái ấm tình thương, 6 nhà 

tình nghĩa và gần 1.200 suất học bổng. Các đơn vị đã tiến hành xây dựng và bàn giao 

83 mái ấm tình thương, số còn lại đang được xây dựng và sẽ bàn giao từ nay đến cuối 

năm. 

 

Phụ nữ / 2013 

 



CAO HOÀI AN. Những người làm nên "bản sắc Hội" / Cao Hoài An // Phụ nữ.-

2012.-Ngày 19 tháng 10 . Tr.12. 

Họ chuyên làm “chuyện bao đồng”, từ bảo vệ trẻ em bị ngược đãi, bị xâm hại 

đến giúp đỡ phụ nữ hoàn lương, làm kinh tế thoát nghèo. Họ còn làm hòa giải viên khi 

các gia đình xảy ra bất hòa, tham gia bảo vệ môi trường, tư vấn, giải đáp pháp luật… 

Họ chính là những nữ cán bộ chi, tổ Hội Phụ nữ ở cơ sở, không hưởng chế độ từ ngân 

sách nhà nước nhưng làm việc tận tâm, hiệu quả. 

Phụ nữ / 2013 

 

CAO HOÀI AN. Phát huy sự tự tin của giới nữ / Cao Hoài An // Phụ nữ.-2013.-

Ngày 13 tháng 5. Tr.12. 

Xuất phát từ việc Quận Hội đang đẩy mạnh tuyên truyền đề án 343 gắn 6 tiêu chí 

và 4 phẩm chất phụ nữ: tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang với tình hình thực tế của 

địa phương. Hội Liên hiệp phụ nữ quận Tân Bình, thành phố Hồ Chí Minh vừa thực 

hiện thí điểm mô hình “Câu lạc bộ Phụ nữ tự vệ” tại phường 11 với 30 thành viên. 

Hiện nay, nhiều phụ nữ còn rất rụt rè, nhất là khi có tình huống bất ngờ xảy ra, không 

tự tin vào bản thân Vì vậy, câu lạc bộ ra đời nhằm giúp chị em tự tin, ứng phó kịp thời 

với các tình huống, góp phần ngăn chặn bạo lực gia đình. Quận Hội cũng sẽ tổ chức 

mở những lớp bồi dưỡng kỹ năng về: an ninh trật tự, về tội phạm, về chủ trương, đường 

lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước để chị em biết cái nào đúng cái nào sai, không bị 

tác động. Đặc biệt, nhằm giúp chị em “tự vệ”, Quận Hội sẽ mời lực lượng công an 

hướng dẫn những kỹ năng, những thế võ đơn giản để phụ nữ có thể áp dụng, ứng phó 

khi có tình huống xấu xảy ra. 

Phụ nữ / 2013 

 

CAO HOÀI AN. Tham gia kéo giảm vi phạm luật giao thông / Cao Hoài An // Phụ 

nữ.-2-Ngày 15 tháng 10. Tr.12. 

Hưởng ứng chủ đề “Năm an toàn giao thông 2012”. Hội Liên hiệp phụ nữ quận 

8 vừa cho ra mắt mô hình Câu lạc bộ “Tình thương và trách nhiệm” nhằm tập hợp các 

bà mẹ làm nòng cốt trong công tác tuyên truyền, vận động đấu tranh ngăn chặn có hiệu 

quả các hoạt động tụ tập đua xe trái phép, điều khiển xe gây rối trật tự công cộng. Câu 

lạc bộ ra đời xuất phát từ tình hình vi phạm quy định về giao thông trong thanh thiếu 

niên; tình trạng thanh thiếu niên tụ tập đua xe trái phép, gây mất trật tự trên địa bàn 

quận 8 vẫn còn diễn ra phức tạp, nhất là tập trung tại các địa bàn giáp ranh, các tuyến 

đường mới. Bên cạnh đó câu lạc bộ còn là nơi tập hợp, cung cấp những kiến thức cần 



thiết, giúp các bà mẹ hiểu thêm về những hành vi vi phạm pháp luật của con em mình, 

giúp các bà mẹ giao lưu trao đổi kinh nghiệm trong giáo dục, quản lý con em mình 

bằng tình thương và trách nhiệm, giúp các em không tụ tập đua xe, gây mất trật tự công 

cộng. 

Phụ nữ / 2012 

 

CÔNG HẬU. Tập thể nữ Trung tâm Bảo tồn di tích Cố đô Huế / Công Hậu // 

Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 

2011.-Tr.307-312. 

Tập thể nữ công nhân viên chức-lao động Trung tâm Bảo tồn di tích Cố đô Huế là đơn 

vị luôn dẫn đầu trong phong trào thi đua của khối Công nhân viên chức-lao động tỉnh 

Thừa Thiên - Huế. Quần thể di tích Huế được công nhận là di sản văn hóa thế giới, 

công tác bảo tồn-trùng tu ngày càng được xã hội quan tâm. Những công trình mang 

dấu ấn của nữ công nhân viên chức –lao động của trung tâm có thể kể đến là : Trùng tu 

Ngọ Môn, Điện Long An, Hiển Lâm Cát, Cung Định An… của nữ cán bộ phòng Kỹ 

thuật. Chị em phòng Nghiên cứu khoa học đã để lại dấu ấn với Giải vàng sách hay toàn 

quốc năm 2006 với công trình “Khâm định Đại Nam hội điển sử lệ tục biên”. Bên cạnh 

đó đội ngũ cán bộ nữ đã góp phần nghiên cứu, hoàn chỉnh hồ sơ xếp hạng cho 25 công 

trình của Trung tâm. 80% cán bộ của phòng Hướng dẫn viên là nữ đã có nhiều đổi mới 

trong công tác thuyết minh, giới thiệu, tạo dấu ấn, khẳng định “thương hiệu” của mình 

trong công tác hướng dẫn, tuyên truyền. Từ phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao 

động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Trong 5 năm qua đã có 7 chị hoàn thành 

các lớp đào tạo bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ; 4 chị được cử tham gia các lớp 

bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị… Để nâng nhận thức trong đội ngũ cán bộ nữ về 

những vấn đề liên quan, Ban nữ công đã chủ động triển khai nhiều cuộc hội thảo 

chuyên đề về giới, về kiến thức gia đình, về nâng cao sức khỏe phụ nữ nhân “Ngày gia 

đình Việt Nam” (28-6). Song song với việc nâng cao năng lực, tay nghề, nữ công nhân 

viên chức-lao động của Trung tâm đã quan tâm đến việc nâng cao nhận thức chính trị. 

Đã có 58 chị được vinh dự kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam, góp phần đưa phong 

trào Công nhân viên chức và hoạt công đoàn của đơn vị 5 năm liên đạt trong sạch vững 

mạnh. “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, nưc công nhân viên chức-lao động Trung tâm 

Bảo tồn di tích Cố đô Huế xứng đáng với “Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam 2008”-niềm 

vinh dự của phụ nữ Thừa Thiên Huế thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa-hiện đại hóa 

đất nước. 



    

305.48 

NH556N 

CHÂN NHÂN. Khi đã có lòng đam mê / Chân Nhân // Phụ nữ.- 2012.- Ngày 5 

tháng 3.- Tr.12. 

Nhận thấy nhu cầu về dung môi tại Việt Nam lớn, khoảng vài trăm ngàn tấn mỗi 

năm và đang phải nhập ngoại gần như hoàn toàn, nhóm nghiên cứu của Phó giáo sư Vũ 

Thị Thu Hà tại Viện Hóa công nghiệp Việt Nam và nhóm nghiên cứu của Viện Nghiên 

cứu quá trình xúc tác của Pháp đã đề xuất đề tài nghiên cứu công nghệ sản xuất dung 

môi sinh học từ các nguồn nguyên liệu tái tạo. Sau hai năm triển khai (từ 2008), nhóm 

đã nghiên cứu thành công công nghệ sản xuất hỗn hợp dung môi sinh học với thành 

phần chính là metyl este dầu thực vật và este etyl lactate từ các nguồn nguyên liệu từ 

nông nghiệp. Kết quả nghiên cứu đã được đăng ký độc quyền sáng chế tại Pháp, sau đó 

là trên toàn thế giới. 

Phụ nữ / 2012 

 

Chị Vũ Thị Hòa // Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-

2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.276-278. 

Chị Vũ Thị Hòa sinh năm 1957. Sau khi tốt nghiệp đại học chị về làm bác sĩ tại 

Bệnh viện than Cẩm Phả. Nhờ có năng lực quản lý, chị đã được bầu qua nhiều chức vụ: 

Phó phòng Công ty than Cẩm Phả, Phó Trưởng ban Lao động tiền lương Tổng Công ty 

than Việt Nam, Phó Giám đốc Trung tân Y tế lao động ngành than và Giám đốc kiếm Bí 

thu Đảng ủy Trung tâm Y tế lao động ngành than. Dù ở cương vị nào chị cũng cố gắng 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Chị đã tham mưu cho lãnh đạo tập đoàn và 

giám đốc các đơn vị trong công tác quản lí, chăm sóc sức khỏe cho người lao động; chỉ 

đạo xây dựng mạng lưới y tế cơ sở đáp ứng được nhu cầu khám chữa bệnh trong hệ 

thống ngành than-khoáng sản; tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ công nhân 

viên toàn ngành. Bên cạnh đó, chị cũng chỉ đạo tổ chức nhiều phong trào thi đua vào 

các dịp kỷ niệm như: Ôn lại truyền thống ngành y và dịp 27/2, truyền thống ngày quốc 

tế phụ nữ ; Ngày 20/10… với nhiều hoạt động phong phú, thiết thực. Ngoài ra, để nâng 

cao kiến thức về pháp luật cho nữ công nhân viên chức chị đã chỉ đạo tổ chức nhiều 

hoạt động nâng cao năng lực cho chị em về vấn đề giới, luật pháp, chính sách liên quan 

đến lao động nữ, về hôn nhân gia đình,… Không chỉ làm tốt công tác quản lí, chị còn 



tham gia tích cực vào công tác nghiên cứu các đề tài. Đề tài nghiên cứu khoa học: 

Đánh giá phương pháp súc rửa toàn phổi và quy trình kỹ thuật súc rửa toàn phổi cho 

bệnh nhân mắc bênh bụi phổi Silíc-than đã được Bộ y tế nghiệm thu và công nhận 

Trung tâm là đơn vị duy nhất được thực hiện kỹ thuật này. Đây là công nghệ đầu tiên 

được áp dụng tại Việt Nam góp phần điều trị bệnh bụi phổi nghề nghiệp. Từ năm 2004 

đến nay, Trung tâm đã tiến hành súc rửa được cho 750 ca.  

Với thành tích xuất sắc trong nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ 

trên, chị và đồng nghiệp đã được Bộ khoa học và Công nghệ tặng Giải thưởng Sáng tạo 

khoa học công nghệ 2006; Giải thưởng Wipo cho tác giả nữ xuất sắc nhất. 
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DƯƠNG XUÂN. Tập thể nữ Trường Đại học Bách khoa Hà Nội / Dương Xuân // 

Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 

2011.-Tr.249-254. 

Trường Đại học Bách khoa Hà Nội là trường Đại học công nghệ trọng điểm của 

đất nước, là một địa chỉ đào tạo đáng tin cậy ở nước ta. Trong những năm gần đây, nhờ 

sự đầu tư và quan tâm đặc biệt của Đảng, Chính phủ và nhân dân Trường Đại học 

Bách khoa Hà Nội đã xây dựng được đội ngũ cán bộ hùng hậu, tâm huyết, trí tuệ, năng 

động. Trong đó tập thể nữ cán bộ viên chức Trường Đại học Bách khoa Hà Nội là một 

lực lượng quan trọng, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của nhà trường. 

Trong những năm qua, được sự lãnh đạo của Đảng ủy, Ban giám hiệu, Ban Vì sự tiến 

bộ của phụ nữ đã phối hợp chặt chẽ với Ban nữ công- Công đoàn tổ chức nhiều hoạt 

động phong phú, đa dạng động viên toàn thể nữ cán bộ viên chức trong toàn trường 

hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ chính trị được giao. Hiện nay nhà trường có 753 nữ 

cán bộ viên chức trong tổng số 2012 cán bộ trong toàn trường. Với một đội ngũ mạnh 

mẽ về nhiều mặt, các chị đã tham gia vào nhiều hoạt động của trường, góp phần đáng 

kể trong sự nghiệp xây dựng phát triển nhà trường. Trong hoạt động giảng dạy có 381 

chị, chiếm 31,2% cán bộ giảng dạy trong trường. Các chị tham gia vào mọi loại hình 

đào tạo với số giờ dạy cao, đạt và vượt chuẩn. Từ năm 2000-2007 tập thể nữ giảng dạy 

nhà trường đã hướng dẫn và tham gia hướng dẫn được 69 tiến sĩ, 318 cao học và trên 

một nghìn sinh viên đại học. Nhiều chị còn tham gia viết giáo trình, tài liệu tham khảo 

cho các hệ chính quy, tại chức, đào tạo từ xa, sách giáo khoa phổ thông. Bên cạnh đó 

các chị còn tích cực tham gia vào công tác xây dựng và đổi mới nội dung chương trình 



giảng dạy các cấp đào tạo của trường để không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo. 

Hầu hết chị em đều tham gia nghiên cứu khoa học. Tính đến năm 2007 đã có 160 đề tài 

cấp Nhà nước, 220 đề tài cấp Bộ, 250 đề tài cấp Trường mà nữ làm chủ nhiệm đề tài. 

Ngoài ra chị em còn có nhiều phát minh, sáng chế và giải pháp hữu ích. Nhiều chị đã 

rất thành công trong công tác triển khai ứng dụng kết quả nghiên cứu khoa học vào 

thực tế sản xuất mang lại lợi ích đáng kể cho nền kinh tế của đất nước. Đặc biệt, từ khi 

thành lập trường, nữ sinh viên và nữ cán bộ trường đã có 5 chị đạt Giải thưởng 

Kovalepxkaia. Bên cạnh đó, dưới sự chỉ đạo của Đảng ủy và Ban Giám hiệu, Ban Chấp 

hành Công đoàn trường phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ đã phát động trong 

trào thi đua tới toàn thể nữ cán bộ viên chức trong trường như : Phong trào “Mẹ lao 

động giỏi-con học giỏi”, “Xây dựng gia đình văn hóa mới”, “Giỏi việc trường-Đảm 

việc nhà”… Các chị đã tích cực tham gia thi đua và lấy đó làm mục tiêu phấn đấu 

trong công tác của mình.  

Sự trưởng thành và cống hiến của nữ cán bộ viên chức trong nhiều thế hệ đã 

cùng nhau xây dựng nên truyền thống tốt đẹp, đáng tự hào, góp phần xây dựng và giữ 

truyền thống Đại học Bách khoa Anh hùng giai đoạn mới. 
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DƯƠNG XUÂN. Tập thể nữ Viện Quy hoạch và thiết kế nông nghiệp / Dương 

Xuân // Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ 

nữ, 2011.-Tr.259-262. 

Viện Quy hoạch và Thiết kế nông nghiệp là đơn vị sự nghiệp kinh tế trực thuộc 

Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. Chức năng chính của Viện là: Điều tra khảo 

sát đo đạc bản đồ địa hình, bản đồ nông nghiệp, bản đồ địa chính, phân tích, đánh giá 

phân hạng đất đai, môi trường nông nghiệp; lập dự án quy hoạch nông nghiệp nông 

thôn, đất đai, quy hoạch vùng, quy hoạch các ngành hàng…Tổng số cán bộ công nhân 

viên chức của Viện là 392 người trong đó nữ là 137 người, chiến 35%. Tập thể nữ bao 

gồm 4 người trình độ tiến sĩ, 20 người trình độ thạc sĩ, 92 người trình độ đại học và 21 

người trình độ trung cấp. Trong 10 năm qua, chị em của Viện đã tích cực tham gia 

hưởng ứng và thực hiện nghiêm túc các phong trào thi đua của Viện và Bộ phát động, 

nhất là “Phong trào lao động giỏi”. Hàng năm trên 95% đạt lao động giỏi và nhiều chị 

đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Cơ sở, cấp Bộ và Bằng khen của Chính phủ. Tập thể 

nữ cán bộ viên chức đã tham gia trên 100 đề tài, trong đó: 2 đề tài cấp Nhà nước, 24 đề 

tài cấp Bộ, cấp Tỉnh, cấp Viện… Hầu hết chị em phụ nữ đều tham gia trực tiếp hoặc 

giám tiếp vào các công trình, đề tài, dự án khác nhau của Viện như: Điều tra cơ bản 30 



dự án; Quy hoạch nông nghiệp 44 dự án… Thông qua các đề tài, dự án hợp tác quốc tế, 

đội ngũ cán bộ khoa học nữ đã có cơ hội, điều kiện để trao đổi và tiếp cận với các 

thành tự khoa học mới trong quy hoạch nông nghiệp và phát triển nông thôn. Kết quả 

hoạt động nghiên cứu khoa học của các chị đã được Tổng Liên đoàn Lao động Việt 

Nam cấp 7 bằng lao động sáng tạo. Các giải pháp đã được áp dụng vào thực tiễn sản 

xuất, đem lại hiệu quả kinh tế-xã hội cho nông dân.  
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ĐẶNG ANH. Câu lạc bộ những người “cô đơn” / Đặng Anh // Phụ nữ.- 2012.- 

Ngày 13 tháng 2.- Tr.12. 

Ở Bình Phước có một câu lạc bộ của những người cô đơn mang tên Câu lạc bộ 

phụ nữ đơn thân người dân tộc thiểu số. Được thành lập từ tháng 10/2009, CLB Phụ nữ 

đơn thân người dân tộc thiểu số ở ấp Thuận Tiến, xã Thuận Lợi, huyện Đồng Phú, tỉnh 

Bình Phước đã thu hút được 40 thành viên. Mỗi người một hoàn cảnh khác nhau, 

nhưng có một điểm chung là đã không còn chỗ dựa trong đời là người chồng. Với 

phương châm tạo mọi điều kiện để những người phụ nữ dân tộc thiểu số có hoàn cảnh 

khó khăn trong xã được sống một cuộc sống bình đẳng như những người khác. CLB 

Phụ nữ đơn thân người dân tộc thiểu số đã đóng góp quỹ cho những chị em khó khăn 

vay vốn không lấy lãi, hướng dẫn chị em làm ăn kinh tế cho hiệu quả. Với những chị em 

có hoàn cảnh khó khăn không có công ăn việc làm, CLB đã tạo điều kiện cho chị em 

vào làm ở xưởng gia công hạt điều… 

Phụ nữ / 2012 

 

ĐỖ HOA. Làm khoa học gắn liền với nhu cầu cuộc sống / Đỗ Hoa // Những người 

được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.169-172. 

Với vai trò là chủ nhiệm, triển khai ứng dụng 11 đề tài nghiên cứu khoa học, đặc 

biệt việc chế tạo thành công máy đo nồng độ cồn trong hơi thở. Mát phát hiện gas rò rỉ- 

những công trình mang tính ứng dụng thực tiễn cao đã giúp Phó Giáo sư, Tiến sĩ 

Nguyễn Ngọc Toàn trở thành một trong những gương mặt tiêu biểu tại Lễ trao Giải 

thưởng Phụ nữ Việt Nam năm 2006.  

Hơn 30 năm làm công tác nghiên cứu khoa học, Phó Giáo sư, Tiến sĩ Nguyễn 

Ngọc Toàn đã trực tiếp tham gia và làm chủ nhiệm một số đề tài nghiên cứu và triển 

khai ứng dụng 11 nghiên cứu cấp cơ sở, hai đề tài cấp bộ và hai đề tài cấp Nhà nước. 



Trong 9 năm (1978-1987), chị đã cùng nhóm nghiên cứu xây dựng, chế tạo đa tinh thể 

GAP bằng phương pháp SSD-một phương pháp công nghệ đơn giản, chi phí thấp; chế 

tạo LED đỏ trên cơ sở vật liệu GaP: ZnO trên đế SSD và đơn tinh thể… Năm 1998-

1999, chị đã thiết kế và chế tạo phun dung dịch có khả năng phục vụ cho việc chế tạo 

màng mỏng vô cơ bằng phương pháp phun phân hủy nhiệt trên diện tích rộng. Cùng với 

các nghiên cứu trên, chị còn làm chủ và tham gia nghiên cứu Oxitpervs cùng các tính 

chất ứng dụng. Năm 2001 chị được phong hàm Giáo sư, Tiến sĩ và làm chủ công trình 

nghiên cứu thiết bị đo nồng độ khí ga phong lỏng với bộ cảm biến do Việt Nam sản 

xuất. Từ năm 2004-2006, trên cơ sở ứng dụng công nghệ nanô, Phó Giáo sư, Tiến sĩ 

Nguyễn Ngọc Toàn cùng cộng sự của mình đã chế tạo thành công máy đo nồng độ cồn 

trong hơi thở. 
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H. HÒA. Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam học tập, làm theo Bác từ những việc giản 

dị và ý nghĩa nhất / H. Hòa // Phụ nữ Việt Nam.-2013.- Ngày 17 tháng 5.- Tr.1+2. 

Ngày 16/5, tại Hà Nội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam tổ chức Hội nghị Sơ kết 2 năm 

thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh 

việc Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Trong thời gian qua, các 

mô hình tiết kiệm phù hợp với các địa phương như “ống gạo tiết kiệm”, “heo đất tiết 

kiệm”, “kho thóc tình thương”… được duy trì và nhân rộng. Đặc biệt, từ phong trào 

“làm theo” tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, các cơ sở Hội gắn thực hành tiết kiệm 

với hoạt động nhân đạo, từ thiện, giúp đỡ chị em phụ nữ có hoàn cảnh khó khăn, ảnh 

hưởng thiên tai. Riêng năm 2012 các cấp Hội đã thu được tổng số tiền 101,7 tỉ đồng, 

xây dựng, bàn giao gần 3.000 Mái ấm tình thương, trao hơn 12.000 suất học bổng trị 

giá 10,2 tỉ đồng. Bên cạnh đó, việc “làm theo” tấm gương Bác được cán bộ, hội viên, 

phụ nữ tích cực hưởng ứng thông qua việc phấn đấu rèn luyện 4 phẩm chất đạo đức 

“Tự tin-Tự trọng-Trung hậu-Đảm đang”, với nhiều mô hình mới thu hút chị em tham 

gia, góp phần làm nội dung tuyên truyền giáo dục đi vào chiều sâu và trở thành hoạt 

động thường xuyên ở cơ sở. Ngoài ra, hoạt động “làm theo” đã được đẩy mạnh trong 

tổ chức Hội và cơ quan chuyên trách các cấp Hội. Dưới các hình thức như: Quyết tâm 

cải tiến lề lối làm việc khoa học, tăng cường sâu sát cơ sở, nâng cao tính kế hoạch của 



cơ quan chuyên trách các cấp Hội trong chỉ đạo, triển khai, tổ chức thực hiện các 

nhiệm vụ của Hội và phong trào phụ nữ… 

Phụ nữ Việt Nam / 2013 

HẢI BÌNH. Chị H’BLiăk Niê / Hải Bình // Những người được trao giải thưởng phụ 

nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.127-130. 

Chị H’BLiăk Niê còn gọi là A Mí Bâng, sinh ra và lớn lên tại xã Ea Tiêu, huyện 

Krông Ana, tỉnh Đắc Lắc. Chị đã vận động chồng tạo điều kiện cho mình tham gia công 

tác phụ nữ ở buôn, sau đó làm Chủ tịch Hội Phụ nữ xã Ea Tiêu. Với quan niệm người 

cán bộ địa phương phải “miệng nói tay làm”, “Chân đi mắt thấy” chị đã không quản 

ngại khó khăn xuống “bám buôn”, “bám dân” để triển khai nhiệm vụ, giải quyết trực 

tiếp những vấn đề vướng mắc với nhân dân. Luôn giải quyết công việc hiệu quả, hoàn 

thành công việc được giao, chị đã được cấp ủy và Hội đồng nhân dân bầu giữ chức 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã và trực tiếp phụ trách công tác dân tộc. Với cương vị mới 

chị đã tham mưu các ý kiến xây dựng nghị quyết, lập kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội, 

an ninh quốc phòng đặc biệt là vấn đề xây dựng cơ sở hạ tầng.  

Bên cạnh đó chị còn giao đất, giao rừng và vận động bà con trồng rừng cũng 

như hiểu được lợi ích của nó. Nhờ vậy mà đến nay đã có 286 hộ là đồng bào tại chỗ 

nhận 346 ha rừng, bình quân mỗi hộ trồng 1-2ha. Chị còn đề xuất cách phân loại hộ 

giàu, hộ nghèo đối với đồng bào dân tộc. Đến nay, hộ nghèo đã giảm xuống còn 10%. 

Ngoài ra chị H’BLiăk Niê còn có nhiều đóng góp trong việc thúc đẩy phong trào học 

tập tại xã. 

Trong việc thực hiện Quyết định 132, Quyết định 134 của Thủ tướng Chính phủ, 

chị đã tổ chức khảo sát nắm tình hình các hộ thừa thiếu đất ở và vận động các gia đình 

có đất chia đất cho con, cháu để họ có nhà ở. Chị còn vận động Công ty cà phê Ea Tiêu 

giao 563,6ha đất phân cho 56 hộ gia đìh không có đất làm nhà và đề nghị ba doanh 

nghiệp đóng trên địa bàn thu hồi 318 ha phân cho các hộ đồng bào không có đất sản 

xuất hoặc đưa họ vào làm công nhân của các doanh nghiệp để ổn định cuộc sống. 

Ngoài ra chị còn cùng với xã làm tốt công tác đền ơn đáp nghĩa. Xã đã xây dựng 5 ngôi 

nhà tình nghĩa, hàng năm tặng 10-15 sổ tích kiệm với số tiền từ 200-300 ngàn đồng cho 

các hộ gia đình chính sách gặp khó khăn. Chị cũng luôn quan tâm đến việc giữ gìn và 

phát huy những nét văn hóa truyền thống cho thế hệ sau.  

Với những đóng góp trên, năm 2005, chị H’BLiăk Niê là một trong bảy gương 

mặt được nhận Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam. 
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HẢI MINH. Hưng Yên: Rộn ràng Ngày hội phụ nữ sáng tạo / Hải Minh // Phụ nữ 

Việt Nam.- 2013.- Ngày 31 tháng 5.- Tr.11.  

Nhân dịp kỷ niệm 65 năm ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra lời kêu gọi thi đua yêu 

nước (11/6/1948-11/6/2013), Ngày 29/5 Hội Liên hiệp phụ nữ Hưng Yên đã tổ chức 

ngày Hội phụ nữ sáng tạo và biểu dương điển hình tiên tiến giai đoạn 2011-2013. 

Trong không khí ấm áp và rộn ràng của ngày hội, các chị em phụ nữ, những tấm gương 

điển hình trên nhiều lĩnh vực của tỉnh Hưng Yên đã cùng nhau chia sẻ những kinh 

nghiệm và mang đến ngày hội nhiều sản phẩm sáng tạo độc đáo. Qua ngày hội sáng tạo 

này cho thấy, giờ đây, chị em đã chủ động học tập kĩ thuật mới, cập nhật các giống cây 

trồng vật nuôi, mạnh dạn chuyển đổi cơ cấu sản xuất và phát triển theo hướng sản xuất 

hàng hóa, đồng thời đẩy mạnh phát triển chăn nuôi theo hướng công nghiệp, bán công 

nghiệp và mô hình trang trại…Nhờ đó, Hưng Yên ngày nay đã có nhiều cánh đồng có 

giá trị thu nhập hàng trăm triệu đồng/ha/năm và nhiều hộ gia đình làm nông nghiệp có 

thu nhập trên 100/năm. Trong lĩnh vực tiểu thủ công nghiệp, chị em cũng đã tích cực 

học tập, nghiên cứu nâng cao tay nghề, cải tiến ứng dụng khoa học công nghệ, duy trì 

và phát triển nghề truyền thống. Hiện nay, toàn tỉnh Hưng Yên hiện có 2409 doanh 

nghiệp, hộ kinh doanh cá thể do phụ nữ làm chủ, không chỉ là chủ trang trại, chủ cơ sở 

sản xuất tiểu thủ công… nhiều chị còn thể hiện được trí tuệ, sự sáng tạo trong các lĩnh 

vực công nghiệp, hóa mĩ phẩm…  

Phụ nữ Việt Nam / 2013 

HẠNH CHI. Tập thể nữ Hội Liên hiệp phụ nữ Thủ Đô / Hạnh Chi // Những người 

được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.74-76. 

Ở vị trí Thủ đô của cả nước, phong trào phụ nữ và Hội Liên hiệp phụ nữ Hà Nội 

có nhiều điều kiện thuận lợi để phát triển. Ngoài những đức tính, phẩm chất tốt đẹp của 

phụ nữ Việt Nam, phụ nữ Hà Nội còn được thừa hưởng những giá trị văn hóa thủ đô 

ngàn năm văn hiến. Đó là lợi thế riêng của Hà Nội, là điều kiện thuận lợi để phụ nữ và 

tổ chức Hội phụ nữ tiếp nhận thông tin nâng cao tầm hiểu biết phấn đấu vươn lên cống 

hiến và trưởng thành. Phong trào “Phụ nữ Thủ đô tích cực học tập, lao động sáng tạo, 

xây dựng gia đình văn minh, hạnh phúc” do Thành Hội phát động và chỉ đạo thực hiện 

trong hơn sáu năm qua đã được đông đảo phụ nữ đồng tình, hưởng ứng. Với lòng quyết 

tâm và ý thức trách nhiệm cao đối với cộng đồng và xã hội, trong nhiệm kỳ qua Hội đã 

kiên trì tổ chức thực hiện phong trào “Vì môi trường trong sạch, phụ nữ và nhân dân 

Thủ đô không đổ rác phế thải ra đường và nơi công cộng”. Phong trào “Phòng chống 

ma túy từ gia đình” do Hội liên hiệp phụ nữ Hà Nội khởi xướng và thực hiện những 

năm qua đã thu hút hàng triệu lượt phụ nữ tham gia, góp phần cùng các ngành, các cấp 

giải quyết một nhiệm vụ bức xúc của thành phố. Từ năm 1992 đến năm 2004 các cấp 

Hội đẩy mạnh chương trình bồi dưỡng nâng cao hiểu biết của hàng triệu phụ nữ về 

Nghị quyết Đại hội Đảng, Đại hội phụ nữ các cấp, các chính sách pháp luật của Nhà 



nước liên quan đến phụ nữ và trẻ em…. Điểm nổi bật trong hoạt động hỗ trợ phụ nữ 

phát triển kinh tế của Hội Liên hiệp phụ nữ Hà Nội là đã chuyển giao kiến thức kinh 

nghiệm và trên 500 tỉ đồng cho 48 vạn lượt phụ nữ trong đó 25% là phụ nữ nghèo vay 

theo hình thức tín dụng để tạo việc làm tăng thu nhập.    

305.48 

NH556N 

 

HẢI ÂU. Dừng lại một ngày sẽ tụt hậu / Hải Âu // Những người được trao giải 

thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.13-17. 

Sinh ra và lớn lên tại một làng quê có nghề sản xuất gốm xứ truyền thống trên sáu trăm 

năm, ngay từ nhỏ nghề đồ gốm đã ngấm vào máu thịt của chị Hà Thị Vinh. Đó cũng là 

cái duyên để chị lập nghiệp. Năm 1989, với quyết tâm thoát nghèo, chị xin lập một tổ 

hợp sản xuất gốm xứ mỹ nghệ, lấy tên là tổ hợp Mỹ Hạnh, gồm sáu thành viên. Ngay từ 

đầu thành lập, Mỹ hạnh đã có chiến lược: sản xuất sản phẩm gốm sứ mỹ nghệ để hướng 

tới xuất khẩu. Tháng 9 năm 1994, trong điều kiện kinh tế cả nước có nhiều khởi sắc, cơ 

chế thị trường ngày càng phát triển, Mỹ Hạnh quyết định giải thể để ra đời công ty 

mới- Công ty trách nhiệm hữu hạn Quang Vinh với vốn ban đầu là 155 triệu đồng và 33 

lao động. Đến năm 2004 doanh thu của công ty đã lên tới hơn 20 nghìn tỉ đồng với gần 

600 lao động. Chị Hà Thị Vinh-Giám đốc công ty trách nhiệm hữu hạn Quang Vinh tâm 

sự: “Làm một doanh nhân nam đã vất vả rồi, để làm được doanh nhân nữ, tôi nghĩ còn 

khó khăn, vất vả gấp bội vì thương trường thời nào cũng vậy, chẳng khác chiến trường. 

Thế nhưng, điều may mắn với phụ nữ chúng tôi là cơ chế thị trường, chị em được tạo 

rất nhiều điều kiện để không ngừng vươn lên, phát triển”. Với tâm niệm “Nếu dừng lại, 

dù chỉ một ngày cũng có nghĩa là tự mình tụt hậu” nên chị đã đầu tư công nghệ khoa 

học kỹ thuật, thiết bị để hỗ trợ cho sản xuất. Chính vì vậy, trong khi nhiều cơ sở sản 

xuất ở làng gốm Bát Tràng chấp nhận đóng cửa hoặc phá sản, thì chị vẫn tỏ ra bản 

lĩnh: “Trước khó khăn đó, chúng tôi xác định phải đứng vững, thậm chí còn cố gắng 

phát triển hơn nữa…”. 
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HIỀN HÒA. Toả sáng tài năng phụ nữ trong thời kỳ đổi mới / Hiền Hòa // 

http://www.cpv.org.vn/.-2007. Ngày 12 tháng 9. 

http://www.cpv.org.vn/cpv/Modules/News/NewsDetail.aspx?co_id=0&cn_id=110363
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 Chiếm trên 50% lực lượng lao động cả nước, phụ nữ Việt Nam đã có mặt trên tất cả 

lĩnh vực hoạt động của đời sống xã hội. Ở lĩnh vực nào cũng xuất hiện những người 

phụ nữ tài năng. 

Bước vào thời kỳ đổi mới, dưới sự lãnh đạo của Đảng, phụ nữ Việt Nam với 

phẩm chất và truyền thống vốn có đã phát huy tài năng, trí tuệ, nhanh chóng bắt nhịp 

với công cuộc đổi mới, đóng góp xứng đáng vào thành tựu chung của đất nước. Gần 

300 điển hình phụ nữ tài năng được tôn vinh tại Hội nghị Phụ nữ Tài năng toàn quốc 

thời kỳ đổi mới là các nữ anh hùng, uỷ viên Trung ương Đảng thời kỳ đổi mới, các đồng 

chí lãnh đạo, CB, phụ nữ tiêu biểu trong mọi lĩnh vực hoạt động của đời sống xã hội đã 

được Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam và Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt 

Nam tôn vinh. Các chị cũng như bao phụ nữ khác đang làm rạng rỡ thêm truyền thống 

vẻ vang, hào hùng của phụ nữ Việt Nam từ thời Bà Trưng, Bà Triệu. 

Tính từ năm 1995-2006 đã có 28 đề tài do phụ nữ làm chủ nhiệm đoạt giải 

thưởng Vifotec; trong các kỳ Sea Games, các vận động viên nữ đã giành 2/3 huy 

chương vàng của đoàn Việt Nam tại kỳ Sea Games 1993, đến Sea Games 2003 chị em 

đã giành 76 huy chương vàng và Sea Games 2005 là 36 vàng. Chúng ta cũng đã có 30 

nghệ sĩ nhân dân, 15 thầy thuốc nhân dân và 11 nhà giáo nhân dân. Nhiều chị em đã 

trở thành bộ trưởng, bí thư tỉnh ủy, anh hùng lao động, anh hùng lực lượng vũ trang... 

Tại hội nghị này đã có 30 nữ Anh hùng Lao động,4 nữ Anh hùng Lực lượng vũ trang, 

thay mặt cho các tập thể, cá nhân được phong tặng và truy tặng danh hiệu anh hùng 

thời kỳ đổi mới. Các chị xứng đáng là niềm tự hào của phụ nữ Việt Nam. 

Hơn 20 năm qua, nông thôn Việt Nam có nhiều thay đổi, từng bước khởi sắc, 

trong đó có vai trò to lớn của những người phụ nữ nông dân. Những thành tựu chúng ta 

đạt được trong lĩnh vực nông nghiệp có sự đóng góp to lớn của người phụ nữ nông dân 

chiếm hơn 70% lực lượng lao động. Họ vẫn là những người chủ trong phát triển kinh tế 

gia đình, là lao động chính trong sản xuất nông nghiệp. Có những phụ nữ cả cuộc đời 

chỉ gắn bó với đồng ruộng nhưng lại được biết đến như những người chiến sĩ trên mặt 

trận chống đói nghèo. Đó là chị Hoàng Thị Mái, dân tộc Mông ở Điện Biên. Vượt lên 

những hủ tục, khó khăn, chị đã vươn lên trong cuộc chiến xoá đói giảm nghèo, được 

vinh dự chọn là đại biểu đại diện cho Việt Nam tham dự Hội nghị "Thế giới không có 

người nghèo" do Chương trình Phát triển của Liên Hợp Quốc (UNDP) tổ chức tại 

Mỹ. Ở mảnh đất Tiền Giang, chị Phan Thị Xuân Mai được Tổ chức Lương thực thế giới 

(FAO) chọn là người phụ nữ nông dân xuất sắc nhất khu vực Châu Á... 



Còn biết bao những nữ kỹ sư nông nghiệp hết lòng yêu nghề, ngày đêm lặn lội 

cùng người nông dân trên đồng ruộng để nghiên cứu, áp dụng những tiến bộ khoa học 

kỹ thuật, tạo ra những giống mới để tăng năng suất cây trồng, vật nuôi. Điển hình như 

chị Nguyễn Thị Đào, Chi cục phó Chi cục bảo vệ Thực vật Nghệ An; chị Phạm Thị Hoà, 

Phó giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh An Giang; chị Phạm Thuỳ 

Nghĩa, Chủ tịch Hội Nông dân tỉnh Lai Châu... 

Thi đua với phụ nữ nông dân, lao động nữ trong ngành công nghiệp cũng không 

ngừng học hỏi, nâng cao trình độ chuyên môn, tay nghề để có những sáng kiến cải tiến 

kỹ thuật nhằm nâng cao hiệu quả công tác, năng suất, chất lượng sản phẩm. Trong 

phong trào luyện tay nghề thi thợ giỏi của nữ công nhân xuất hiện nhiều "Bàn tay 

vàng". Các chị Nguyễn Thị Nguyệt-người phụ nữ vàng ngành điện lực Việt Nam, Trần 

Thị Bình-kỹ sư khai thác Xí nghiệp khai thác mỏ apatit Lào Cai, Nguyễn Ngọc Thu-

Giám đốc Cty xăng dầu tỉnh Tiền Giang... là những phụ nữ điển hình. 

Các chị không chỉ phát huy bản chất của giai cấp công nhân Việt Nam mà còn 

kết hợp điều đó với truyền thống tốt đẹp của người phụ nữ Việt Nam. Đó chính là 

những tấm gương tiêu biểu, những nhân tố tích cực phát huy truyền thống vẻ vang của 

giai cấp công nhân Việt Nam trong thời đại mới. 

Trong lĩnh vực kinh doanh, qua 20 năm đổi mới, Doanh nghiệp nữ Việt Nam đã 

không ngừng phát triển nhanh chóng. Sự phát triển của doanh nghiệp nữ, nhất là 

những doanh nghiệp vừa và nhỏ đã góp phần quan trọng vào sự ơhát triển kinh tế đất 

nước, tạo việc làm cho người lao động, khôi phục và phát triển các làng nghề truyền 

thống. Những doanh nhân nữ thời hội nhập đã không ngừng tiến công vào thương 

trường, nhiều chị em đi lên từ hai bàn tay trắng và xây dựng được cơ ngơi hàng trăn tỷ 

đồng. Với những đóng góp đó, nhiều chị em đã vinh dự được nhận giải thưởng “Sao 

vàng đất Việt”, “Bông hồng vàng” dành riêng cho nữ doanh nhân thành đạt như các 

chị Nguyễn Thị Cải, Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Thương mại Thái Hưng (Thái 

Bình); chị Giáp Thị Thiện, Giám đốc Công ty TNHH Thiết Thiện, xã Việt Tiến, Việt Yên 

(Bắc Giang); chị Phạm Thị Loan, Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Tập đoàn đầu 

tư và thương mại Việt Á. Đặc biệt, nhiều doanh nhân nữ tài năng đã vinh dự được 

Đảng, Nhà nước phong tặng danh hiêụ anh hùng lao động thời kỳ đổi mới như chị Trần 

Thị Đường, Tổng Công ty Dệt Phong Phú; chị Nguyễn Thị Hoa Lệ, Giám đốc Công ty 

Du lịch Hoà Bình; chị Trần Ngọc Sương, Giám đốc Nông trường Sông Hậu… Với 

phương châm 4T “ Tài-Tâm-Tín-Tình cảm” và với phẩm chất tốt đẹp của người phụ nữ 

Việt Nam, những nữ doanh nhân Việt Nam sẽ luôn vượt qua những khõ khăn thách thức 



trên thương trường để tiếp tục có những đóng góp quan trọng vào nền kinh tế quốc gia 

trong tiến trình hội nhập kinh tế quốc tế. 

Trong lĩnh vực Y học, phụ nữ chiếm trên 68% toàn ngành, tài năng của người phụ 

nữ trong lĩnh vực này ngày càng được bộc lộ rõ nét cả trong nội khoa, ngoại khoa, đặc 

biệt trong lĩnh vực chăm sóc sức khoẻ bà mẹ, trẻ em. Với những thành tích đã đạt được, 

nhiều chị đã vinh dự được Đảng, Nhà nước phong tặng danh hiệu Anh hùng Lao động 

thời kỳ đổi mới, Thầy thuốc nhân dân, Thầy thuốc ưu tú. Tiêu biểu như BS Nguyễn Thị 

Ngọc Phượng, Giám đốc Bệnh viện phụ sản Từ Dũ; Bác sĩ Nguyễn Kim Phương, bàn 

tay vàng trong mổ tim; Dược sỹ Lý Thị Tứng, Giám đốc Bệnh viện Y học Cổ truyền tỉnh 

Hải Dương... 

Các chị là những bông hoa rực rỡ, tươi thắm nhất trong vườn hoa tài năng đầy 

hương sắc, đại diện cho lớp lớp thế hệ con cháu Bà Trưng, Bà Triệu nguyện tiếp tục 

đóng góp hết sức mình vào sự nghiệp đẩy mạnh Công nghiệp hóa hiện đại hóa đất 

nước. Thành tích của các chị một lần nữa khẳng định chủ trương đúng đắn của Đảng, 

Nhà nước về bình đẳng giới, vì sự phát triển và tiến bộ của phụ nữ Việt Nam. 

[http://www.cpv.org.vn/cpv/Modules/News/NewsDetail.aspx?co_id=0&cn_id=1103
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HOA LÀI. Ngôi nhà bình yên / Hoa Lài // Phụ nữ.-2012.-Ngày 6 tháng 2.-Tr.12. 

Bỏ lại quá khứ vất vả và mưu sinh, những đứa trẻ lang thang, mồ côi cuối cùng 

đã tìm được cho mình một “mái nhà” thật sự. Đó là những mái ấm tình thương do Hội 

Phụ nữ từ thiện thành phố (thuộc Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh) quản 

lý và hỗ trợ. Ở những mái ấm này, các em được học hành, vui chơi. Năm 1998 được sự 

giúp đỡ của Hội Liên hiệp phụ nữ Quận Bình Thạnh, Hội Phụ nữ từ thiện thành phố bắt 

đầu quyên góp từ các nhà hảo tâm xây dựng cơ sở từ thiện đặt tên là Mái ấm Bà Chiểu. 

Ngoài hai mái Bà Chiếu, Ánh Sáng, Hội Phụ nữ từ thiện thành phố còn quản lý và hỗ 

trợ năm mái ấm khác như: Hướng Dương, Ga Sài Gòn, Tân Bình, Bình Minh, Hoa Sen. 

Sau những tháng ngày lang thang kiến sống, các em được nhận vào mái ấm bình yên, 

được no đủ, được học hành. Một cuộc đời khác mở ra trước mắt các em. Hiện 100% trẻ 

ở Mái ấm Ánh Sáng đều được đến trường, 60% trẻ xếp loại học sinh khá giỏi. Nhiều em 

đã tốt nghiệp các trường nghề, có việc làm ổn định và quay lại hỗ trợ cho mái ấm.  

Phụ nữ / 2012 

http://www.cpv.org.vn/cpv/Modules/News/NewsDetail.aspx?co_id=0&cn_id=110363
http://www.cpv.org.vn/cpv/Modules/News/NewsDetail.aspx?co_id=0&cn_id=110363


HÒA BÌNH. Tập thể nữ trường Đại học Kinh tế thành phố Hồ Chí Minh / Hòa 

Bình // Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ 

nữ, 2011.-Tr.313-316. 

Trường Đại học Kinh tế thành phố Hồ Chí Minh hiện là một trong 14 trường đại 

học trọng điểm quốc gia, với nhiều bậc hệ đào tạo đa dạng từ cử nhân, thạc sĩ đến tiến 

sĩ. Sau hơn 30 năm xây dựng và phát triển với những thành tích xuất sắc, Trường Đại 

học Kinh tế thành phố Hồ Chí Minh đã được Đảng và Nhà nước trao tặng những phần 

thưởng cao quý: Huân chương Độc lập hạng Ba; Anh hùng lao động trong thời kỳ đổi 

mới. Công đoàn trường cũng vinh dự đón nhận Huân chương Lao động hạng Nhất. Đây 

là thành tích của giảng viên-cán bộ công chức, trong đó có sự đóng góp của nữ giảng 

viên-cán bộ công chức nữ trong toàn trường. Trong những năm qua, Ban Vì sự tiến bộ 

phụ nữ cùng với Ban nữ công phối đã phối hợp với chính quyền, công đoàn tạo điều 

kiện, động viên các chị em tích cực và tự giác học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên 

môn. Hầu hết chị em đều tham gia nghiên cứu khoa học. Tính từ năm 2003-2008 đã có 

3 đề tài cấp Nhà nước, 29 đề tài cấp Bộ, 44 đề tài cấp Trường mà nữ làm chủ nhiệm đề 

tài. Nhiều công trình của các chị được đánh giá cao và có giá trị ứng dụng thực tế như: 

“Quản lý công nợ của Việt Nam”, “Đổi mới hệ thống thuế Việt Nam từ nay đến 2010 

phù hợp với hội nhập quốc tế”, “Phát triển các công cụ phân tích và dự báo thị trường 

chứng khoán Việt Nam”… Ngoài ra các chị còn tham gia biên soạn sách, tài liệu tham 

khảo, có 44/102 công trình do nữ giảng viên-cán bộ công chức biên soạn, chiến tỉ lệ 

43% so với toàn trường. Sự trưởng thành và cống hiến của đội ngũ nữ trong nhiều thế 

hệ đã cùng nhau xây dựng nên truyền thống tự hào của trường và giữ vững truyền 

thống Anh hùng lao động trong nhiều giai đoạn tiếp theo. Với những thành tích kể trên, 

năm 2008, tập thể nữ trường Đại học Kinh tế thành phố Hồ Chí Minh đã vinh dự nhận 

Giải thưởng “Phụ nữ Việt Nam” do Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ trao tặng 
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HOÀNG KIM TUYẾN. Tình yêu văn học các dân tộc thiểu số đầy mãi trong tâm 

hồn / Hoàng Kim Tuyến // Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 

2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.341-344. 

Hơn 30 năm miệt mài theo đuổi nghiệp văn chương và cũng gần đến lúc được 

nghỉ ngơi, nhưng chưa khi nào người phụ nữ ấy nguôi niềm đam mê nghiên cứu, sưu 

tầm và truyền lại tình yêu văn hóa của các dân tộc thiểu số vùng Việt Bắc cho các thế 



hệ sinh viên. Chị là Phó Giáo sư, Tiến sĩ Trần Thị Việt Trung-hiện là Giám đốc Nhà 

xuất bản Đại học Thái Nguyên. Từ năm 1996 đến nay bà đã xuất bản và tham gia biên 

soạn 6 cuốn giáo trình quan trọng như: Lịch sử phê bình Văn học Việt Nam giai đoạn 

từ đầu thế kỷ đến năm 1945; Hình tượng nhân vật phụ nữ trong văn xuôi Việt Nam hiện 

đại; Giáo trình Văn học Việt Nam 1930-1945; Nghĩ tiếp về Nam Cao; Nam Cao-tác 

giả-tác phẩm; Thiếu Sơn –nghệ thuật và nhân sinh. Trong suốt thời gian đứng trên bục 

giảng và nghiên cứu, chị đã truyền ngọn lửa đam mê ấy cho rất nhiều thế hệ sinh viên 

học viên. Đã có hơn 20 sinh viên đại học, học viên cao học nghiên cứu sinh làm luận 

văn, luận án tốt nghiệp được chị hướng dẫn đã đạt loại xuất sắc với đề tài nghiên cứu 

về các nhà thơ Nông Quốc Chấn, Bàn Tài Đoàn, Pờ Sao Mìn…Với những đóng góp của 

mình năm 2005 chị được nhận Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; năm 2006 đạt 

dnah hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Bộ do Bộ Giáo dục và Đào tạo trao tặng; năm 2007 

được trao tặng danh hiệu “Phụ nữ tài năng toàn quốc thời lỳ đổi mới”. Và năm 2009 

chị là 1 trong 10 gương mặt tiêu biểu nhận Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam. 
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HOÀNG THI. Chị Hoàng Thị Út Lan / Hoàng Thi // Những người được trao giải 

thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.297-300. 

Chị Hoàng Thị Út Lan sinh năm 1949, tại xã Phước Hải, huyện Ninh Phước. Là 

Phó Bí thư Tỉnh Ủy, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận (2004-2009). Ninh 

Thuận là một tỉnh xuất phát điểm có nền kinh tế thấp, nguồn thu ngân sách hạn hẹp, đời 

sống đại bộ phận nhân dân còn thấp. Với vai trò là lãnh đạo điều hành hoạt động của 

Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội của địa phương chị 

đã cố gắng bám sát tình hình thực tế cơ sở và vận dụng những chủ trương, chính sách, 

pháp luật của Đảng, Nhà nước để giải quyết kịp thời có hiệu quả nhiệm vụ được giao. 

Đặc biệt với cương vị của mình chị thường xuyên duy trì việc hội ý công việc hàng 

ngày, xử lí tháo gỡ kịp thời những vướng mắc, khó khăn của các ngành, địa phương và 

doanh nghiệp; thực hiện lịch tiếp xúc cử tri và tiếp dân, tăng cường đối thoại với dân 

để lắng nghe và kịp thời giải quyết những phát sinh trong nhân dân. Bên cạnh đó, chị 

còn quan tâm tập trung chỉ đạo công tác đào tạo nguồn nhân lực, phòng chống dịch 

bệnh, thiên tai, phòng chống phá rừng, giải quyết khiếu nại, tố cáo; kêu gọi hợp tác đầu 

tư, cải cách thủ tục hành chính tháo gỡ vướng mắc cho các nhà đầu tư, doanh nghiệp… 

Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của chị kết quả thực hiện nhiệm vụ kinh tế-xã hội năm 2007 



của tỉnh đạt khá, tạo bước phát triển mới, tốc độ tăng trường GDP đạt trên 11%. Ngoài 

ra chị còn luôn quan tâm đến hoạt động công đoàn và phụ nữ cơ quan.  
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HỒNG HẠNH. Tập thể nữ Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh / Hồng 

Hạnh // Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ 

nữ, 2011.-Tr.153-158. 

Trong những năm qua, Ban Chấp hành Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố Hồ Chí 

Minh đã tổ chức lãnh đạo và động viên các tầng lớp phụ nữ thực hiện tốt phong trào thi 

đua do Đại hội phụ nữ toàn quốc lần IX phát động, triển khai thực hiện có hiệu quả 6 

chương trình công tác trọng tâm và 5 công trình trọng điểm của nghị quyết Đại hội phụ 

nữ thành phố nhiệm kỳ VII, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị kinh tế xã hội của 

Đảng bộ địa phương.  Với việc nâng cao nhận thức qua đọc sách báo, các tài liệu tuyên 

truyền của Đảng-Nhà nước và của Hội, cùng với ý thực không ngừng tự rèn luyện trong 

nữ công nhân viên chức, tiểu thương, nữ tu đã dấy lên phong trào thi đua sôi nổi học 

tập văn hóa, chính trị, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học… trong phụ nữ các giới, qua đó đã 

có 2.637 gương phụ nữ điển hình, tiêu biểu trên các lĩnh vực hoạt động. Thành Hội đã 

xây dựng thêm được nhiều kênh truyền thông như chuyên mục “Phụ nữ và cuộc sống” 

trên HTV9; ra mắt và cập nhật thông tin hoạt động đều đặn trên trang điện tử của Hội; 

phát hành các tờ thông tin về “Hội mẹ truyền thống”; “Nữ doanh nghiệp”. Đặc biệt là 

sổ tay thông tin hàng quý “Gia đình và Đời sống” với số lượng 5.000 bản/kỳ cho 1.795 

câu lạc bộ xây dựng gia đình hạnh phúc. Chương trình “Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh 

tế” đã được các cấp Hội tích cực thực hiện, qua nguồn vốn huy động và tín chấp trên 

91 tỉ đồng giúp cho trên 40.000 lượt thành viên vay vốn, đặc biệt có 60%  phụ nữ nghèo 

được tiếp cận nguồn vốn của Hội để tổ chức kinh tế gia đình, tăng thu nhập, giúp 30% 

chị em vượt qua đói nghèo, tỉ lệ thu hồi vốn đạt 98,91%. Bên cạnh hoạt động của Tổ trợ 

giúp pháp luật miễn phí của Thành Hội và các quận, huyện Hội với sự hỗ trợ của Câu 

lạc bộ nữ làm công tác pháp luật, Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố đã thành lập Trung 

tâm hỗ trợ kết hôn nhằm tư vấn thực hiện định hướng hôn nhân tự nguyện, tiến bộ và 

bền vững cho các đối tượng phụ nữ có nhu cầu kết hôn với người nước ngoài; ra mắt 

hoạt động của Trung tâm Ánh Dương để tham vấn sức khỏe và điều trị bệnh lây qua 

đường tình dục; phối hợp với tổ chức AFESIP thành lập Trung tâm giúp đỡ phụ nữ - trẻ 



em có hoàn cảnh khó khăn…Bên cạnh đó, Hội đã tham mưu cho Ủy ban nhân dân 

Thành phố hình thành Quỹ Vì sự tiến bộ phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh, đến nay đã 

trao 34 giải thưởng trị giá 124 triệu đồng cho các cá nhân và tập thể nữ xuất sắc đã có 

những công trình thiết thực đóng góp cho sự tiến bộ và phát triển của phụ nữ thành 

phố.  

Thực hiện chỉ đạo của Trung ương Hội, các cấp Hội đã phối hợp với ngành Công 

an thực hiện Nghị quyết liên tịch về “Quản lý, giáo dục con em trong gia đình không 

phạm tội và tệ nạm xã hội”. Tích cực hưởng ứng phong trào đền ơn đáp nghĩa, và các 

hoạt động xã hội-từ thiện: Hội đã vận động xây dựng được 263 căn nhà tình nghĩa và 

tình thương trị giá 3.783.872.000đ. Duy trì chương trình bữa ăn tình thương từ năm 

1998 giúp cho gần 36.000 lượt bệnh nhi nghèo đang điều trị tại Bệnh viện Nhi đồng I 

với số tiền trên 1 tỉ đồng….Với những thành tích trên, năm 2005 Tập thể nữ Hội Liên 

hiệp phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh đã được Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ trao 

tặng Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam.  
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HỒNG PHƯƠNG. Chị Trần Thị Bình / Hồng Phương // Những người được trao 

giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.279-280. 

Chị Trần Thị Bình sinh năm 1962. Là kỹ sư khai thác mỏ lộ thiên, hiện giữ chức 

Phó phòng Kỹ thuật Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên Apatít Việt Nam. 

Công việc chính của chị là phụ trách kỹ thuật khai thác mỏ lộ thiên, quản lý và chỉ đạo 

trực tiếp các biện pháp kỹ thuật tại công trường sản xuất và kế hoạch theo quý, theo 

năm của công ty. Làm công tác chuyên môn có tính đặc thù, chị luôn phải tự tìm hiểu, 

nghiên cứu tài liệu, học hỏi bạn bè đồng nghiệp để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được 

giao. Năm 2007, Công ty chuyển sang cơ chế khoán từ khâu khai thác đến sản phẩm 

cuối cùng, chị đã trăn trở tìm phương thức sản xuất phù hợp để nâng hiệu quả, giảm 

chi phí sản xuất, mang lại lợi ích tối đa cho người lao động. Chị đã có nhiều sáng kiến, 

nghiên cứu đề xuất nhiều giải pháp đem lại lợi ích cho công ty như: Sáng kiến thiết kế 

đường ra bãi thải mới làm lợi gần 500 triệu đồng; Hợp lý hóa sản xuất thay đổi công 

nghệ xúc, vận chuyển bằng máy gạt đem lại lợi ích gần 70 triệu đồng; Cùng đồng 

nghiệp có sáng kiến giảm cự ly vận tải tại công trường Mỏ cóc đem lại giá trị kinh tế 

gần 600 triệu đồng; Sáng kiến thi công đường lên bãi thải rút ngắn cự ly vận chuyển tại 

Mỏ cóc đem lại lợi ích hơn 3 tỉ đồng. Đến nay, chị là tác giả và đồng tác giả của 10 

sáng kiến cải tiến, giải pháp hợp lý hóa sản xuất với tổng giá trị trên 5 tỉ đồng. Bên 



cạnh đó, chị còn tích cực tham gia các hoạt động công đoàn, các hoạt động đền ơn đáp 

nghĩa, nhân đạo, từ thiện và các phong trào văn hóa văn nghệ của công ty. 
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HUYỀN ANH. Bình đẳng giới “nóng” trên bàn nghị sự / Huyền Anh // Phụ nữ.- 

2012.- Ngày 14 tháng 3.- Tr.12. 

Dự báo mục tiêu bình đẳng giới còn nhiều khó khăn thách thức, nhiều đại biểu tham dự 

đại hội đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XI cho rằng, phải nâng cao tỷ lệ nữ giới 

trong bộ máy nhà nước và sửa đổi chính sách liên quan đến độ tuổi quy hoạch, đề bạt, 

nghỉ hưu của phụ nữ… 

Phụ nữ / 2012 

HUYỀN ANH. Nhà khoa học của những đối tượng thiệt thòi / Huyền Anh // Phụ 

nữ.- 2012.- Ngày 19 tháng 9.- Tr.12. 

Để bênh vực những người yếu thế, đưa họ hòa nhập với cộng đồng, tiến sĩ Khuất 

Thu Hồng – Viện trưởng Viện Nghiên cứu phát triển xã hội (ISDS) trải qua không ít 

gian nan. Với chị, tất cả những vấn đề liên quan tới con người đều mang tính nhân văn, 

cần phải được xã hội quan tâm. Nhìn lại chặng đường 10 năm làm việc của tiến sĩ 

Khuất Thu Hồng, sẽ dễ dàng nhận ra, hầu hết những nghiên cứu và chương trình hoạt 

động của chị đều tập trung vào nhóm đối tượng thiệt thòi. Đó là những người khuyết 

tật, cộng đồng LGBT (lesbians-đồng tính nữ; gays – đồng tính nam; bisexuals – lưỡng 

tính; transgender – chuyển giới tính), người nghèo, người nhiễm HIV… Không chỉ 

dừng lại ở nghiên cứu, những vấn đề được tiến sĩ Khuất Thu Hồng và ISDS đề cập đều 

hướng tới việc vận động điều chỉnh chính sách, mang lại những thay đổi tích cực trong 

xã hội.  

Vượt qua định kiến của xã hội, tiến sĩ Khuất Thu Hồng vẫn đang tiếp tục vận 

động để có những thay đổi về mặt luật pháp liên quan đến vấn đề hôn nhân đồng giới, 

quản lý mại dâm…  

Phụ nữ / 2012 

KIM HOA. Bông mộc lan chốn thương trường / Kim Hoa // Những người được 

trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.102-112. 

Năm 2005, chị đại diện cho những phụ nữ xuất sắc nhất trong giới doanh nghiệp 

nhận Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam dành cho những người phụ nữ tiêu biểu của cả 



nước. Đó là chị Phạm Thị Hương Lan – Phó Tổng giám đốc phụ trách kỹ thuật của 

Công ty cổ phần sơn Hải Phòng. Gần 25 năm gắn bó với Công ty sơn Hải Phòng, chị 

Lan đã cùng công ty đi từng bước, khai phá một thị trường từng là độc quyền của các 

hãng sơn nổi tiếng nước ngoài. Năm 1989, doanh thu của công ty chỉ khoảng hai tỉ 

đồng. Sau 15 năm, tính đến đầu năm 2006, doanh số của công ty đã tăng lên 200 tỉ 

đồng. Đây là một bước tiến rất dài và mạnh mẽ như chính quyết tâm của những người 

trong cuộc. Trong 5 năm qua, với vai trò Thường trực hội đồng sáng kiến-sáng tạo của 

công ty, hơn ai hết chị Lan là người không dễ bằng lòng với những gì đã đạt được. Bản 

thân chị, ngoài việc động viên, hỗ trợ người có trình độ chuyên môn giỏi chủ trì thực 

hiện các đề tài với mục đích đạt được hiệu quả kinh tế cao nhất, chị còn trực tiếp tham 

gia nghiên cứu các đề tài sáng kiến, sáng tạo. Từ năm 200 đến năm 2005 chị đã có 7 đề 

tài như: Nghiên cứu cải tiến công nghệ, nâng cao chất lượng nhằm hạ giá thành sản 

phẩm sơn chống rỉ công nghiệp dân dụng (2000); Đề tài nghiên cứu cải tiến sơn giao 

thông phản quang nóng chảy (Phần công nghệ và chế thử) năm 2001; đề tài Nghiên 

cứu tiếp thu, ứng dụng công nghệ sản xuất sơn tĩnh điện (2004)… đã góp phần làm lợi 

cho công ty gần 460 triệu đồng. Giám đốc quản lý chất lượng Phạm Thị Hương Lan 

hiện có trong tay một “bộ sưu tập” những bằng khen của Thành phố, Tổng Liên đoàn 

lao động Việt Nam, bằng khen của Chính phủ… Mỗi tấm bằng, mỗi giải thưởng đó đều 

gắn với những nỗ lực không thể diễn ta bằng lời của một người vợ, người mẹ.  
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KIM SƠN. “Mẹ Hà” của những thương binh trẻ / Kim Sơn // Những người được 

trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.31-35. 

Quê ở thị xã Phú Cường, tỉnh Bình Dương. Tham gia cách mạng năm 1962. Năm 

1994 được phong Anh hùng lực lượng vũ trang, năm 1995 được phong Thầy thuốc ưu 

tú, năm 2003 là Thầy thuốc nhân dân. Chị đã có 13 công trình nghiên cứu khoa học. Đó 

là Đại tá, bác sĩ Lê Thị Kim Hà. Chị là một trong những người được nhận Giải thưởng 

Phụ nữ Việt Nam lần 2 vào năm 2004. Với sáng kiến điều trị hội chứng Guillain Barré 

bằng corticoid tiêm vào khoang ngoài màng cứng, chị từng được mời sang Nhật báo 

cáo tại Hội nghị quốc tế về các bệnh thần kinh năm 1994.Với phương pháp này chị đã 

cứu sống được 22 bệnh nhân. Và được mọi người gọi với cái tên thân mật “Mẹ Hà”. 

305.48 

NH556N 



LAN ANH. Tập thể nữ Hội Liên hiệp phụ nữ Hà Tĩnh / Lan Anh // Những người 

được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.192-195. 

Nằm trên dải đất miền Trung đầy nắng và gió, vượt lên mọi thử thách, khắc 

nghiệt của thiên nhiên, phụ nữ Hà Tĩnh đã không ngừng vươn lên, đạt thành tích xuất 

sắc trong sự nghiệp xây dựng quê hương, đất nước. Phát huy truyền thống của phụ nữ 

Xô Viết anh hùng, với phương châm hoạt động “Bám sát cơ sở, đổi mới toàn diện” Hội 

Liên hiệp phụ nữ tỉnh Hà Tĩnh đã  không ngừng đổi mới công tác chỉ đạo, vận dụng 

sáng tạo chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách pháp luật của Nhà nước và của 

Hội vào thực tế của địa phương.  Kết quả nổi bật là trên mặt trận chống đói nghèo. Hội 

đã khai thác và quản lý nguồn vốn trên 521 tỉ đồng; vốn tiết kiệm tại chỗ 18 tỉ 690 triệu 

đồng cho trên 194.000 lượt phụ nữ vay phát triển kinh tế gia đình. Những năm gần đây, 

đề tài “Sản xuất và chưng cất tinh dầu trên đất cát và vùng đất ngập mặn ven biển miền 

Trung”, “Trồng cây đậu xanh V123, đậu tương DT84 trên đất cát không chủ động 

nước”… đã đem lại hiệu quả kinh tế rõ rệt. Nhằm tạo việc làm, nâng cao thu nhập cho 

chị em phụ nữ, Hội Liên hiệp phụ nữ đã tổ chức nhiều lớp tập huấn đào tạo nghề mới 

phù hợp với phụ nữ và trẻ em, đồng thời phối hợp các ngành thúc đẩy các làng nghề 

truyền thống phát triển như thêu ren, mây tre đan xuất khẩu, sản xuất nước mắm, chiếu 

cói…. Hội cũng đã xây dựng 15 cây lạc bộ Doanh nghiệp nữ ở các lĩnh vực, thành lập 

các hiệp hội làng nghề thu hút 21.300 doanh nghiệp nữ, hộ kinh doanh tham gia. Bằng 

nhiều hoạt động thiết thực, Hội đã giúp 15270/23415 hộ thoát nghèo, giảm từ 42% năm 

2001 xuống còn 10,5% năm 2005; xây dựng được 47.227 mô hình sản xuất kinh doanh 

giỏi; 100% hộ nghèo do nữ làm chủ được giúp đỡ. Bên cạnh đó với tinh thần “Uống 

nước nhỡ nguồn”, Hội Liên hiệp phụ nữ đã làm tốt công tác đền ơn đáp nghĩa, quyên 

góp trên 4,4 tỉ đồng để làm nhà tình nghĩa, tặng hàng ngàn suất học bổng, phụng 

dưỡng, chăm sóc các gia  đình chính sách, xóa 100% nhà dột nát vào năm 2005… 

Với những thành tích đã đạt được, Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh Hà Tĩnh được tặng 

thưởng Huân chương Độc lập hạng Nhì (năm 2004), được tặng Cờ thi đua xuất sắc 

(năm 2003-2005) của Chính phủ, Cờ thi đua xuất sắc của Trung ương Hội Liên hiệp 

phụ nữ Việt Nam, Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tĩnh (từ 2001-2005)… 
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LAN ANH. Tập thể nữ Trung tâm chống độc Bệnh viện Bạch Mai / Lan Anh // 

Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 

2011.-Tr.137-143. 

Trung tâm chống độc Bệnh viện Bạch Mai (Hà Nội), tiền thân là Khoa A9 – đơn vị hai 

lần được tuyên dương anh hùng, được thành lập từ tháng 10/2003 do PGS. TS. Nguyễn 

Thị Dụ làm Giám đốc gồm 33 cán bộ, công chức, trong đó tỷ lệ nữ chiếm 82%. 

Là đơn vị đầu ngành, tuyến cuối tiếp nhận, chữa trị bệnh nhân ở trạng thái nguy 

kịch nhất với nhiều loại ngộ độc xuất hiện lần đầu và ngày càng gia tăng, với tinh thần 

lương y như từ mẫu”, các y, bác sỹ đã không quản ngại khó khăn, độc hại, nguy hiểm 

tìm tòi, nghiên cứu, cập nhật thông tin, tìm ra phương pháp và thuốc men cứu chữa 

người bệnh. Mặc dù mới thành lập, chuyên ngành trẻ, cơ sở vật chất nghèo nàn, trang 

thiết bị thiếu thốn, đặc biệt là đơn vị xét nghiệm và thông tin chưa được đầu tư, nhưng 

Trung tâm luôn hoàn thành vượt mức chỉ tiêu giường bệnh được giao từ 110-120%. 

Nếu như năm 1998 mới chỉ có 121 người bệnh thì từ năm 2002 đến nay, hàng năm 

Trung tâm đã trực tiếp điều trị, cấp cứu cho gần 2000 bệnh nhân với nhiều loại ngộ độc 

(thuốc diệt chuột, kim loại nặng, rắn độc cắn, cá nóc, ma tuý, rượu). Tỷ lệ tử vong đã 

giảm từ 8,5% năm 1998 xuống còn 0,49% năm 2004. 

Cùng với công tác khám, chữa bệnh, Trung tâm còn tích cực tham mưu cho Bộ Y 

tế trong việc chỉ đạo có hiệu quả công tác phòng, chống độc trong cả nước như: giảng 

dạy, đào tạo bác sỹ chuyên khoa định hướng, đại học và sau đại học về chống độc. 

Nghiên cứu tìm ra phác đồ điều trị chống độc hiệu quả, thông tin tuyên truyền phòng, 

chống độc đến mạng lưới chống độc các địa phương và trên phương tiện thông tin đại 

chúng.  

Các hoạt động nhân đạo, từ thiện vì cộng đồng, xã hội được cán bộ, công chức 

Trung tâm tích cực tham gia, đặc biệt là sự chia sẻ khó khăn cả về vật chất lẫn tinh 

thần đối với bệnh nhân nghèo. Trung tâm đã quyên góp được 41.486.000 đồng ủng hộ 

bệnh nhân nghèo. 

 Với những thành tích trên tập thể nữ Trung tâm chống độc Bệnh viên Bạch Mai 

thực sự là một tập thể mẫu mực về y đức, điển hình về tinh thần đoàn kết giúp đỡ nhau 

vượt qua khó khăn để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 
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LAN HƯƠNG. Cả cuộc đời gắn liền với nghệ thuật / Lan Hương // Những người 

được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.207-216. 

Là những dòng tâm sự về cuộc đời làm nghệ thuật của nghệ sĩ nhân dân Lan Hương- 

diễn viên Nhà hát Tuổi trẻ. Từ khi bước chân vào nghề với bộ phim “Em bé Hà Nội” 

đến nay. 
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LAN HƯƠNG. Nghệ sĩ lam lũ của giảng đường / Lan Hương, Hoàng Anh // Những 

người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-

Tr.10-12. 

Giới thiệu về nghệ sĩ Trần Thu Hà-Nguyên giám đốc Nhạc viện Hà Nội, người được gọi 

với cái tên thân mật “Nghệ sĩ lam lũ của giảng đường”.  
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LAN HƯƠNG. Sẵn sàng đối đầu với thử thách / Lan Hương // Những người được 

trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.237-239. 

Sinh ra trong một gia đình đông anh em, cha mẹ già yếu, chị Trần Thị Ngọc Đẹp vừa 

công tác vừa phải lao động kiếm tiền nuôi năm đứa em ăn học, nhưng vẫn luôn phấn 

đấu học tập nâng cao trình độ. Từ năm 1984 đến nay, chị đã tốt nghiệp các lớp trung 

cấp Anh văn, trung cấp chính trị, đại học quản lý kinh tế, trung cấp quản lý nhà nước, 

đại học cảnh sát nhân dân và tiếp tục học lên cao học. Năm 1989 chị mang quân hàm 

trung úy, nhận chức Phó phòng Hồ sơ-Công an tỉnh. Năm 1990, chị làm Phó phòng 

Tham mưu Cảnh sát nhân dân. Và, từ năm 1994 được điều động làm Phó phòng Cảnh 

sát kinh tế Công an tỉnh Cần Thơ với cấp bậc Đại úy. Đến năm 2003, chị lại được bổ 

nhiệm làm Trưởng phòng Cảnh sát kinh tế Công an tỉnh Cần Thơ. Trong thời gian này, 

chị đã xác lập và  đấu tranh 36 chuyên án trinh sát, trong đó có chuyên án 016T mua 

bán hóa đơn giá trị gia tăng có doanh số lên 1.940 tỉ - là một chuyên án trên lĩnh vực 

kinh tế lớn từ trước tới nay; chỉ đạo điều tra khám phá hơn 320 vụ vận chuyển, chứa 

chấp hàng cấm, hàng nhập lậu, trốn thuế, sản xuất buôn bán hàng giả, hàng kém chất 

lượng-trị giá hàng hóa 12 tỉ đồng; trực tiếp đấu tranh triệt phá nhiều tổ chức đường 

dây buôn lậu lớn, góp phần đảm bảo tình hình an ninh trật tự ở địa phương. Tháng 6 

năm 2006 chị được cấp trên bổ nhiệm làm Phó Giám đốc Công an thành phố Cần Thơ 

phụ trách trật tự xã hội. Trên cương vị của mình chị đã cùng với tập thể Ban Giám đốc 

đẩy mạnh thực hiện cải cách hành chính, rút ngắn thời gian giải quyết hồ sơ hộ khẩu, 

chứng minh, đăng ký xe…  Với những thành tích trên, năm 2007 chị được Trung ương 

Hội Liên hiệp phụ nữ trao giải thưởng “Phụ nữ Việt Nam”. 
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LÊ CANH. Người đưa thương hiệu Việt đến với thị trường quốc tế / Lê Canh // 

Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 

2011.-Tr.221-224. 

Ngày 26 tháng 8 năm 2005, Chủ tịch nước đã ký Quyết định phong tặng danh hiệu Anh 

hùng lao động cho Giám đốc Công ty cổ phần may xuất khẩu Long An. Đây là người 

phụ nữ tiêu biểu trong thời đại mới, có tinh thần dám nghĩ dám làm, lao động sáng tạo, 

dũng cảm, góp phần quan trọng vào sự phát triển của nghành may mặc Long An nói 

riêng và cả nước nói chung. Chị là Nguyễn Thị Phương-Giám đốc Công ty cổ phần may 

xuất khẩu Long An. Trải qua nhiều cương vị khác nhau, đến năm 1999 chị là Giám đốc 

công ty may xuất khẩu Long An. Năm 2001, là Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Giám 

đốc công ty. Chị được cán bộ công nhân viên trong ngành tín nhiệm đề cử giữ chức vụ 

Phó Chủ tịch Hội dệt may, thêu đan của thành phố Hồ Chí Minh với gần hai trăm 

doanh nghiệp thành viên nhiều tỉnh phía Nam (Nhiệm kỳ 2004-2009) và Phó Chủ tịch 

Chi hội dệt may Sông Tiền (Tiền Giang-Long An-Bến Tre). Từ chỗ không có vốn, phải 

đi vay vốn ; từ chỗ không có đất, phải đi mua, thuê đất mở rộng cơ sở, thu thêm nhân 

công. Đến năm 2002, công ty đã xây dựng được thêm một phân xưởng giải quyết thêm 

700 lao động. Là người có kinh nghiệm trong ngành Tài chính, chị đã nghiên cứu xây 

dựng chiến lược phát triển, nắm bắt nhu cầu thị trường, thường xuyên đổi mới thiết bị, 

tăng năng suất chất lượng. Bên cạnh đó, nhận thấy cơ chế thị trường tiềm ẩn nhiều rủi 

ro, chị đã tìm cách đa dạng hóa mặt hàng-khách hàng-thị trường để hạn chế tối đa rủi 

ro và hậu quả. Để phát triển bền vững, chị cũng đã đề ra chủ trương thực hiện quản lý 

chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001-2000 (năm 2003). Ngoài ra chị còn tạo điều kiện 

cho cán bộ, công nhân viên trực tiếp tham gia quản lý công ty, phát huy trí tuệ tập thể, 

có chiến lược phát triển khoa học, biết phát hiện và tận dụng những cơ hội trong cơ chế 

thị trường… Chị cũng đã góp phần tạo ra nguồn nhân lực cho Công ty, chủ yếu từ lao 

động nông nghiệp trở thành cán bộ quản lý đủ bản lĩnh trên thương trường quốc tế, đội 

ngũ kỹ thuật, công nhân đông đảo có tay nghề cao, có trình độ nghiệp vụ vững vàng, có 

ý thức học tập rèn luyện và có ý thức tổ chức kỷ luật cao.  Đặc biệt chị luôn chăm lo đời 

sống cho người lao động, giải quyết việc làm cho hơn 1.700 nông nghiệp tại chỗ trở 

thành đội ngũ công nhân lành nghề, có thu nhập ổn định, được tỉnh đánh giá cao, góp 

phần đưa thương hiệu Việt đến với thị trường Quốc tế. 

 

305.48 



NH556N 

LÊ UYÊN PHƯƠNG. Bà chủ trọ thân thương / Lê Uyên Phương // Phụ nữ.- 2012.- 

Ngày 23 tháng 3.- Tr.12. 

Dì Trần Thị Nở (Tư Nở) - nữ chủ nhà trọ số 19, đường 13, khu phố 4, phương 

Linh Xuân, quận Thủ Đức, thành phố Hồ Chí Minh được công nhân thuê trọ gọi với cái 

tên trìu mến “cô giáo”. Vốn là hội viên nòng cốt của Hội Phụ nữ phường nên trong 

những năm qua dì Tư Nở thường xuyên tuyên truyền các chính sách của Đảng và Nhà 

nước, của Hội, tới công nhân trong nhà trọ. Bên cạnh đó, dì còn đứng ra bảo lãnh cho 

công nhân vay tiền  đóng học phí, học thêm, mua sắm vật dụng trong nhà, giúp công 

nhân vay vốn mua xe đi làm, dì còn tổ chức hơn chục đám cưới cho công nhân ngay tại 

nhà trọ. Dì còn dành 400m2 cho công nhân trồng rau cải thiện bữa ăn, dạy công nhân 

cách trồng rau mầm để tăng thêm thu nhập… Trong dịp tết 2012 dì cũng hỗ trợ công 

nhân về quê ăn tết như: Có xe ôm đưa công nhân ra xe miễn phí, để dành phòng đón 

công nhân khi trở vào làm việc. Bên cạnh đó những công nhân không về quê ăn tết dì 

đều có chương trình sinh hoạt riêng như: Tổ chức các hoạt động vui chơi ngay trong 

khu nhà trọ, tổ chức tiệc đón giao thừa với công nhân…   

Phụ nữ / 2012 

 

LÊ UYÊN PHƯƠNG. Dệt ước mơ từ len / Lê Uyên Phương // Phụ nữ.- 2012.- 

Ngày 5 tháng 9.- Tr.12. 

Giới thiệu về chị Đinh Thị Tuyết Đào-chủ cơ sở đan móc len Phước Đào. Người 

đã không những vươn lên từ đan  len mà còn giúp cho nhiều phụ nữ có việc làm. 

Phụ nữ / 2012 

LÊ UYÊN PHƯƠNG. Khi phụ nữ tham gia an toàn giao thông / Lê Uyên Phương 

// Phụ nữ.- 2012.- Ngày 2 tháng 3.- Tr.12. 

Tháng 8 năm 2011, Hội Liên hiệp phụ nữ xã Tân Phú Trung, huyện Củ Chi, 

thành phố Hồ Chí Minh, ra mắt mô hình: “Gia đình hội viên phụ nữ đội mũ bảo hiểm 

cho trẻ em khi tham gia giao thông”. Qua mô hình này, Hội phụ nữ xã đã tuyên truyền, 

góp phần nâng cao ý thức về an toàn giao thông, vận động mọi người chấp hành tốt 

việc thực hiện an toàn giao thông đường bộ. Dù mới ra mắt chỉ được gần 6 tháng 

nhưng mô hình đã thu hút nhiều sự quan tâm của các gia đình hội viên phụ nữ, đến nay 

đã có 50 gia đình hội viên tham gia. Bên cạnh đó, trong những buổi sinh hoạt tuyên 



truyền Luật Giao thông đường bộ được tổ chức định kỳ hàng quý, luôn có gần 1.000 hội 

viên phụ nữ thuộc 11 chị tổ Hội tham gia sinh hoạt. 

Phụ nữ / 2012 

LÊ UYÊN PHƯƠNG. Mây tre lá “cứu” phụ nữ nghèo / Lê Uyên Phương // Phụ 

nữ.- 2012.- Ngày 25 tháng 4.- Tr.12. 

Tháng 2/2012 vừa qua, hội viên phụ nữ xã Phước Kiểng, huyện Nhà Bè, thành 

phố Hồ Chí Minh vui mừng khi biết tin Hội Liên hiệp phụ nữ xã thành lập tổ mây tre lá, 

góp phần giải quyết việc làm cho tất cả phụ nữ muốn có việc làm. Theo đó, chị em được 

học nghề miễn phí, giải quyết việc làm ngay sau khi học. Từ chỗ chỉ có khoảng 20 

thành viên, chưa đầy 2 tháng, nghề mây tre lá đã “phủ sóng” hầu hết phụ nữ trong xã. 

Người khởi xướng nghề mây tre đan của xã chính là chị Nguyễn Thị Ngọc Hoa. Từ chỗ 

là một thợ làm công, khi nhận thấy nghề này có nhiều triển vọng, chị đã bàn với Hội 

phụ nữ thành lập tổ mây tre lá để tạo công ăn việc làm cho chị em trên địa bàn. Đến 

nay, tổ mây tre lá của Hội phụ nữ đã có hàng trăm mặt hàng như: Giỏ mây, ghế mây, 

nôi em bé… 

Phụ nữ / 2012 

 

LÊ UYÊN PHƯƠNG. Nữ chủ nhà trọ đồng hành cùng công nhân / Lê Uyên 

Phương // Phụ nữ.- 2012.- Ngày 31 tháng 10.- Tr.12. 

Nhiều công nhân trên địa bàn quận Thủ Đức, thành phố Hồ Chí Minh  không còn 

nỗi lo nhà trọ tăng giá; mỗi khi tăng ca, họ yên tâm hơn vì con được đưa đón, chăm sóc 

tận tình; lúc bệnh hoạn, họ thấy ấm lòng vì luôn được chủ nhà trọ quan tâm chăm sóc... 

Đó là các chị Nguyễn Thị Thu Tuyết (47 tuổi) - Chủ nhiệm câu lạc bộ Nữ chủ nhà trọ, 

khu phố 1, phường Linh Xuân. Nhà chị có 13 phòng trọ với 45 người thuê. Đa số đều là 

công nhân, đời sống rất khó khăn. Thấy công nhân tăng ca nhiều, con không có ai 

chăm sóc nên chị nhận đưa đón  con của người thuê trọ đang học ở trường mầm non về 

nhà. Chị còn tắm rửa, thay quần áo, đút cho từng bé ăn, ru các bé ngủ. Chị Trần Thị 

Mai (51 tuổi) - Chủ nhiệm câu lạc bộ Nữ chủ nhà trọ khu phố 1, phường Linh Trung lại 

thành lập mô hình tiết kiệm tự nguyện, vận động các bạn nữ nhà trọ tham gia ; chị 

Nguyễn Thị Lan Chi (44 tuổi), P.Hiệp Bình Phước lại thành lập tổ bảo trợ khu phố 5 từ 

năm 2005. Mỗi tháng, tổ đều dành 46 phần quà tặng trẻ em mồ côi, người nghèo; hỗ 
trợ viện phí cho người bệnh nan y, lo ma chay cho gia đình nghèo khó… 

Cách làm của nhiều chủ nhà trọ không chỉ giúp công nhân vượt khó mà còn góp 

phần gắn kết những nữ công nhân với nhau, cùng tham gia tổ chức Hội. Mô hình nhóm 

tiết kiệm tự nguyện tại 3 phường Linh Trung, Linh Xuân, Bình Chiểu đã thành lập được 



27 nhóm tiết kiệm chi tiêu, với 405 nữ công nhân tham gia, tiết kiệm được 768 triệu 

đồng. Hiện, toàn quận có 11 câu lạc bộ nữ chủ nhà trọ với 298 thành viên. Các câu lạc 

bộ đã vận động người có nhà cho thuê trọ không tăng giá; tính tiền điện, tiền nước theo 

quy định; vận động 100% các chủ giữ trẻ, mầm non tư thục không tăng giá. Bên cạnh 

đó, các nữ chủ nhà trọ còn đồng hành trong tiếp sức mùa thi, tham gia phong trào tố 
giác tội phạm… 

Không chỉ đồng hành giúp đỡ về mặt vật chất, Hội phụ nữ và thành viên câu lạc 

bộ nữ chủ nhà trọ còn là điểm tựa của công nhân về mặt tinh thần. Nhằm tạo điều kiện 

cho công nhân giải trí sau những giờ làm việc căng thẳng, Hội Liên hiệp phụ nữ thành 

phố và Quỹ Hỗ trợ công nhân đã hỗ trợ 9 dàn máy karaoke tặng nữ chủ nhà trọ phục 

vụ nhu cầu giải trí của công nhân; xây dựng 13 tủ sách. Dịp Tết, tại các khu nhà trọ 

còn tổ chức họp mặt đêm giao thừa, thi làm bánh mứt, thi hát karaoke, tặng quà cho 
công nhân khó khăn… 

 

Phụ nữ / 2012 

LÊ UYÊN PHƯƠNG. Phụ nữ dân tộc “kết” công tác Hội / Lê Uyên Phương // Phụ 

nữ.- 2012.- Ngày 16 tháng 4.- Tr.12. 

Ngày 14/4, Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh đã tổ chức liên hoan 

“Gương sáng phụ nữ dân tộc lần IV”. Hơn 800 nữ đại biểu của các dân tộc đã đến 

tham dự. Tại liên hoan, Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố đã tuyên dương 100 gương phụ 

nữ dân tộc tiêu biểu, tặng 11 “góc học tập” cho con của phụ nữ dân tộc có điều kiện 

kinh tế khó khăn; tặng 2 mái ấm tình thương cho phụ nữ dân tộc nghèo trị giá 25 triệu 

đồng/căn; trao vốn tín dụng tiết kiệm cho 100 phụ nữ dân tộc có hoàn cảnh khó khăn có 

nguyện vọng vay vốn làm kinh tế gia đình, trị giá từ 2-5 triệu đồng/ chị 

Phụ nữ / 2012 

 

LÊ UYÊN PHƯƠNG. Xưởng mộc của chị Thúy / Lê Uyên Phương // Phụ nữ.- 

2012.- Ngày 2 tháng 4.- Tr.12. 

Vốn là công nhân may nhưng đồng lương “ba cọc ba đồng” không đủ sống nên 

vợ chồng chị Thúy đã chuyển sang làm kinh tế. Với 5.000m2 đất vườn nhà, anh chị đã 

mua bạt, lên liếp trồng bầu bí, dưa leo… Được Hội phụ nữ xã giúp đỡ cho vay vốn anh 

chị đã mở rộng đầu tư nuôi thêm heo, gà, vịt. Bên cạnh đó, chị còn mở xưởng mộc. 

Hiện nay hàng của anh chị được các cửa hàng ở quận 10 thành phố Hồ Chí Minh bán 

rất nhiều. Trung bình mỗi tháng, chị xuất xưởng hơn 200 sản phẩm, sau khi trừ các chi 



phí, lãi trên 8 triệu đồng. Không chỉ sử dụng nguồn vốn của Hội hiệu quả, chị còn là 

chiếc cầu nối, giới thiệu nguồn vốn vay của hội cho nhiều chị em thoát nghèo. 

 

Phụ nữ / 2012 

 

LÊ UYÊN PHƯƠNG. Việc làm nhỏ, lợi ích lớn / Lê Uyên Phương // Phụ nữ.- 

2013.- Ngày 5 tháng 6.- Tr.12. 

Bằng cách này hay cách khác, dù Hội phụ nữ không đẩy mạnh thành phong trào 

hay phát triển thành mô hình thì từng gia đình hội viên phụ nữ vẫn có những cách tham 

gia bảo vệ môi trường thực sự hiệu quả. Tại quận Bình Thạnh, những gia đình có hai, 

ba thùng rác và thực hiện phân loại rác không còn là chuyện hiếm nữa, bởi phong trào 

“Phân loại rác tại hộ gia đình” do Hội Liên hiệp phụ nữ quận phát động đã “phủ 

sóng” gần hết 20 phường Hội. Chị Phạm Thị My Quý - Chủ tịch Hội phụ nữ phường 13 

cho biết: “Hiện nay, nhiều nơi chưa có bãi xử lý rác thải tập trung đảm bảo vệ sinh, 

tiêu chuẩn. Tình trạng rác thải chất đống nằm lộ thiên gây ô nhiễm môi trường đang là 

vấn đề bức xúc. Vì lẽ đó, Hội phụ nữ hướng dẫn, tập huấn và vận động chị em hội viên 

tự phân loại rác tại nhà. Tổ trưởng làm gương, học viên làm theo, nhà nhà cùng tham 

gia”. Tự thu gom, xử lý rác thải tuy là việc làm nhỏ nhưng đã đem lại lợi ích lớn. 

Không chỉ góp phần bảo vệ môi trường, nguồn ve chai từ rác thải tạo thêm kinh phí để 

Hội chăm lo gia đình hội viên khó khăn, tặng thẻ Bảo hiểm y tế, học bổng Nguyễn Thị 

Minh Khai con em hội viên…. Hiện, nhiều chi Hội còn thành lập đội thu gom rác thải 

do hội viên phụ nữ đảm nhận, phụ trách việc thu gom rác thải từ các hộ gia đình để 

chuyển đến điểm tập kết, đưa ra bãi rác tập trung. Nhờ vậy tình trạng rác thải vứt bừa 

bãi được giảm thiểu, góp phần xây dựng cảnh quan, đường làng ngõ xóm sạch, đẹp 

hơn. Tại chợ Thiếc (quận 11, thành phố Hồ Chí Minh), hơn 30 hộ kinh doanh thuộc 

ngành quần áo, vải sợi đã đăng ký thực hiện mô hình “Nói không với túi ni lông”. 

Trồng cây xanh lấy bóng mát trước nhà, trồng cây thuốc Nam trong gia đình cũng là 

một trong những cách làm được nhiều hội viên phụ nữ áp dụng. Ngày 19/5 vừa qua, 

Hội Liên hiệp phụ nữ huyện Hóc Môn, thành phố Hồ Chí Minh đã tặng 1.800 cây xanh 

cho sáu xã/thị trấn. Trước đó, Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố cũng đã phát động trồng 

cây tại xã Xuân Thới Thượng nhằm nâng cao nhận thức, phát huy vai trò, trách nhiệm 

của phụ nữ trong việc bảo vệ môi trường, vận động người dân đẩy mạnh phong trào 

trồng, bảo vệ và phát triển cây xanh tại gia đình, góp phần làm đẹp cảnh quan, tăng độ 

phủ xanh trên địa bàn thành phố.Bên cạnh đó, còn có rất nhiều cách bảo vệ môi trường 

của chị em như tham gia ngày hội tái chế, dành ngày cuối tuần ra quân làm sạch môi 

trường... Điều đó cho thấy phụ nữ là lực lượng quan trọng trong công tác bảo vệ môi 

trường. Sự tham gia của họ không chỉ đem lại hiệu quả cao, mà còn giúp cho công tác 

tuyên truyền được lan tỏa rộng khắp. Hội phụ nữ phường 11, quận Tân Bình thành phố 



Hồ Chí Minh chuẩn bị ra mắt mô hình “Thu gom ve chai, phế liệu”. Đây sẽ là một giải 

pháp hiệu quả của Hội.  

 

Phụ nữ / 2013 

MẪN NHI. Ấm lòng những cánh chim non / Mẫn Nhi // Phụ nữ.- 2012.- Ngày 24 

tháng 10.- Tr.12. 

Phường Linh Chiểu, quận Thủ Đức, thành phố Hồ Chí Minh  là địa bàn tập trung 

đông lao động nhập cư từ các tỉnh về sinh sống và làm việc. Do điều kiện kinh tế còn 

khó khăn, nhiều phụ huynh không thể cho con đến trường ở bậc mẫu giáo hoặc tham 

gia các sân chơi, hoạt động giải trí lành mạnh giúp các em phát triển về thể chất lẫn 

tinh thần. Trước thực trạng trên, Hội Liên hiệp phụ nữ phường Linh Chiểu đã xây dựng 

mô hình Câu lạc bộ Vì tuổi thơ. Mặc dù thời gian thành lập chưa lâu, nhưng câu lạc bộ 

Vì tuổi thơ đã có nhiều hoạt động hỗ trợ cần thiết, giúp nhiều học sinh, trẻ mẫu giáo 

trên địa bàn phường. Bên cạnh đó Câu lạc bộ còn tiến hành các đợt tuyên truyền về 

phòng, chống tệ nạn xã hội, tai nạn, các bệnh thường gặp ở trẻ, thực hành sơ cấp cứu… 

thu hút 162 lượt em nhỏ tham gia. Dịp hè vừa qua, đã có hai sân chơi thiếu nhi được 

xây dựng với các hoạt động như: vẽ tranh, xé giấy dán tranh về an toàn giao thông, 

gian hàng ẩm thực… giúp trẻ có điều kiện vui chơi, thư giãn bổ ích. Ngoài ra, nhân dịp 

năm học mới 2012 - 2013, câu lạc bộ đã phối hợp với các cơ quan chức năng địa 

phương trao 70 phần quà và 2.280 cuốn tập cho những em học sinh có hoàn cảnh đặc 

biệt khó khăn, khuyết tật, trẻ thuộc diện OVC (trẻ nhiễm và chịu ảnh hưởng bởi 

HIV/AIDS) với tổng số tiền 23.400.000đ. 

Chị Nguyễn Thị Thuần, Chủ nhiệm câu lạc bộ bộc bạch: “Vào dịp Trung thu, lễ, 

Tết, nhìn thấy các cháu vui cười khi được thăm hỏi, tặng quà, chúng tôi rất xúc động. 

Trong phường còn nhiều trẻ có hoàn cảnh khó khăn cần được giúp đỡ nên chị em câu 

lạc bộ luôn động viên nhau cùng cố gắng tìm những giải pháp tốt nhất hỗ trợ các 
cháu”. 

 

Phụ nữ / 2012 

 

MẪN NHI. Cả nhà vượt khó / Mẫn Nhi // Phụ nữ.- 2013.- Ngày 3 tháng 5.- Tr.12. 

 Không chỉ nỗ lực vượt qua nhiều khó khăn, chị Phạm Thị Hồng Lam (sinh năm 1965, 

ấp Mỹ Khánh B, xã Thái Mỹ, huyện Củ Chi, thành phố Hồ Chí Minh) còn là hội viên 

tích cực tham gia nhiều hoạt động Hội tại địa phương. Nhận được vốn vay xóa đói 

giảm nghèo (50 triệu đồng) của Hội Liên hiệp phụ nữ huyện, chị Lam nuôi heo, gà. Hai 

con của chị là Hồng Linh, Hồng Loan cũng mày mò học làm hoa giấy mang bán vào 



những dịp lễ, tết. Năm 2012, chị Lam được tặng giấy khen là hội viên phụ nữ tham gia 

tích cực các phong trào của Hội tại địa phương. Riêng Hồng Linh đã được Hội Liên 

hiệp phụ nữ, Hội Liên hiệp Thanh niên thành phố Hồ Chí Minh vinh danh gương 

"Người con hiếu thảo toàn thành” lần thứ VII năm 2010. 

Phụ nữ / 2013 

MẪN NHI. Cô giáo không lương / Mẫn Nhi // Phụ nữ.- 2013.- Ngày 19 tháng 6.- 

Tr.12. 

Không chỉ là người hòa giải và tích cực vận động bà con khu phố giữ gìn vệ sinh 

môi trường, chị Lê Thanh Hương (SN 1968, Chi hội trưởng Chi hội Phụ nữ KP.3, 

P.Phú Hữu, Q.9, TP.HCM) còn dạy kèm miễn phí cho những em học sinh có hoàn cảnh 

khó khăn. Năm 2009, chị Hương chuyển từ Q.2 về Q.9, Thành phố Hồ Chí Minh sinh 

sống và bắt đầu tham gia hoạt động Hội Phụ nữ tại đây. Từng có hơn 15 năm là giáo 

viên tiểu học nên khi thấy trong khu phố nhiều em có hoàn cảnh gia đình quá khó khăn, 

học hành dang dở, chị vận động phụ huynh cho con đi học. Ngoài dạy kèm miễn phí, 

vào dịp hè, lễ tết, chị Hương còn tập trung các em học sinh nghèo của khu phố về nhà 

mình để tổ chức vui chơi, văn nghệ và tặng quà. Là Chi hội trưởng Chi hội Phụ nữ, Phó 

Bí thư chi bộ khu phố, chị đã vận động 100% hội viên thực hiện đăng ký tiết kiệm điện. 

Bên cạnh đó hàng tháng, Phường Hội tổ chức nấu bữa cơm dinh dưỡng cho các cụ già 

neo đơn, chị đều nhiệt tình tham gia và thường thăm hỏi, động viên các cụ. Chị cũng 

tích cực vận động bà con tham gia hiến máu nhân đạo. Ngoài ra chị cũng là người 

“mát tay” trong hòa giải cho các cặp vợ chồng. Để thực hiện “Tuyến đường không 

rác” 882, KP.3, chị Hương lại vận động hội viên phụ nữ, lực lượng đoàn thanh niên ra 

quân tổng vệ sinh một lần/quý và các dịp lễ, tết. Với những đóng góp trên, vừa qua, Hội 

Liên Hiệp phụ nữ Q.9 đã tặng chị Hương giấy khen vì có thành tích tốt trong công tác 

thực hiện Chỉ thị 03/CT-TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm 

theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh (giai đoạn 2011-2013).  

 

Phụ nữ / 2013 

 

MẪN NHI. Nghị lực của một hội viên / Mẫn Nhi // Phụ nữ.- 2012.- Ngày 10 tháng 

2.- Tr.12. 

Là hội viên hội phụ nữ phường Tân Quy, quận 7, thành phố Hồ Chí Minh, thành viên 

câu lạc bộ phụ nữ khuyết tật trực thuộc trung tâm khuyết tật và phát triển (DRD), chị 

Nguyễn Thị Diệu Linh (sinh năm 1963) là tấm gương sáng về nghị lực, vượt qua nghịch 

cảnh để vươn lên sống tốt, sống có ích. Năm 2006, chị Linh trở thành  hội viên Hội Phụ 

nữ phương Tân Quy, quận 7. Quá trình tham gia sinh hoạt Hội giúp chị tìm được niềm 



vui, sự đồng cảm và nguồn động viên lớn lao từ các hội viên khác. Sau khi đang ký 

tham gia khóa học kết cườm, thêu tranh tay tại Trung tâm Bảo trợ-dạy nghề cho người 

tàn tật và được vay 5 triệu đồng từ quỹ hỗ trợ phụ nữ khuyết tật của Hội Liên hiệp phụ 

nữ thành phố. Chị đã mở được một cửa hàng kết cườm. Bên cạnh đó, với mong muốn 

mở rộng cửa hàng để tạo công ăn việc làm cho những người cùng cảnh ngộ, chị Linh 

đã đăng ký thma gia khóa học marketing online nhằm nâng cao kiến thức, kỹ năng quản 

lý, giới thiệu sản phẩm đến đông đảo khách hàng thông qua hệ thống bán hàng trực 

tuyến. Ngoài kết cườm, chị Linh còn dành nhiều thời gian để thêu tranh tay. Trong triển 

lãm “Vươn lên từ cách hoa khuyết” năm 2010, chị đã tham gia bức tranh “Mai-lan-

cúc-trúc”. Số tiền bán đấu giá bức tranh (7,2 triệu đồng) chị đã đóng góp để giúp các 

bạn trẻ khuyết tật có hoàn cảnh khó khăn. 

Phụ nữ / 2012 

 

MÈ QUANG THẮNG. Cô gái say mê bắn súng / Nghi Canh // Những người được 

trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.339-340. 

Giới thiệu về thiếu tá Lê Thị Linh Chi- vận động của Trung tâm TDTT Quân đội. Người 

đã có 43 huy chương vàng, 21 huy chương bạc, 8 huy chương đồng (phá kỷ lục bắn 

súng ngắn nữ SEA Games 22 và lập 4 kỷ lục quốc gia môn bắn súng nữ). 15 lần ra 

nước ngoài thi đấu là cả 15 lần chị mang vinh quang về cho Tổ quốc. Với những thành 

tích đạt được của mình, Thiếu tá Lê Thị Linh Chi trở thành một trong 10 tập thể, cá 

nhân được Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam tặng giải thưởng "Phụ nữ Việt 

Nam năm 2009". 

305.48 

NH556N 

MINH DIỆU. Mô hình 15 phút sẵn sàng: Hiệu quả bất ngờ / Minh Diệu // Phụ nữ.- 

2012.- Ngày 3 tháng 9.- Tr.12. 

  15 phút sẵn sàng là một trong những mô hình hoạt động nhằm tiết kiệm thời gian 

và giải quyết công việc hiệu quả đã được Hội Liên hiệp phụ nữ quận 3 triển khai vào 

đầu năm 2012. Sau gần 8 tháng, mô hình này đã đem lại nhiều kết quả bất ngờ.  

Năm 2012, Hội Liên hiệp phụ nữ quận 3 phát động nhiều phong trào hoạt động. 

Trong đó, việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh được triển khai sâu rộng trong các cấp Hội với nhiều mô hình hay, đạt hiệu quả 

cao. Đây cũng là nhiệm vụ trọng tâm của Quận Hội. Học tập và làm theo gương Bác có 



nhiều cách, vận dụng đức tính giản dị, tiết kiệm, xem thời gian là vàng bạc của Bác, để 

phong trào vừa mang tính thực tiễn vừa có ý nghĩa thiết thực. Mô hình 15 phút sẵn sàng 

nhằm nhắc nhở mọi người khắc phục tính trễ nãi và có sự chuẩn bị tốt hơn trước khi 

bước vào công việc. Mô hình này đã được phát động cho các cán bộ Hội chuyên trách, 

ban chấp hành, chi hội trưởng Hội Phụ nữ của 14 phường, 4 chợ và công an. Cán bộ 

Hội, tổ trưởng, tổ phó Hội Phụ nữ là những người tiên phong. Mục tiêu của mô hình 

không chỉ giới hạn trong chị em phụ nữ mà lan tỏa đến các thành viên trong gia đình và 

cộng đồng. Bên cạnh đó mô hình này đã góp phần thay đổi nhận thức, thói quen của 

từng hội viên trong tất cả các hoạt động. Không còn tình trạng chờ đợi nhau ở các cuộc 

họp. Có thể nhận thấy hiệu quả trước mắt của mô hình này là nhiều kế hoạch đã “về 

đích sớm” như xây dựng được 15 Mái ấm tình thương, vượt gần gấp đôi so với chỉ tiêu, 

vận động 30 suất học bổng trị giá 60 triệu đồng, vượt kế hoạch đề ra... 

Phụ nữ / 2012 

MINH DIỆU. Câu lạc bộ nữ trí thức: Một năm nhiều đóng góp / Minh Diệu // Phụ 

nữ.- 2012.- Ngày 7 tháng 3.- Tr.12. 

Chiều 6/3, câu lạc bộ Nữ trí thức (thuộc Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố Hồ Chí 

Minh) đã tổ chức tổng kết công tác sau một năm thành lập và đề ra phương hướng hoạt 

động năm 2012. Câu lạc bộ Nữ trí thức thành lập ngày 8/3/2011 với 29 thành viên. Tuy 

mới ra đời nhưng câu lạc bộ đã có nhiều đóng góp cho sự bình đẳng, phát triển của 

phụ nữ trên các lĩnh vực công tác. Câu lạc bộ nữ trí thức đã cùng Hội Liên hiệp phụ nữ 

thành phố tư vấn pháp luật miễn phí cho phụ nữ nghèo trong các Ngày phụ nữ và pháp 

luật, tham gia góp ý kiến cho các dự thảo luật, chính sách mới, thể hiện quan điểm của 

giới trong bảo vệ quyền và lợi ích của phụ nữ, tham gia hòa giải các mâu thuẫn trong 

gia đình có liên quan đến hôn nhân, tài sản, giáo dục con; phổ biến kiến thức về chăm 

sóc sức khỏe, kế hoạch hóa gia đình, giáo dục giới tính, phòng chống buôn bán phụ nữ, 

trẻ em… 

Phụ nữ / 2012 

 

MINH DIỆU. Ngày hội phụ nữ và pháp luật: Gần gũi, thiết thực / Minh Diệu // 

Phụ nữ.- 2012.- Ngày 22 tháng 2.- Tr.12. 

Sáng 19/2, tại trụ sở UBND phường 15, quận Tân Bình, 200 người đã ngồi chật 

cứng hội trường để được tư vấn pháp luật miễn phí trong ngày hội phụ nữ và pháp luật 

do Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố phối hợp CLB nữ luật sư thành phố Hồ Chí Minh tổ 



chức. Bằng những câu chuyện sống động các luật sư đã hướng dẫn chị em tìm hiểu về 

Luật Hôn nhân và gia đình như: Quy định độ tuổi kết hôn; tài sản chung của vợ chồng; 

quyền lợi của phụ nữ trong ly hôn. Ngày hội Phụ nữ và pháp luật thu hút được sự quan 

tâm của các chị em do tính thiết thực và gần gũi. Bà Nguyễn Thị Ngọc Hạnh, Phó chủ 

tịch Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố cho biết: “Mô hình này được Thành Hội triển khai 

từ năm 2009 và đã phát huy hiệu quả tích cực trong việc phố biến, giáo dục pháp luật, 

tư vấn trực tiếp miễn phí đến phụ nữ trên địa bàn dân cư. Hội đặc biệt quan tâm đến 

chị em phụ nữ ít có điều kiện tiếp cận pháp luật như: Phụ nữ làm nội trợ, phụ nữ dân 

tộc, nữ công nhận nhà trọ… Những buổi tư vấn đó đã góp phần trang bị kiến thức cơ 

bản về pháp luật trong cán bộ, hội viên, giúp chị em hiểu đúng, làm đúng và góp phần 

ngăn ngừa hành vi vi phạm pháp luật. Trong năm 2012, Thành Hội sẽ nhân rộng mô 

hình này đến 24 quận, huyện” 

Phụ nữ / 2012 

MINH DIỆU. Nữ thương binh “nặng nợ” với Hội / Minh Diệu // Phụ nữ.- 2012.- 

Ngày 7 tháng 9.- Tr.12. 

Giới thiệu về thương binh Nguyễn Thị Thanh Mai Tổ trưởng Tổ Phụ nữ 49 

phường Tân Quý, quận Tân Phú, thành phố Hồ Chí Minh. Chị không chỉ là người cán 

bộ Hội tận tụy mà còn có nhiều đức tính cao quý. Nhờ sự gương mẫu, đi đầu và tấm 

lòng vì mọi người nên 5 năm liền chị Mai là phụ nữ xuất sắc trong phong trào “Phụ nữ 

tích cực học tập, lao động sáng tạo xây dựng gia đình hạnh phúc”, tổ Phụ nữ 49 do chị 

Mai làm tổ trưởng cũng đạt danh hiệu xuất sắc nhiều năm liền”. 

Phụ nữ / 2012 

MINH DIỆU. Sống để yêu thương / Minh Diệu // Phụ nữ.- 2012.- Ngày 21 

tháng 9.- Tr.12. 

Dù đã bước sang tuổi 60 nhưng dì vẫn hoạt bát và nhiệt tình với công tác Hội. Dì 

là Dư Thị Kiều (sinh năm 1952), Chủ nhiệm Câu lạc bộ văn nghệ Quần Thanh (tiếng 

hát của quần chúng) thuộc Hội Liên hiệp phụ nữ, phường10, quận Tân Bình. Năm 

2003, khi còn là Chủ tịch Hội Liên hiệp phụ nữ, phường10, quận Tân Bình, dì Kiều đã 

thành lập Câu lạc bộ Quần Thanh, tập hợp những người Hoa yêu thích văn nghệ để đi 

hát phục vụ cho cộng đồng. Nhận thấy phường còn có nhiều phụ nữ khó khăn, trẻ em 

nghèo không có điều kiện đi học, dì bàn với chủ nhiệm câu lạc bộ tổ chức hát từ thiện 

để gây quỹ học bổng và giúp các phụ nữ nghèo vay vốn làm kinh tế.Từ năm 2005 đến 

nay, câu lạc bộ đã trao 184 suất học bổng, trị giá gần 100 triệu đồng. Đầu năm 2012, 

câu lạc bộ tổ chức đêm văn nghệ từ thiện gây quỹ, trao 41 suất học bổng trị giá 23 triệu 

đồng. Cũng trong năm 2012, câu lạc bộ đã trao một mái ấm tình thương cho chị Tăng 



Muối, một hội viên nghèo trong phường với số tiền 28 triệu đồng. Nghỉ hưu cách đây 5 

năm nhưng thấy mình còn sức, còn “trẻ trung”, nên dì tiếp tục tham gia vào các hoạt 

động của phường. Với dì, phương châm sống thật giản dị, chỉ thích cho chứ không 
muốn nhận điều gì của ai, vì khi “cho đi”, chính là lúc dì được “nhận” nhiều hơn. 

 

Phụ nữ / 2012 

MINH TÚ. Điểm tựa của phụ nữ nghèo đơn thân / Minh Tú // Phụ nữ Việt Nam.-

2013.-Ngày 17 tháng 6. Tr.2.  

 Nhằm hỗ trợ, giúp đỡ hội viên nghèo đơn thân nâng cao chất lượng cuộc sống, 

góp phần cùng địa phương thực hiện tốt chương trình giảm nghèo, tăng hộ khá, tháng 

6/2011, Hội Liên hiệp phụ nữ huyện Nhà Bè, thành phố Hồ Chí Minh, đã thành lập Câu 

lạc bộ  “Hỗ trợ phụ nữ nghèo đơn thân” tại xã Phước Lộc. Sau gần 2 năm hoạt động, 

đến nay, Câu lạc bộ đã giúp đỡ được hơn 30 chị em vay vốn để buôn bán nhỏ; phối hợp 

với Trung tâm Dạy nghề huyện Nhà Bè mở các lớp dạy nghề miễn phí dành cho hội 

viên và con em của họ. Sau khóa đào tạo, mọi người đều được Hội giới thiệu việc làm 

và có thu nhập ổn định từ 2 đến 3 triệu đồng/tháng. Những việc làm thiết thực của Câu 

lạc bộ đã góp phần giúp phụ nữ nghèo đơn thân vượt lên chính mình, vượt qua nỗi cô 

đơn và sự vất vả để nuôi dạy con cái, sống có ích. 

Phụ nữ Việt Nam / 2013 

 

MINH TÚ. Tăng thu nhập từ câu lạc bộ “phụ nữ giúp việc nhà” / Minh Tú // Phụ 

nữ Việt Nam.-2013.-Ngày 01 tháng 5. Tr.2.  

  Để đáp ứng nhu cầu xã hội và tạo công ăn việc làm, tăng thu nhập cho hội viên 

phụ nữ nghèo, Hội Liên hiệp phụ nữ huyện Long Thành, tỉnh Đồng Nai đã tập hợp các 

chị em nhàn rỗi có nhu cầu việc làm để thành lập Câu lạc bộ “Phụ nữ giúp việc nhà”. 

Được Hội giới thiệu, thành viên Câu lạc bộ sẽ được nhận giúp việc nhà định kỳ hàng 

ngày, hàng tuần, hoặc theo giờ với các công việc như: Lau dọn nhà cửa, trông giữ trẻ, 

đi chợ, nấu ăn… Tiền công từ 20.000-30.000 nghìn đồng/ giờ, thu nhập bình quân từ 2-

4 triệu đồng/người/tháng. Sau gần nửa năm hoạt động, Câu lạc bộ đã phát huy được 

hiệu quả thiết thực, vừa giúp cho phụ nữ bận rộn giảm bớt gánh nặng về những công 

việc “không tên”ở gia đình, có nhiều thời gian dành chi công việc chuyên môn; vừa tạo 

công ăn việc làm cho cị em hội viên chưa có việc làm ổn định, tăng thêm thu nhập, góp 

phần cải thiện cuộc sống. 

 



Phụ nữ Việt Nam / 2013 

 

 

NGHI CANH. Chị Lê Thị Bân / Nghi Canh // Những người được trao giải thưởng 

phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.289-290. 

Chị Lê Thị Bân sinh năm 1950. Với cương vị là Ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư 

Tỉnh ủy tỉnh Tây Ninh, trong những năm qua, chị luôn phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm 

vụ, trọng trách mà Đảng và nhân dân giao phó. Chị đã cùng với Thường trực, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy khắc phục khó khăn, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thành và vượt 

các chỉ tiêu đề ra hàng năm, nền kinh tế luôn tăng trưởng với tốc độ khá cao (GDP giai 

đoạn 2001-2005 tăng bình quân 14%/năm, 2007 tăng 17%). Trong lãnh đạo, chỉ đạo 

chị luôn xem phát huy kinh tế là nhiệm vụ trung tâm, xây dựng Đảng là nhiệm vụ then 

chốt. Quan tâm phát triển cán bộ trẻ, cán bộ nữ. Chú trọng việc nâng cao năng lực lãnh 

đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và đảng viên. Bên cạnh việc lãnh đạo, chỉ 

đạo về các mặt chính tri-kinh tế-xã hội, an ninh-quốc phòng trên địa bàn tỉnh chị còn 

đặc biệt quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo đến các hoạt động của Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh. 

Đã có 98% cán bộ, hội viên, phụ nữ được tuyên truyền học tập phong trào thi đua “Phụ 

nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Ngoài ra chị 

còn quan tâm đến việc nâng cao nhận thức, trình độ năng lực của phụ nữ nhằm đáp 

ứng yêu cầu của tình hình mới. 

 

305.48 

NH556N 

NGỌC HỒ. Cơ hội nào cho nữ trí thức / Ngọc Hồ // Phụ nữ.- 2012.- Ngày 7 tháng 

3.- Tr.12. 

Là chủ đề buổi tọa đàm do Báo Phụ Nữ tổ chức sáng 6/3 tại tòa soạn báo. Các ý 

kiến, tâm tình tại cuộc tọa đàm cho thấy, nữ trí thức hiện vẫn chịu nhiều thiệt thòi, phải 

gồng mình vượt lên nhiều trở ngại, trong đó có những trở ngại đến từ chính sách, từ 

định kiến xã hội và cả những “rào cản” từ chính bản thân. 

Phụ nữ / 2012 

NGỌC OANH. Tập thể nữ Công ty may Đức Giang / Ngọc Oanh // Những người 

được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.26-29. 



Công ty may Đức Giang là doanh nghiệp nhà nước thuộc Tổng Công ty dệt may 

Việt Nam-Bộ Công nghiệp. Sau 14 năm (tính đến năm 2003) xây dựng và phát triển, 

Công ty đã có 3046 máy may công nghiệp, có hệ thống giác sơ đồ trên vi tính, hệ thống 

cắt vải tự động… Tổng giá trị vốn và tài sản trị giá trên 100 tỉ đồng Hiện tại công ty có 

3270 cán bộ công nhân viên, trong đó lực lượng lao động nữ là 2709, chiếm 82,7%. 

Tập thể nữ công nhân viên chức Công ty may Đức Giang đã phấn đấu đạt nhiều thành 

tích xuất sắc trong phong trào thi đua học tập nâng cao trình độ mọi mặt, tham gia các 

cuộc thi nâng cao tay nghề, phát huy sáng kiến, kiến thức gia đình, tìm hiểu Luật Lao 

động, nữ công gia chánh, phong trào thi đua hai giỏi…Bên cạnh đó nữ công nhân viên 

chức Công ty may Đức Giang còn tích cực tham gia các hoạt động từ thiện, quyên góp 

ủng hộ xây dựng nhà tình nghĩa-phụng dưỡng Mẹ Việt Nam anh hùng, ủng hộ Quỹ Hội 

chữ thập đỏ, Quỹ Khuyến học, Hội Nông dân nghèo, trẻ em tật nguyền của huyện Gia 

Lâm và đồng bào bị lũ lụt hàng năm…Với những hoạt động trên, năm 2003 tập thể nữ 

Công ty đã vinh dự được Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ trao giải thưởng “Phụ nữ 

Việt Nam”. 

305.48 
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NGỌC TUYỀN. Người có công đưa Kasati trở thành thương hiệu mạnh / Ngọc 

Tuyền // Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ 

nữ, 2011.-Tr.355-358. 

Công ty cổ phần viễn thông-tin học-điện tử (Công ty cổ phần Kasati) đơn vị đang 

được nhiều khách hàng trong và ngoài nước tín nhiệm. Đứng đầu công ty là Chủ tịch 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc Lương Ngọc Hương- đầu tàu gương mẫu và có 

nhiều sáng kiến phục vụ sản xuất, kinh doanh của công ty. Công ty cổ phần Kasati là 

một trong số ít những đơn vị có lãnh đạo là nữ thuộc Tập đoàn Bưu chính Viễn thông 

Việt Nam, đơn vị có nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực cung cấp các sản phẩm và dịch 

vụ hỗ trợ kỹ thuật trong ba lĩnh vực viễn thông-tin học-điện tử cho khách hàng hơn 30 

năm qua. Khách hàng chính của Kasati là các công ty cung cấp dịch vụ viễn thông, gồn 

VNPT, EVN, Hà Nội Telecom, Sài Gòm Postel, Viettel… và 64 bưu điện tỉnh, thành 

phố. Ngoài ra, Kasati còn là một trong những đơn vị đi đầu trong cuộc cách mạng số 

hóa (1989-1997) của ngành Bưu chính viễn thông Việt Nam. 

305.48 

NH556N 



 

NGỌC TRINH. “Cuộc sống của tôi vốn giản dị” / Ngọc Trinh // Những người 

được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.291-296. 

  Từ năm 1996 chị Đào Thị Thanh Nguyên được Ủy ban nhân dân tỉnh giao trọng 

trách giữ chức vụ Tổng Giám đốc Công ty thương mại xuất nhập khẩu Thanh Lễ. Với 

vai trò là người lãnh đạo, chị luôn đề ra các giải pháp linh hoạt trong điều hành, năng 

động, sáng tạo trong quản lí để mang lại hiệu quả cao nhất trong sản xuất kinh doanh. 

Bên cạnh đó chị cũng đã xây dựng khối đoàn kết từ cấp Ủy đảng đến các đơn vị trực 

thuộc và toàn thể cán bộ công nhân viên tạo sức mạnh đoàn kết tập thể vượt qua mọi 

khó khăn thử thách. Bản thân chị luôn nhạy bén, năng động trong điều hành sản xuất 

kinh doanh, nâng cao doanh thu cho công ty; năm 2007, Công ty đạt doanh thu gần 

4000 tỉ đồng, tỉ lệ tăng trưởng qua các năm đều tăng. Là lãnh đạo Công ty chị luôn 

mạnh dạn vạch ra chiến lược lâu dài mang tính đột phá và phát huy được tiềm năng 

kinh doanh Công ty. Tại hai khu công nghiệp Sóng Thần và Bình Đường, công ty đã 

mạnh dạn đầu tư hoàn thiện cơ sở hạ tầng, đầu tư giai đoạn hai nhà máy xử lí nước, 

nâng cấp nhà xưởng thu hút các nhà đầu tư trong và ngoài nước. Đến nay hai khu công 

nghiệp đã được khai thác 100% diện tích cho thuê, thu hút được 196 dự án đầu tư và 

giải quyết hơn 50.000 lao động. Bên cạnh đó, Công ty cũng luôn tích cực quan tâm đến 

công tác nhân đạo, từ thiện với tinh thần “lá lành đùm lá rách”. Trong 5 năm (2003-

2007), Công ty đã đóng góp hỗ trợ trên 12 tỉ đồng cho các hoạt động xây dựng nhà tình 

thương, ủng hộ đồng bào lũ lụt, hỗ trợ nạn nhân chất độc màu da cam…Với những 

thành tích trên, năm 2008, chị vinh dự được nhận Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam. Năm 

2009, chị là một trong 100 nữ doanh nhân tiêu biểu của cả nước nhận cúp Bông hồng 

vàng. Đây không chỉ là vinh dự của bản thân một nữ doanh nghiệp mà còn là niềm tự 

hào, niềm vui của phụ nữ Bình Dương, khẳng định vai trò và sự đóng góp quan trọng 

của phụ nữ trong thời đại mới. Nói về chị là hình ảnh của người phụ nữ dịu hiền, nhân 

cách, đảm đang và đầy bản lĩnh. 
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NGỌC YẾN. Bí quyết để được dân tin yêu / Ngọc Yến // Phụ nữ Việt Nam.- 2013.- 

Ngày 6 tháng 5.- Tr.2. 

Với bà con xã Khánh Hội (huyện U Minh, tỉnh Cà Mau), nữ Trưởng ấp Lý Hồng 

Mận từ lâu đã là một người thân quen và gần gũi. Sinh ra và lớn lên nơi đất rừng U 

Minh Hạ, chị hiểu rõ về đời sống khó khăn, vất vả của người dân trong ấp. Vì thế, khi 



được bầu làm Trưởng ấp 3, chị đã nhiệt tình, quyết tâm giúp bà con trong ấp thoát 

nghèo. Nhờ sự nhiệt tình và trách nhiệm của chị mà địa phương đã có nhiều chuyển 

biến tích cực. Từ chỗ ấp có 157 hộ nghèo năm 2008, sau 4 năm chỉ còn 69 hộ nghèo. 

Đời sống tinh thần có nhiều cải thiện, bình đẳng giới được nâng cao đáng kể trong gia 

đình. Trải qua 2 nhiệm kỳ với vai trò là trưởng ấp, chị luôn được bà con yêu mến tin 

cậy. 

Phụ nữ / 2012 

NHƯ NGỌC. Hiến nhà, đất cho sự nghiệp trồng người / Nguyên Phương // Phụ nữ 

Việt Nam.- 2013.- Ngày 5  tháng 6.- Tr.2. 

Xã Khe Mo, huyện Đồng Hỷ, tỉnh Thái Nguyên là một xã nghèo, đời sống của 

người dân còn gặp nhiều khó khăn. Xã chỉ có một trường mầm non ở trung tâm. Những 

thôn, bản xa trung tâm từ 5 đến 7km các cháu không thể tới lớp mà phải chen chúc học 

nhờ tại những nhà văn hóa thôn, bản. Những lớp học tạm bợ này không có sân chơi, 

không có công trình vệ sinh, giếng nước, phòng ăn. Đặc biệt, mỗi lần xóm có việc như 

họp xóm, họp các đoàn thể… là các cháu lại phải nghỉ học. Chứng kiến cảnh thiếu thốn 

của trẻ mầm non, bà Lê Thị Chiến xã Khe Mo đã quyết định hiến toàn bộ diện tích đất 

của gia đình, để lấy mặt bằng xây dựng điểm trường mầm non. Ngôi nhà có diện tích 

hơn 50m2 đang nằm giữa khu đất cũng được ông bà đồng ý tháo dỡ để phục vụ công tác 

quy hoạch. Không còn đất sản xuất, vợ chồng bà phải đi làm thuê để kiếm sống nhưng 

cũng không đòi hỏi chính quyền xã, huyện hỗ trợ tiền. Bà tâm sự: “ Đầu tư cho giáo 

dục là đầu tư cho sự nghiệp “trồng người” nên chúng tôi không cảm thấy đắn đo khi 

làm việc này”. 

 

Phụ nữ Việt Nam / 2013 

NGUYÊN PHƯƠNG. Nhân rộng câu lạc bộ vệ sinh môi trường / Nguyên Phương 

// Phụ nữ Việt Nam.- 2013.- Ngày 8  tháng 5.- Tr.2. 

Đoan Bá là một xã trung du thuộc huyện Hiệp Hòa, tỉnh Bắc Giang. Do nhận 

thức của người dân nơi đây chưa cao nên việc giữ gìn vệ sinh môi trường còn kém. 

Hàng ngày, lượng rác thải sinh hoạt vứt bừa bãi trong ngõ, xóm, khu vực công cộng 

không chỉ làm ảnh hưởng đến mỹ quan của thôn, xóm mà còn dẫn đến tình trạng ô 

nhiễm môi trường. Đứng trước thực trạng đó. Từ năm 2006 đến 2012, Hội Liên hiệp 

phụ nữ xã đã thành lập 10 câu lạc bộ vệ sinh môi trường, 10 mô hình “Gia đình 5 

không, 3 sạch”. Từ mô hình Câu lạc bộ vệ sinh môi trường thôn Khánh Vân làm điểm 



có hiệu quả, đến nay 100% các thôn đều đã xây dựng được Câu lạc bộ vệ sinh môi 

trường, Tổ phụ nữ tự quản… Hiện nay đã có 4 thôn quy hoạch đầu tư và xây dựng bãi 

đổ rác tập trung và thu phí đến hộ bình quân 10.000đồng/hộ/ tháng. Nhờ những việc 

làm thường xuyên đó, đến nay nhận thức của phụ nữ và nhân dân xã Đoan Bái đã 

chuyển biến rõ nét. Môi trường địa phương đã được cải thiện đáng kể, góp phần mang 

lại sự trong lành cho làng quê.  

Phụ nữ Việt Nam / 2013 

 

NGUYỄN THỊ DỊU. 3 gương mặt nữ nhận Giải thưởng Gương mặt trẻ Việt Nam 

năm 2012// http://hoilhpn.org.vn/, 2013.-Ngảy 27 tháng 3. 

Giải thưởng Gương mặt trẻ Việt Nam được tổ chức hàng năm nhằm tôn vinh những cá 

nhân có thành tích đặc biệt trên các lĩnh vực: học tập, nghiên cứu khoa học; lao động 

sản xuất kinh doanh; bảo vệ trật tự xã hội, giữ gìn an ninh Tổ quốc; văn hóa nghệ 
thuật, thể dục thể thao và hoạt động xã hội vì lợi ích thiết thực cho cộng đồng.  

Trong lễ trao thưởng Giải thưởng Gương mặt trẻ Việt Nam 2012 tại Nhà hát Âu Cơ (Hà 

Nội) diễn ra vào ngày 25/3/2013, có 3 gương mặt nữ trẻ đã được vinh danh ở 3 lĩnh vực 

lao động sản xuất kinh doanh, thể dục thể thao và hoạt động xã hội. Đó là:  

 Trần Thị Thuấn Hoa – cô gái trẻ làm giàu trên mảnh đất quê hương 

Ít ai ngờ rằng cô gái trẻ Trần Thị Thuấn Hoa sinh năm 1982 này lại là chủ cơ sở 

chăn nuôi lợn thương phẩm và lợn nái sinh sản có lợi nhuận hàng tỷ đồng mỗi năm. 

Sinh ra ở Thái Bình - một miền quê thuần nông, cô đã quyết tâm tìm hướng đi để đứng 

vững trên mảnh đất quê hương mình. Năm 2008, Hoa mạnh dạn đấu thầu thuê 3,2 ha 

diện tích đất của xã Nam Cường, Đông Lâm, huyện Tiền Hải để xây dựng trang trại 

nuôi lợn thịt. Với quy mô 4 dãy chuồng, nuôi được 2.000 con, mỗi năm cơ sở do cô làm 

chủ đã cung cấp cho thị trường trên 500 tấn thịt lợn. Năm 2010, cô mở thêm 2 cơ sở, 

nuôi thêm 1.200 con lợn nái sinh sản, tổng mức đầu tư 2 cơ sở chăn nuôi trị giá hai 

mươi tỷ đồng. Hiện nay, hàng tháng xuất gần 2.500 con lợn giống cho các trang trại 

trong tỉnh và cả nước.. Lợi nhuận đạt 5 tỷ đồng/ năm, giải quyết 50 lao động thường 

xuyên, trong đó phần lớn là các chị em phụ nữ. 

Không chỉ sản xuất, kinh doanh giỏi, Hoa còn tham gia nghiên cứu và ứng dụng đề tài 

Áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật trong sản xuất theo tiêu chuẩn VIETGAP và Ứng 

dụng KHKT trong sản xuất lợn lai 4 giống. Cô cũng là đại biểu HĐND tỉnh Thái Bình 

khóa XV nhiệm kỳ 2011 – 2016. 

Là Phan Thị Hà Thanh – niềm tự hào của thể thao Việt Nam 

Bắt đầu xây dựng tên tuổi trong bộ môn thể dục dụng cụ từ năm 2010 với 03 

HCV + 01 HCB tại Đại hội TDTT toàn quốc lần VI, đạt 02 HCB khi tham dự Cup thế 

http://hoilhpn.org.vn/


giới Tây Ban Nha. Năm 2011, Hà Thanh đã thực sự gây tiếng vang trong làng thể dục 

dụng cụ quốc tế khi cô liên tiếp tỏa sáng tại các sự kiện Seagames 26, Cup Toyota Quốc 

tế tại Nhật Bản, Giải Vô địch Quốc tế tại Nhật Bản, mang lại cho đoàn thể thao Việt 

Nam nhiều huy chương vàng, bạc, đồng Không ngừng luyện tập cố gắng vươn lên, năm 

2012 bảng thành tích của cô gái trẻ này ngày càng dài và trở thành niềm tự hào của thể 

thao Việt Nam trên đấu trường trong nước và quốc tế: xếp thứ 11 tại Thế vận hội 

Olympic Luân Đôn 2012, 2 HCV môn nhảy ngựa khi,tham dự Giải vô địch thể dục dụng 

cụ Châu Á tại Trung Quốc,và Giải Grand Fix Thế giới tại Cộng Hòa Séc; 5 HCV và 1 

HCĐ trongGiải Vô địch toàn quốc. Với thành tích đó, Thanh được bầu chọn là VĐV 

thứ nhất trong 10 VĐV Tiêu biểu Toàn quốc, được Chủ tịch nước tặng Huân chương 

Lao động Hạng Ba. 

Là Thái Thùy Linh – cô ca sĩ thành danh luôn cháy trong mình nhiệt 

huyết “từ thiện” chung tay góp sức xây dựng cộng đồng xã hội. 

Nhắc đến Thái Thùy Linh, người ta không chỉ nghĩ ngay đến ngôi sao ca nhạc 

luôn cháy hết mình cho nghệ thuật mà còn là cô ca sĩ có nhiều đóng góp cho cộng đồng 

và xã hội. Với những cống hiến của mình, cô đã được TW Đoàn vinh danh gương mặt 

trẻ tiêu biểu Việt Nam năm 2012 ở lĩnh vực hoạt động xã hội. Cô ca sĩ mang phong 

cách rock, tự tin, bộc trực, sôi nổi này là thủ lĩnh của một loạt các phong trào từ thiện 

năm 2012 gây được tiếng vang và quy tụ được đông đảo các tấm lòng hảo tâm thuộc 

giới nghệ sĩ tham gia. Tháng 11/2011, Thái Thùy Linh khởi xướng và thực hiện chương 

trình "Mặc Ấm - Vì học sinh nghèo dân tộc miền núi" kéo dài cho đến nay. Tính đến 

02/2013, chương trình này đã vận chuyển thành công 130 tấn quần áo cũ các loại, hỗ 

trợ học sinh nghèo miền núi phía Bắc chống rét. Ngoài ra còn nhiều ngàn đôi ủng cao 

su, dép nhựa, khăn mũ, hơn 70.000 quyển vở mới và sách cũ, quà tặng các loại đã được 

chuyển lên cho học sinh nghèo các tỉnh:Yên Bái, Sơn La, Lai Châu, Hà Giang, Tuyên 

Quang, Bắc Giang... Tháng 12/2011, cô tiếp tục khởi xướng và thực hiện chương trình 

"Mang âm nhạc đến bệnh viện" (phối hợp với Đoàn Thanh niên Bộ Y Tế và các Tình 

nguyện viên), đến 27/02/2013 đã tổ chức thành công 31 chương trình phục vụ âm nhạc 

miễn phí  cho khoảng trên 10.000 khán giả là y bác sỹ, bệnh nhân, người nhà bệnh 

nhân tại các bệnh viện trọng điểm tại thủ đô Hà Nội (27 chương trình), TP.HCM (03 

chương trình) và tỉnh Hòa Bình (01 chương trình). Chương trình đã kết nối được gần 

200 nghệ sỹ tham gia, quyên góp được số tiền trên 400 triệu ủng hộ trực tiếp bệnh nhân 

nghèo tại các bệnh viện nơi chương trình diễn ra. Mới đây, tháng 1 và 2/2013, Linh đã 

tham gia tổ chức chương trình "Tết trong bệnh viện", thu hút 22 nghệ sỹ nổi tiếng, hàng 

trăm nhà hảo tâm và tình nguyên viên tham gia, quyên góp và tặng trên 2000 suất quà 

cho bệnh nhân nghèo phải điều trị tại các bệnh viện trọng điểm tại thủ đô Hà Nội dịp 

Tết Dương lịch 2013 và Tết Âm lịch Quý Tỵ (mỗi suất trị giá trên 100.000đ). 

 

[http://hoilhpn.org.vn/newsdetail.asp?CatId=17&NewsId=19473&lang=VN] 
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NGUYỄN VIỄN SỰ. Người bắt mạch “bệnh trời” / Nguyễn Viễn Sự // Tuổi trẻ.- 

2011.- Ngày 20 tháng 10.- Tr.18. 

Giới thiệu bà Lê Thị Xuân Lan, nguyên phó phòng dự báo và phục vụ Đài Khí tượng 

thủy văn khu vực Nam bộ. Người được nông dân, ngư dân gọi với cái tên trìu mến 

“Người bắt mạch trời”. Năm 1997, bà Lê Thị Xuân Lan cùng các đồng nghiệp ở Đài 

Khí tượng thủy văn khu vực Nam bộ chính là nơi đầu tiên phát bản tin bão Linda khi 

phát hiện một vùng mây xoáy ở Trường Sa, dự báo sẽ mạnh lên thành bão và đổ bộ 

nhanh vào Nam bộ. Bà đã quyết định phát tin bão ngay khi chưa trung tâm dự báo nào 

trên thế giới gọi tên cơn bão này. Đúng như dự báo, chỉ 48 giờ sau bão Linda ập vào 

đất liền khu vực Nam bộ.Gần đây nhất, tháng 12-2006 khi các dự báo đều cho rằng bão 

Durian sẽ đổ bộ vào Bình Thuận và các tỉnh miền Đông thì ngay trong cuộc họp ở bộ 

chỉ huy tiền phương với Phó thủ tướng Trương Vĩnh Trọng, bà nhận ra cơn bão đã 

chuyển hướng vào miền Tây Nam bộ. Bà Lan đã mạnh dạn đề xuất với phó giám đốc 

Đài Khí tượng thủy văn khu vực Nam bộ, nhờ vậy đã kịp thời ứng cứu khi cơn bão tràn 

qua. 

Tuổi trẻ / 2011 

 

NHẬT NAM. Sinh viên ngôi sao 33 tuổi / Nhật Nam // Những người được trao giải 

thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.18-22. 

Trong 130 sinh viên của lớp báo chí K07 của Trường Đại học Khoa học Xã hội 

và Nhân văn thành phố Hồ Chí Minh chị là người lớn tuổi nhất. Với cái tuổi 33, chị hơn 

các bạn đồng môn cả chục tuổi. Nhưng chị là một ngôi sao. Ngôi sao đúng nghĩa với 

bốn Huy chương Vàng SEA Games và một Huy chương Vàng châu Á – Đó là vận động 

viên Nguyễn Thị Thanh Huyền.  

Sinh ra trong một gia đình nghèo ở Hà Nội, từ nhỏ chị Huyền đã quen với cuộc 

sống lam lũ, cơ cực. Ngay từ những ngày ngồi trên ghế nhà trường, giấc mơ của chị là 

lớn lên được làm nghề báo.  Cái duyên đến với xe đạp của chị chẳng qua cũng chỉ vì 

miếng cơm manh áo. Người ta nói VĐV thường “không có duyên” với đường học, 

nhưng chị dường như lại là minh chứng cho điều ngược lại, dẫu sự học cũng lắm long 

đong. Dù chị đang là sinh viên khoa báo chí Khóa K07 nhưng việc học của chị cũng 

phải dở dang vì chồng chị chẳng may qua đời vì một cơn bạo bệnh. Nhưng khi được hỏi 

về ước mơ làm phóng viên nữa không? Chị vẫn bảo “Cuộc đời không công bằng với chị 

khi cướp đi của chị quá nhiều thứ. Nhưng nó không thể tước bỏ được ước mơ của chị. 

Dù cơ cực hay bận rộn bao nhiêu, chị vẫn dành thời gian cho việc học. Có thể mọi 

chuyện hơi trễ so với kế hoạch nhưng chị quyết không bỏ cuộc”. 
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 Nữ khuyến nông viên giỏi việc nước đảm việc nhà // http://hoilhpn.org.vn/.-2013. 

Ngày 21 tháng 3.  

Đến tổ dân phố 6 phường Nghĩa Trung thị xã Gia Nghĩa, tỉnh Đắk Nông, được 

chứng kiến và nghe người dân ở đây hết lời ca ngợi chị Trần Thị Hương - khuyến nông 

viên cơ sở là người phụ nữ “giỏi việc nước, đảm việc nhà”. Không chỉ luôn hoàn thành 

tốt mọi nhiệm vụ được giao mà còn là một tấm gương tiêu biểu trong phát triển kinh tế 

hộ gia đình. 

Giỏi việc nước. 

Không những là một phụ nữ giỏi làm kinh tế hộ gia đình, chị Hương còn luôn 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ với cương vị là Chủ tịch hội nông dân phường Nghĩa 

Trung trong nhiều năm trước. Tháng 6 năm 2012, chị chuyển sang làm công tác khuyến 

nông của phường. Dù ở lĩnh vực nào chị cũng luôn hết mình với công việc và luôn năng 

động trên mọi lĩnh vực. Công việc hiện tại của chị là tham gia phối hợp với các tổ chức, 

công ty tổ chức các lớp tập huấn, các cuộc hội thảo đưa những tiến bộ khoa học mới 

đến bà con nông dân phường. Bên cạnh đó hàng năm chị còn đứng ra hợp đồng với các 

công ty để mua phân bón trả chậm giúp các hộ nông dân khó khăn trong phường đầu tư 

sản xuất. 

Ngoài ra, chị còn là cộng tác viên (CTV) của Ngân hàng Chính sách, CTV dân số 

kế hoạch hóa gia đình, cán bộ y tế thôn. Đầu năm 2013, chị giữ chức vụ tổ trưởng Tổ 

thêu nghệ thuật của phường Nghĩa Trung - là người trực tiếp hướng dẫn thêu cho các 

cháu có hoàn cảnh khó khăn, mồ côi, khuyết tật để tạo lập cho các cháu có được một 

nghề tự nuôi sống bản thân mình. 

Với những nỗ lực không ngừng trong công tác và thành tích đạt được trong sản 

xuất, chị Trần Thị Hương nhiều năm liền đã được Hội nông dân tỉnh tặng Bằng khen. 

Năm 2011, chị được vinh dự đại diện cho nông dân của tỉnh Đắk Nông tham dự Đại hội 

thi đua yêu nước do Trung ương Hội nông Việt Nam tổ chức và được nhận Bằng khen 

của Thủ Tướng Chính Phủ tặng. 

Đảm việc nhà 

Nói về làm kinh tế gia đình, chị Hương cho biết hiện chị và gia đình đang phát 

triển chăn nuôi gà, ngan, nuôi cá và trồng cà phê xen tiêu, hàng năm cho thu nhập bình 

quân 200 triệu đồng. Bên cạnh đó tận dụng diện tích đất sình lầy ngoài vườn, chị còn 

đầu tư xây dựng 3 ao nuôi cá, với diện tích khoảng 400 m2/ao. 

http://hoilhpn.org.vn/.-2013


 Mô hình chăn nuôi gà thả vườn, nuôi cá ao và cà phê xen tiêu của gia đình chị 

Hương được xem là một trong những mô hình điểm về phát triển kinh tế hộ gia đình 

cho các hộ nông dân thuộc tổ 6, phường Nghĩa Trung học tập và làm theo. 

Với sự chịu thương, chịu khó, có nhiều sáng tạo trong sản xuất mà chị đã lo được 

cho các con học hành đến nơi, đến chốn, có công ăn việc làm ổn định. Với lòng nhiệt 

tình, tấm lòng chân thành, chị đóng góp nhiều công sức cho xã hội,giúp đỡ những 

người khó khăn cùng vươn lên. 

Nhẹ nhàng, kín đáo, âm thầm làm việc và cống hiến, chị chính là tấm gương tiêu 

biểu, khẳng định vai trò vị thế của phụ nữ trong gia đình và ngoài xã hội, xứng đáng là 

tấm gương sáng cho các thế hệ học tập và làm theo. 

 

[http://hoilhpn.org.vn/newsdetail.asp?newsid=19446&CatID=17] 

 

PHƯƠNG NAM. Doanh nhân Đỗ Thị Huyền Tâm / Phương Nam // Những người 

được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.331-338. 

Năm 2001, chị Đỗ Thị Huyền Tâm quyết định thành lập Công ty trách nhiệm hữu 

hạn Minh Tâm và xây dựng nhà máy thức ăn sản xuất, chế biến thức ăn chăn nuôi công 

nghệ cao tại khu Công nghiệp Lương Tài, tỉnh Bắc Ninh. Tháng 10 năm 2002 nhà máy 

chính thức đi vào hoạt động. Dưới sự lãnh đạo của Chủ tịch Hội đồng quản trị, sau thời 

gian ngắn hoạt động, vốn điều lệ từ chỗ chỉ có 5 tỉ đến nay đã lên tới 250 tỉ, tạo hàng 

nghìn công ăn việc làm cho người lao động. Bên cạnh đó chị luôn quan tâm đến công 

tác đào tạo cán bộ kế cận như cho cán bộ đi học cao học, mở các lớp đào tạo tiếng 

Anh, mở lớp đào tạo cán bộ thị trường… Trong quá trình hội nhập, cạnh tranh và phát 

triển chị đã chủ động đầu tư thiết bị dây chuyền công nghệ hiện đại để tạo được những 

sản phẩm tốt, năng suất cao và hạn chế được sức lao động. Chị thường xuyên phát 

động thi đua sản xuất, nghiên cứu và lựa chọn các chỉ tiêu về dinh dưỡng phù hợp, đảm 

bảo sức khỏe, tốc độ tăng trưởng và sinh sản đối với các vật nuôi. Góp phần vào sự 

phát triển nông nghiệp bền vững của Quốc gia. Ngoài ra chị luôn quan tâm lãnh đạo 

thực hiện tốt công tác dân vận, các hoạt động xã hội trên địa bàn như: Ủng hộ Quỹ Vì 

người nghèo, xây dựng Nhà đại đoàn kết, Quỹ Khuyến học… với số tiền hàng trăm triệu 

đồng/năm. Với những đóng góp trên, năm 2009 chị vinh dự được nhận giải “Doanh 

nhân văn hóa” và có mặt trong danh sách những người phụ nữ được Giải thưởng Phụ 

nữ Việt Nam. 
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PHƯƠNG VY. Cô giáo về hưu và những “ước mơ con chữ” / Phương Vy // Phụ 

nữ.- 2013.- Ngày 1 tháng 5.- Tr.12. 

Cứ vào tối thứ Ba, thứ Năm hàng tuần, lớp học xóa mù chữ của cô giáo Phan Thị 

Năm (287/57 Nguyễn Văn Luông,Phường 12, Quận 6 Thành phồ Hồ Chí Minh) lại sáng 

đèn. Học trò đủ mọi lứa tuổi. Ban ngày, các em làm đủ thứ việc, từ bán vé số, rửa chén 

thuê, bán hủ tíu dạo… nhưng đến giờ học, tất cả lại có mặt đầy đủ. Vốn là giáo viên, 

vừa nghỉ hưu, cô Năm đã tham gia đứng lớp. Cô tâm sự: “Ngoài việc xóa mù, tôi muốn 

đưa kiến thức, giúp các em có điều kiện thuận lợi hơn trong cuộc sống”. Để duy trì 

được lớp học xóa mù chữ, Hội Phụ nữ và Đảng ủy, chính quyền phường 12, quận 6 đã 

vận động nhiều tập vở, bút viết tặng học sinh. Cô Năm còn xin sách giáo khoa cũ tặng 

học trò nghèo; những ngày mưa gió, cô lại đến tận nhà đón các học trò đến lớp. Lớp 

học hiện có 13 em đang theo các chương trình từ lớp 1 đến lớp 5. Bà Nguyễn Đỗ Trung 

Thư - Chủ tịch Hội phụ nữ phường12, quận 6 cho biết: “Hiện phường có khoảng 10% 

số dân thuộc hộ nghèo, trong đó tập trung chủ yếu khu phố 1 và khu phố 2. Lớp học 

được mở ra nhằm giúp cho các em thuộc những gia đình khó khăn, các em chưa có hộ 

khẩu được học chữ thuận lợi hơn, Hội hỗ trợ lớp học như tặng học bổng, sách vở nhằm 

động viên các em cố gắng học tập, vươn lên trong cuộc sống”. 

 

Phụ nữ / 2013 

PHƯƠNG VY. Chị Hà “cảnh sát” / Phương Vy // Phụ nữ.- 2013.- Ngày 22 tháng 

5.- Tr.12. 

Chị Lê Thị Hà (50 tuổi) - tổ trưởng tổ bảo vệ dân phố phương Cầu Kho (Quận 1, 

thành phố Hồ Chí Minh) chính là “khắc tinh” của con nghiện, của những kẻ trộm cắp, 

quậy phá; niềm tự hào của người dân phường Cầu Kho. Chị bắt đầu tham gia Hội từ 

năm 1994, năm 2009, tổ bảo vệ dân phố phường Cầu Kho được thành lập. Vốn là thành 

viên tổ cán sự xã hội của phường, với nhiệm vụ chính là giúp đỡ người sau cai, quản lý 

người sau cai tại địa phương, hỗ trợ họ tái hòa nhập cộng đồng…Được Hội phụ nữ 

động viên, chị mạnh dạn đăng ký tham gia vào lực lượng bảo vệ dân phố. Đến giờ, chị 

Hà là người phát hiện đối tượng nghiện hút, tiêm chích ma túy nhiều nhất trên địa bàn 

phường. Nhưng đó không phải là mục đích của chị. Động lực chính để chị theo đuổi 

“nghiệp” này chính là cảm hóa đối tượng, giúp họ cai nghiện và hồi gia. Bên cạnh đó 

những người cai nghiện hồi gia còn được chị tư vấn, động viên để dễ dàng hòa nhập 

cộng đồng, tránh xa các tệ nạn xã hội. Đã có hàng chục trường hợp chị đứng ra bảo 

lãnh để phụ nữ hoàn lương, hồi gia được vay vốn của Hội phụ nữ làm ăn; giới thiệu 

sinh hoạt tại CLB Lá chắn, CLB Vươn lên của Hội; học nghề miễn phí; giới thiệu việc 

làm phù hợp. Hiện chị Hà là “mẹ” của 34 đứa con dưới mái nhà chung là Tổ bảo vệ 

Kim Đồng. Chúng đều có chung hoàn cảnh gia đình nghèo khó, cha mẹ bỏ nhau, nghiện 



ma túy hoặc đã mất vì HIV… Trong vòng tay yêu thương của chị Hà, các em tiếp tục 

được đi học, được học nghề. Gần 140 con hẻm phường Cầu Kho đều in dấu chân chị. 

Nhờ chị Hà “cảnh sát” tuần tra kỹ lưỡng đã góp phần giảm nhiều trộm cắp, an ninh ổn 

định, trẻ con trong khu phố ngoan hơn rất nhiều... Với chị, dù là hội viên phụ nữ đảm 

nhiệm việc phát hiện, hỗ trợ các chị em lầm lỡ, hay bảo vệ dân phố, công việc nào chị 

cũng làm bằng tất cả lòng nhiệt huyết của mình. 

Phụ nữ / 2013 

PHƯƠNG VY. Vui, khỏe vì được sẻ chai với hội viên / Phương Vy // Phụ nữ.- 

2013.- Ngày 31 tháng 5.- Tr.12. 

Dì Tăng Kim Lành (Hai Lành) năm nay đã 67 tuổi, nhưng dù công tác Hội phụ 

nữ hay làm từ thiện dì vẫn hăng hái tham gia. Vốn là Chi hội trưởng Chi Hội phụ nữ 

khu phố 1, ủy viên thường vụ Hội Liên hiệp phụ nữ phường 2, quận 10, thành phố Hồ 

Chí Minh, dì Hai Lành luôn dành thời gian sâu sát, gần gũi với người dân. Dì đã bàn 

với những người bạn chiến đấu ở Campuchia, nhóm Việt kiều yêu nước, được Mặt trận 

Tổ quốc và các Mạnh Thường Quân trong khu phố ủng hộ, dì đã huy động được gần 

300 triệu đồng, lập bếp cơm từ thiện phục vụ người nghèo. Để phục vụ 640 suất 

cơm/tháng, dì Hai Lành có hẳn một ê-kíp chuyên nấu nướng. Đó chính là các tổ trưởng 

phụ nữ, hội viên phụ nữ 14 tổ thuộc chi Hội chung tay, góp sức từ việc lên thực đơn, đi 

chợ, nấu cơm, chuyên chở đến nơi tặng người nghèo. Dì thành lập tổ giao cơm gần 12 

thành viên, với mong muốn những suất cơm nóng sẽ đến tay người nghèo được nhanh 

hơn. Bên cạnh đó với chương trình “Kế hoạch nhỏ”, dì Hai Lành đã vận động chị em 

nuôi heo đất. Kết quả, 143 con heo đất với tổng thu trên 106 triệu đồng được dành làm 

vốn cho hội viên khó khăn vay làm ăn. Năm 2010, Tổ ngành nghề may gia công nón, 

vớ, bao tay trẻ sơ sinh đã được thành lập nhằm giới thiệu việc làm cho phụ nữ nghèo. 

Hiện, 20 chị đã có việc làm ổn định với mức thu nhập hai triệu đồng/tháng. Thành công 

tiếp nối khi tổ Tương trợ ra đời với 98 thành viên. Hầu hết các thành viên đều được hỗ 

trợ để mua bán nhỏ, mua máy may gia công… Từ mô hình này, dì đã tham mưu để 

thành lập CLB phụ nữ giảm nghèo với 34 thành viên nhằm giúp các hộ nghèo thoát 

nghèo bền vững với các biện pháp như: trợ vốn, tặng học bổng cho con em các thành 

viên có hoàn cảnh đặc biệt, giới thiệu học nghề và tạo việc làm để hội viên gắn bó với 

hoạt động Hội nhiều hơn. Bà Huỳnh Thị Hồng Nga - Chủ tịch Hội Liên hiệp phụ nữ 

quận10 cho biết: “Dì Hai Lành là tấm gương sáng để chị em cán bộ Hội noi theo. Niềm 

vui của dì không phải là bảng thành tích, là những tấm giấy khen mà chính là hình ảnh 

những gia đình ấm no, hạnh phúc; nhiều em nhỏ của các gia đình khó khăn được cắp 

sách đến trường”. 



Phụ nữ / 2013 

 

PHƯƠNG VY. “Sứ giả” hòa giải / Phương Vy // Phụ nữ.- 2013.- Ngày 7 tháng 6.- 

Tr.12. 

Đến nhiều xã, phường, được nghe không ít câu chuyện về những cán bộ Hội phụ 

nữ làm “sứ giả” hòa giải. Họ tình nguyện trở thành người “vác tù và hàng tổng”, đem 

lại niềm vui cho mọi người. Họ là chị Dương Thị Nguyệt - nguyên Phó Chủ tịch Hội 

phụ nữ phương 14, quận 11, thành phố Hồ Chí Minh, là dì Tăng Thị Trâm - tổ trưởng 

tổ phụ nữ 60 khu dân cư 9, phường 14, quận 15, thành phố Hồ Chí Minh, là cô Chu Thị 

Trọng - Chi hội trưởng Chi hội phụ nữ khu phố 2, phường Thảo Điền, quận 2, thành 

phố Hồ Chí Minh. Nhờ có những “sứ giả ” này mà công tác hòa giải ở cơ sở đã ngày 

càng góp phần quan trọng vào việc bảo đảm ổn định an ninh trật tự, an toàn xã hội, 

ngăn ngừa và phòng chống tội phạm, xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư. Với sự 

nhẹ nhàng, tinh tế vốn có của phụ nữ, những hòa giải viên là cán bộ Hội phụ nữ cơ sở 

thường xuyên xử lý các vụ việc đạt hiệu quả. 

Phụ nữ / 2013 

PHƯƠNG VY. Giữ nghề dệt chiếu / Phương Vy // Phụ nữ.- 2013.- Ngày 8 tháng 5.- 

Tr.12. 

Chiếc chiếu cói bị “lép vế” trước chiếu công nghiệp, nghề dệt chiếu cói đứng 

trước nguy cơ bị xóa sổ, nhiều người dần bỏ nghề… Thế nhưng, chị Đỗ Thị Tuyết 

Nhung (52 tuổi), ngụ số 253/12 khu phố 4, Trần Xuân Soạn,phường Tân Kiểng, quận 7, 

thành phố Hồ Chí Minh vẫn quyết giữ nghề truyền thống này.. Là thành viên tổ phụ nữ 

giảm nghèo của Hội phụ nữ phường, chị Nhung đã được các thành viên trong tổ hỗ trợ 

cả về vật chất lẫn tinh thần. Năm 2005, chị được Hội phụ nữ phường bảo lãnh vay 50 

triệu đồng từ quỹ quốc gia giải quyết việc làm. Làm ăn có hiệu quả, chị tiếp tục được 

đáo hạn với số vốn vay lên đến 20 triệu đồng. Nghề đã không phụ người, sản phẩm của 

chị Tuyết Nhung có mặt ở nhiều chợ truyền thống tại thành phố Hồ Chí Minh. Từ diện 

hộ nghèo, đến nay chị Nhung đã vươn lên thoát nghèo bền vững. Chiếu cói của chị 

Nhung luôn được khách hàng ưa chuộng vì chất lượng tốt, nhiều mẫu mã. Bên cạnh đó 

chị còn tạo việc làm cho hai lao động tại địa phương với thu nhập trung bình 3 triệu 

đồng/người/tháng. Không chỉ làm kinh tế giỏi, chị Tuyết Nhung còn là hội viên phụ nữ 

nhiệt tình với các hoạt động của Hội ở phường như tham gia chương trình gia đình tiết 

kiệm điện, gia đình vươn lên thoát nghèo bền vững… 

Chị Lê Thị Thanh Tiến - Chủ tịch Hội Liên hiệp phụ nữ phường Tân Kiểng, quận 

7 cho biết: “Hiện, gia đình chị Tuyết Nhung là hộ duy nhất trên địa bàn phường còn 



theo nghề dệt chiếu. Hội phụ nữ sẽ cố gắng hỗ trợ bằng cách giới thiệu vay vốn, giới 

thiệu đầu ra sản phẩm… để gia đình chị giữ nghề và lưu truyền nghề dài lâu”. 

 

Phụ nữ / 2013 

 

PHẠM THỤC. Mổ với tâm thế người mẹ cứu con / Phạm Thục // Những người 

được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.331-338. 

Đó là bác sĩ phẫu thuật tim Phan Kim Phượng, Phó Giám đốc Viện Tim thành phố. 

Không chỉ là người có đôi bàn tay tài hoa, tấm lòng tận tụy dành chi sự sống của bệnh 

nhân, mà chị còn là một nhà khoa học không ngừng vươn lên để vượt qua chính thành 

tích và hiểu biết của mình. 

305.48 

NH556N 

 

QUANG HƯNG. Ý chí vượt khó / Quang Hưng // Những người được trao giải 

thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.217-220. 

Chị Phan Thị Ánh sinh năm 1956 tại xã Tân Hòa, thị xã Vĩnh Long. Chị tốt 

nghiệp Đại học Quản trị kinh doanh và hiện là Chủ tịch Hội đồng quản trị, Giám đốc 

Công ty lương thực-thực phẩm Vĩnh Long. Năm 2001,2002 là những năm ngành xuất 

khẩu gạo gặp nhiều khó khăn trong kinh doanh, nhiều doanh nghiệp xuất khẩu gạo 

trong nước bị thua lỗ. Với ý chí vượt khó, chị đã cùng Ban Giám đốc Công ty chỉ đạo 

phòng kế hoạch đẩy mạnh tiêu thụ nội địa và chuyển nhiệm vụ kinh doanh chính từ xuất 

khẩu sang cung ứng xuất khẩu do giá xuất khẩu quá thấp, do đó Công ty vẫn đảm bảo 

làm ăn có hiệu quả. Cuối năm 2002 tuy Công ty chỉ xuất khẩu 113.330 tấn, nhưng kinh 

doanh nội hạt đạt 76.391 tấn gạo, tống doanh thu 666.073 triệu đồng, nộp ngân sách 

4.946 triệu đồng, vượt qua được gia đoạn khó khăn của hai năm 2001,2002. Năm 2003, 

khi biết được tình hình giao gạo cho hợp đồng Chính phủ giảm so với hai năm trước. 

Nhận thức được khó khăn trên chị lại tiếp tục cùng Ban Giám đốc đi khảo sát thị 

trường để tìm kiếm khách hàng, tập trung khai thác thị trường ở châu Phi. Nhờ vậy, 

trong năm đã bán nội địa được 65.817 tấn gạo các loại, góp phần đáp ứng cho nhu cầu 

sử dụng của nhân dân trong tỉnh và cả nước. Nhờ áp dụng đồng loạt các biện pháp 

đúng hướng nên năm 2003 Công ty đã ký được nhiều hợp đồng thương mại, xuất khẩu 



cả năm đạt 238.999 tấn, tổng doanh thu 887.826 triệu đồng, nộp ngân sách 2.770 triệu 

đồng, lợi nhuận 2.541 triệu đồng. Năm 2004, nhờ nắm bắt được nhiệm vụ nên Công ty 

đã thu được lợi nhuận đạt trên 1.000 tỉ đồng. Năm 2005, nhận định được tình hình giá 

gạo có chiều hướng biến động, chị đã trực tiếp chỉ đạo phòng kế hoạch kinh doanh mau 

vào bán ra liên tục theo giá thời điểm của thị trường. Đây là năm Công ty đạt được 

doanh thu và lợi nhuận cao nhất từ sáu năm trở lại đây. Năm 2006 tình hình thị trường 

gạo vào những tháng đầu năm kém sôi động không nhiều. Trước tình hình khó khăn 

như thế chị luôn bình tĩnh trong việc đánh giá thị trường, vững vàng tìm ra nhiều biện 

pháp khắc phục khó khăn, do đó nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2006 Công ty đã 

thực hiện đạt và vượt các chỉ tiêu kinh doanh của Tổng Công ty giao và cũng là năm 

liên tiếp đánh dấu sự phát triển vượt bậc về hoạt động xuất khẩu gạo trong lịch sử 15 

năm hình thành và phát triển Công ty. Kết quả cả năm 2006 xuất khẩu 384.000 tấn gạo 

các loại, lợi nhuận 15 tỉ đồng, kim ngạch 98.687.634 triệu USD. Ngoài ra, để góp phần 

phát triển sự nghiệp giáo dục tỉnh nhà, Công ty còn hỗ trọ và vận động các nguồn tài 

trợ bên ngoài để hỗ trợ toàn bộ kinh phí cho Phòng Giáo dục thị xã Vĩnh Long xây 

dựng một ngôi trường mẫu giáo đạt chuẩn quốc gia tại ấp Tân Phú, xã Tân Hòa với 

tổng kinh phí đầu tư 1 tỉ đồng. 

305.48 

NH556N 

QUANG DŨNG. Chuyện nữ Bí thư Tỉnh ủy đầu tiên ở Tây Nguyên / Quốc Dũng // 

Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 

2011.-Tr.319-326. 

Giới thiệu về chị Y Vêng- người phụ nữ dân tộc thiểu số Xơ Đăng đầu tiên ở Tây 

Nguyên, từ cô bé giao liên ngày xưa, đến nay đảm nhiệm chức Ủy viên Trung ương 

Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, Trưởng đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh Kon Tum, khóa XI và khóa 

XII. 

305.48 

NH556N 

QUỐC THẮNG. Tập thể nữ trường Đại học Bách khoa-Đại học Quốc gia thành 

phố Hồ Chí Minh / Quốc Thắng // Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt 

Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.187-191. 

Trường Đại học Bách khoa-Đại học Quốc gia thành phố Hồ Chí Minh là một trường 

đại học đa ngành, đa lĩnh vực có uy tín trong cả nước. Trong suốt nửa thế kỷ xây dựng 



và phát triển trường luôn giữ vai trò chủ đạo trong việc bồi dưỡng nhân tài, đào tạo 

nguồn nhân lực kỹ thuật chất lượng cao cho khu vực phía Nam, đặc biệt là thành phố 

Hồ Chí Minh và đồng bằng sông Cửu Long. Trong thành tích to lớn đó có sự đóng góp 

đáng kể của tập thể nữ. Công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học luôn được xác định là 

hai nhiệm vụ chính của nữ cán bộ giảng dạy. Hầu hết các nữ giảng viên của Trường 

Đại học Bách khoa đều có khả năng tham khảo từ hai ngoại ngữ trở lên. Bên cạnh đó, 

các chị luôn chú trọng đổi mới phương pháp giảng dạy. Khi trường chuyển sang đào 

tạo tín chỉ, chị em đã đầu tư thời gian, công sức để biên soạn giáo trình , tài liệu tham 

khảo cho sinh viên. Trong năm năm qua đã có 32 chị chủ trì và tham gia biên soạn 42 

giáo trình, tái bản có bổ sung 36 giáo trình. Từ năm 2001 đến tháng 5 năm 2004, cán 

bộ nữ đã thực hiện 72 hợp đồng chuyển giao công nghệ với tổng kinh phí 2,264 tỉ đồng. 

Từ năm 1998-2003, các chị đã chủ trì 25 đề tài Nghiên cứu Khoa học cấp Bộ, tám đề 

tài cấp Nhà nước (chỉ riêng năm 2002 đã có 5 đề tài cấp Nhà nước do nữ chủ trì). 

Ngoài ra các cán bộ nữ đã nghiên cứu ứng dụng nhiều đề tài có giá trị thực tế cao, 

được áp dụng rộng rãi, đem lại nhiều lợi ích cho xã hội, tiết kiệm ngân sách nhà nước, 

góp phần tạo nên sự phát triển của nền khoa học kỹ thuật cả nước nói chung và thành 

phố Hồ Chí Minh nói riêng. 
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QUỲNH MAI. Bút là trái tim / Quỳnh Mai, Thục Oanh // Phụ nữ.-  2013.- 

Ngày 21 tháng 6.- Tr.3. 

Có những lúc, khó khăn riêng trong cuộc sống tưởng chừng đã quật ngã họ, 

nhưng sự thú vị của nghề cầm bút đã tiếp cho họ sức mạnh trụ lại với nghề… Như lời 

một bài hát viết về nghề “bút là ý thơ, là tin yêu cuộc sống, bút là trái tim…”, họ vẫn 

viết, không chỉ từ khối óc mà còn từ những xúc cảm của con tim...Họ là Tiêu Hà (Báo 

Phụ nữ); là Trương Thị Thúy Hồng (Đài tiếng nói nhân dân TP. Hồ Chí Minh); là Thục 

Minh (Báo Thanh niên thường trú tại Singapore). Đó là những người phụ nữ luôn hết 

lòng vì nghề cầm bút. 

 

Phụ nữ / 2013 

Tập thể nữ Nhà văn hóa Phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh // Những người được 

trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.364-368. 

Nhà văn hóa Phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh được thành lập từ năm 1981, là đơn 

vị sự nghiệp văn hóa trực thuộc Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh. Hơn 6 

năm qua đơn vị đã luôn chủ động khắc phục mọi khó khăn, đề ra nhiều sáng kiến để 



tiếp tục hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Cùng với việc tiếp tục duy trì phát triển các 

bộ môn nền tảng như: Cắt may-thêu-đan, chế biến thực phẩm, trang trí mỹ thuật, cắt-

uốn tóc…Nhà văn hóa Phụ nữ thành phố còn tổ chức thêm 32 loại hình lớp mới như: 

Làm kem lạnh, pha chế thức uống, batender, nấu ăn chay-ăn kiêng…. Bên cạnh đó, từ 

ngày 1 tháng 3 năm 2009 Nhà văn hóa còn liên kết với Tập đoàn Lotte Mart Việt Nam 

tổ chức các lớp kỹ năng ứng dụng và năng khiếu: Trang điểm, cắm hoa, Anh văn giao 

tiếp, rèn luyện năng khiếu cho trẻ em…Tổ chức tập huấn-hướng dẫn giáo viên xây dựng 

giáo án điện tử và đưa giáo án điện tử vào chương trình giảng dạy của năm bộ môn 

lớn. Với những nỗ lực cải tiến nêu trên, trong hơn 6 năm qua Nhà văn hóa phụ nữ đã tổ 

chức được 27377 lớp học, thu hút 927108 lượt học viên. Đặc biệt, để góp phần thực 

hiện chủ trương của Thành phố về việc: Chăm lo cho nữ công nhân đang làm việc tại 

các khu chế xuất-khu công nghiệp; dạy nghề cho các em gái sau cai nghiện, trong 2 

năm 2006 và 2007, Nhà văn hóa Phụ nữ thành phố đã chủ động tổ chức các hoạt động 

thiết thực phụ vụ cho nữ công nhân và dạy nghề cho đối tượng nữ sau cai nghiện như: 

Mở các lớp kĩ năng phù hợp với nhu cầu của công nhân và giảm 50% học phí nhằm 

giúp cho nữ công nhân có thêm nghề tay trái để có thể cải thiện thêm đời sống; thành 

lập “Tổ công tác thực hiện chương trình đào tạo nghề và giới thiệu việc làm cho 11 em 

gái sau cai nghiện”; thành lập hai phòng tham vấn về tình yêu-hôn nhân-gia đình và 

Phòng Tư vấn về sức khỏe-sinh sản với sự cộng tác của chuyên gia tư vấn có uy tín và 

các y-bác sĩ của Bệnh viện Phụ sản Từ Dũ. Từ năm 2003, Nhà văn hóa Phụ nữ thành 

phố là “cái nôi” nuôi dưỡng và duy trì hoạt động cho 8 câu lạc bộ, đội nhóm như: 

Nhiếp ảnh nữ Hải Âu, Họa sĩ nữ Ngân Hà…Được sự hưởng ứng nhiệt tình của học viên 

từ năm 2003 đến năm 2008, đơn vị đã vận động, quyên góp được hơn 2 tỉ đồng để chăm 

lo cho gia đình hội viên Hội Phụ nữ có hoàn cảnh khó khăn, đóng góp cho công trình 

điện năng lượng mặt trời và công trình xây dựng trạm xá mang  tên Mẹ Việt Nam anh 

hùng Nguyễn Thị Rành… Với những hoạt động thiết thực trên, năm 2009 Tập thể nữ 

Nhà văn hóa thành phố Hồ Chí Minh vinh dự được nhận Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam 

do Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ trao tặng. 
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Tập thể nữ Quỹ Tình thương // Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt 

Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.255-258 

Quỹ Tình thương là một trong những mô hình hoạt động thành công của Hội 

Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, trong việc thực hiện chủ trương xóa đói giảm nghèo của 



Đảng và Nhà nước và triển khai thực hiện phong trào “Phụ nữ giúp nhau làm kinh tế 

gia đình” do Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam phát động từ năm 1989. Được khởi xướng 

từ cuối năm 1991 với sự giúp đỡ tận tình của cố vấn tín dụng của tổ chức FAO, dự án 

Quỹ tình thương (viết tắt là T.Y.M) chính thức đi vào hoạt động từ tháng 8 năm 1992 tại 

địa bàn Sóc Sơn-Hà Nội. Ngày 30/12/2005 Đoàn Chủ tịch Hội Liên hiệp phụ nữ Việt 

Nam đã chính thức phê duyệt đề án chuyển đổi Quỹ Tình thương thành đơn vị sự nghiệp 

trực thuộc Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam từ ngày 01/01/2006. Đây là bước phát triển 

mới mang tính chiến lược nhằm tạo điều kiện cho Quỹ mở rộng phạm vi và quy mô hoạt 

động đồng thời phát triển theo hướng chuyên nghiệp đáp ứng nhu cầu của phụ nữ 

nghèo trong cả nước. 10 năm qua, Quỹ Tình thương đã không ngững mở rộng phạm vi 

hoạt động. Đến nay, Quỹ đã phát triển được 21.186 thành viên ở 16 chi nhánh thuộc 7 

tỉnh, thành phố với tổng dư nợ trên 52 tỉ đồng, trung bình một thành viên vay 2,4 triệu 

đồng, người cao nhất là 15 triệu đồng. Thông qua hoạt động hỗ trợ, đã có hơn 30.000 

phụ nữ thoát khỏi đói nghèo. Hiện nay Quỹ có 144 cán bộ, có 17 chi nhánh với 22.497 

chị em phụ nữ nghèo tham gia các hoạt động. Tham gia vào Quỹ, chị em đã học hỏi lẫn 

nhau để có hoạt động tăng thu nhập và thực hành tiết kiệm, biết cách xây dựng dự án 

nhỏ, sắp xếp lao động, tính toán thu chi. Quá trình đó giúp chị em thay đổi một số bước 

trong suy nghĩ và khả năng tổ chức quản lý. 
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 Tập thể nữ Tổng Công ty Sông Đà // Những người được trao giải thưởng phụ nữ 

Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.137-143. 

Được thành lập từ năm 1959 (tiền thân là Công ty xây dựng thủy điện Thác Bà), trải 

qua 45 năm xây dựng và phát triển, Tổng Công ty Sông Đà đã có hơn 60 đơn vị thành 

viên với gần 30.000 cán bộ công nhân viên lành nghề, có nhiều kinh nghiệm trong quản 

lý và xây dựng. Năm 2004 đã ghi dấu ấn quan trọng trên chặng đường phát triển của 

Tổng Công ty khi được Nhà nước phong tặng danh hiệu Anh hùng lao động thời kỳ đổi 

mới. Đội ngũ cán bộ công nhân viên không ngừng lớn mạnh cả về số lượng và chất 

lượng, trong đó có sự đóng góp tích cực của đội ngũ cán bộ nữ với số lượng 7.000 

người, chiếm tỉ lệ từ 20-30% tổng số công nhân viên chức lao động. Trong phong trào 

thi đua lao động sản xuất, lực lượng lao động nữ tham gia vào hầu hết các lĩnh vực sản 

xuất kinh doanh của Tổng Công ty. Nhiều chị đã được đề bạt giữ chức vụ chủ chốt của 

Tổng Công ty và đơn vị thành viên. Nhiều lao động nữ trực tiếp đóng góp quan trọng 

trong việc thực hiện chế độ thi công trên các công trường lớn như: Công trường xây 



dựng Nhà máy thủy điện Yaly, thủy điện Sê San 3, Quốc lộ 1A, Quốc lộ 10…. Các 

phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình 

hạnh phúc”, “Giỏi việc nước-đảm việc nhà”, đã được cụ thể hóa bằng các phong trào 

thi đua Phụ nữ ngành xây dựng “Vượt khó, học tập, lao động sáng tạo-xây dựng gia 

đình hạnh phúc” và phong trào “Mẹ giỏi-con ngoan”. Qua sơ kết, tổng kết đã có 37 tập 

thể, 441 cá nhân đạt danh hiệu “Giỏi việc nước-đảm việc nhà” cấp Tổng Công ty. 

Cùng với đẩy mạnh các phong trào thi đua, Ban nữ công Tổng Công ty đã có sáng kiến 

đề nghị với Tổng công ty lập Quỹ “Vì trẻ thơ Sông Đà”. Tổng kết năm học đã có 

16.846 lượt học sinh giỏi và học sinh nghèo vượt khó được nhận học bổng Sông Đà. 

Bên cạnh đó, Ban nữ công cùng cán bộ công nhân viên công ty xây dựng trên 300 

phòng học tặng đồng bào các xã thuộc các tỉnh Giai Lai, Kom Tum, Hòa Bình…; Nhận 

phụng dưỡng suốt đời Bà mẹ Việt Nam anh hùng thuộc huyện Điện Bàn, tỉnh Quảng 

Nam; ủng hộ hàng tỉ đồng cho Quỹ Tấm lòng vàng, Quỹ Bảo trợ trẻ em mồ côi, Quỹ 

Bảo trợ trẻ em tàn tật, Quỹ Nạn nhân chất độc da cam… 

Với những thành tích trên các chị xứng đáng là những người phụ nữ giỏi việc 

nước đảm việc nhà. Vinh dự đến với các chị, năm 2006, tập thể cán bộ, công nhân lao 

động nữ Tổng Công ty Sông Đà đã được trao Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam 
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THANH HÒA. Tập thể nữ Viện Tâm lý học / Thanh Hòa // Những người được 

trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.23-25. 

Hòa nhập cùng công cuộc đổi mới đất nước, hệ thống Ngân hàng Việt Nam, Chi 

nhánh Ngân hàng Công thương Đồng Nai đã không ngừng đổi mới và phát triển toàn 

diện về quy mô tổ chức, quản lý kinh tế và kinh doanh tiền tệ ngân hàng. Sự đổi mới và 

phát triển bền vững đó luôn có công sức đóng góp quan trọng của đội ngũ nữ cán bộ 

công nhân viên lao động trong Ngân hàng. Chi nhánh Ngân hàng Công thương Đồng 

Nai có số lao động nữ chiếm 66% trong tổng số cán bộ công nhân viên. Chị em được 

tôn trọng bình đẳng như nam giới trong mọi phương diện, từ việc làm, đào tạo, học tập, 

bổ nhiệm, tiền lương và mọi chế độ khác. Trong những năm qua, chi nhánh đã không 

ngừng đẩy nhanh tốc độ huy động vốn và tăng cường đầu tư vốn cho tất cả các thành 

phần kinh tế, giúp các doanh nghiệp đổi mới dây chuyền công nghệ, nâng cao chất 

lượng sản phẩm, hạ giá thành, góp phần vào sự nghiệp công nghiệp hóa hiện đại hóa. 

Chi nhánh còn tham mưu cho cấp ủy, chính quyền địa phương góp phần thực hiện các 



mục tiêu phát triển kinh tế-xã hội trên địa bàn tỉnh Đồng Nai. Là một chi nhánh đi đầu 

trong việc thực hiện cơ chế cho vay ưu đãi xuất khẩu. Chính bằng cơ chế này, chi 

nhánh đã vực dậy hai doanh nghiệp nhà nước làm hàng xuất khẩu đang đứng trên bờ 

vực phá sản vươn lên chiếm lĩnh thị trường và ngày càng phát triển. 

 Bên cạnh đó để góp phần thực hiện chủ trương xã hội hóa giáo dục, điện khí hóa 

khu phố và xã hội hóa giao thông chi nhánh Ngân hàng Công thương đã đầu tư xây 

dựng Trường Đại học Dân lập Lạc Hồng, Trường trung học dân lập Lê Quý Đôn; cho 

vay làm đường giao thông, làm đường điện thắp sáng ở các khu phố văn hóa trong 

thành phố Biên Hòa… 
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THANH HÒA. Tập thể nữ Viện Tâm lý học / Thanh Hòa // Những người được 

trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.23-25. 

Viện Tâm lý học là một trong các viện nghiên cứu chuyên ngành thuộc Trung tâm 

Khoa học Xã hội và Nhân văn Quốc gia. Nhiệm vụ cơ bản của Viện Tâm lý học là xây 

dựng và phát triển một nền Tâm lý học Việt Nam. Đồng thời, Viện Tâm lý học tham gia 

nghiên cứu ứng dụng khoa học tâm lý vào đời sống thực tiễn nhắm góp phần giải quyết 

những vấn đề cơ bản của đời sống xã hội. Năm 2002, 2003 Viện Tâm lý học bắt đầu 

triển khai thực hiện dự án điều tra cơ bản trên toàn quốc, với bốn đề tài cấp Bộ, hai 

nhiệm vụ cấp bộ. Trong các đề tài đó, cán bộ nữ của Viện đã tham gia vào hai đề tài 

cấp bộ, hai nhiệm vụ cấp bộ.  Đề tài cấp Bộ “Tổn thương tâm lý trẻ 10-15 tuổi do ly 

hôn của bố mẹ” do Tiến sĩ Văn Thị Kim Cúc làm chủ nhiệm đã thu hút 100% cán bộ nữ 

trong Viện tham gia nghiên cứu. Năm 2003 Tiến sĩ Phan Thị Mai Hương đã tham gia 

và làm chủ nhiệm đề tài cấp bộ “Khả năng ứng phó trong những hoàn cảnh khó khăn 

của học sinh phổ thông trung học”. Ngoài ra các cán bộ nữ trong Viện còn tham gia 

vào rất nhiều đề tài cấp Bộ khác. Riêng với đề tài cấp Viện do các chị chủ nhiệm được 

hội khoa học của Viện đánh giá xuất sắc. Không chỉ tham gia thực hiện dự án điều tra 

cơ bản toàn quốc, các đề tài, nhiệm vụ cấp Bộ, cấp Viện, các chị còn tích cực viết bài 

cho tạp chí Tâm lý học và các tạp chí chuyên ngành khác.  Các đề tài, các bài viết của 

các chị đã đóng góp một phần không nhỏ vào đời sống thực tiễn, góp phần giải quyết 

những vấn đề trong đời sống xã hội. Cũng như phục vụ cho công tác nghiên cứu, giảng 

dạy, phổ biến kiến thức tâm lý học. 
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THANH MAI. CHị Lò Mai Trinh / Thanh Mai // Những người được trao giải 

thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.327-330. 

Chị Lò Mai Trinh sinh năm 1957, hiện là Bí thư Tỉnh ủy tỉnh Điện Biên. Từ năm 

2001-2005, với cương vị là Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh 

ủy chị đã tham gia cùng cấp Ủy lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác sắp xếp bộ 

máy tổ chức, kiện toàn tổ chức cán bộ đặc biệt về tổ chức cán bộ khi tách tỉnh; tham 

mưu và chỉ đạo triển khai công tác đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, đề bạt bổ 

nhiệm cán bộ, tham mưu giải quyết các chế độ chính sách kịp thời. Từ năm 2005-2008, 

với cương vị là Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Điện Biên, chị đã 

cùng tập thể lãnh đạo Ủy ban nhân dân tích cực triển khai, cụ thể hóa các chỉ thị, nghị 

quyết của Đảng, pháp luật Nhà nước. Đặc biệt từ năm 2008, là Bí thư Tỉnh ủy Điện 

Biên chị đã tập trung chỉ đạo thực hiện tốt công tác quy hoạch, xây dựng và triển khai 

kế hoạch hàng năm về phát triển kinh tế xã hội, đảm bảo quốc phòng-an ninh; quy 

hoạch phát triển chăn nuôi trâu, bò thịt, vùng chè Tủa Chùa… Chỉ đạo phát triển sự 

nghiệp giáo dục-đào tạo, y tế; tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, các chính sách 

thương binh liệt sĩ, lồng ghép các nguồn vốn để thực hiện có hiệu quả mục tiêu xóa đói 

giảm nghèo và giải quyết việc làm cho người lao động… Trong 5 năm qua (2004-2008) 

kinh tế của tỉnh Điện Biên tiếp tục tăng trưởng và phát triển; tốc độ tăng GDP bình 

quân đạt 10.67%; cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng hướng; các mặt văn hóa xã hội có 

nhiều chuyển biến tiến bộ; đời sống của nhân dân các dân tộc trong tỉnh từng bước 

được nâng lên, số hộ đói nghèo giảm bình quân 5%/năm; giữ vững ổn định chính trị, 

chủ quyền biên giới… Có được kết quả trên một phần chính là nhờ sự nỗ lực phấn đấu 

của Bí thư Tỉnh ủy Lò Mai Trinh.  
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THANH NGA. Chị Dương Thị Ngọc Dung / Thanh Nga // Những người được trao 

giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.359-360. 

Chị Dương Thị Ngọc Dung sinh năm 1959. Hiện là Tổng Giám đốc Tổng Công ty 

cổ phần may Nhà Bè. Từ năm 2006, với vai trò là Tổng Giám đốc, chị luôn thể hiện tinh 

thần dám nghĩ, dám làm, năng động sáng tạo trong quản lý điều hành góp phần quan 



trọng vào sự phát triển của công ty với hơn 6000 cán bộ công nhân viên lao động, 

trong đó phần lớn là lao động nữ. Bằng sự nhạy bén với thị trường, chị đã thực hiện 

thành công chiến lược đầu tư 242 tỉ đồng đổi mới trang thiết bị công nghệ, nhà xưởng, 

nâng cao năng lực sản xuất, chất lượng sản phẩm. Chị còn mạnh dạn đầu tư xí nghiệp 

may veston cao cấp với những thiết bị chuyên dùng theo công nghệ châu Âu, nhờ vậy 

sản phẩm của công ty được xuất khẩu sang nhiều nước như Nhật Bản, Mĩ, EU. Ngoài 

chị còn phát động phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật được đông đảo cán 

bộ công nhân viên nhiệt tình tham gia. Nhờ nhạy bén trong quản lý điều hành, công ty 

đã có lợi nhuận tăng đều qua các năm. Năm 2005 doanh thu đạt gần 900 tỉ đồng, năm 

2008 đạt 1400 tỉ đồng. Bên cạnh công ty còn tích tham gia các hoạt động từ thiện xã 

hội, riêng năm 2008 công ty đã tham gia các hoạt động từ thiện với số tiền lên tới 1,2 tỉ 

đồng. Với những thành tích trên chị vinh dự nhận được huân chương lao động hạng ba; 

Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; 2 giải thưởng khoa học sáng tạo nữ của Bộ Công 

nghiệp; Bằng lao động sáng của Tổng liên đoàn; Chiến sĩ thi đua toàn quốc.  
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THANH PHÚC. Tự hào phụ nữ Việt Nam / Thanh Phúc, Thảo Vân // Phụ nữ.- 

2012.- Ngày 19 tháng 3. 

Đại Hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XI là sự kiện chính trị quan trọng, 

đánh dấu bước phát triển mới trong việc phát huy vai trò, tiềm năng đóng góp của phụ 

nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước. Trong nhiệm kỳ 

2007-2012, các cấp Hội đã phối hợp, liên kết dạy nghề cho hơn 1 triệu lượt lao động 

nữ, trong đó có gần 300 ngàn lao động nữ được đào tạo nghề, giới thiệu việc làm cho 

trên 800 ngàn lao động, hỗ trợ xây dựng và sửa chữa 10.713 mái ấm tình thương. Với 

phương châm “Ở đâu có phụ nữ, ở đó có tổ chức Hội”, các mô hình tập hợp phụ nữ 

được mở rộng, tính đến cuối nhiệm kỳ đã thu hút, tập hợp được trên 15,3 triệu phụ 

nữ…Trong niềm vui chung với với sự thành công của Đại hội Đại biểu Phụ nữ toàn 

quốc Hội Liên hiệp phụ nữ quận 7 thành phố Hồ Chí Minh đã triển khai nhiều công 

trình chào mừng Đại hội như tặng 30 góc học tập, 7.200 quyển tập cho trẻ em nghèo; 

sửa chữa 2 mái ấm tình thương cho hội viên nghèo; tặng 150 phần quà cho nữ công 

nhân và sinh viên nghèo; vận động 100% chủ nhà trọ không tăng giá phòng… 

Phụ nữ / 2012 



THANH XUÂN. Tập thể nữ Hội Liên hiệp phụ nữ xã Hòa Tiến, huyện Hòa Vang 

thành phố Đà Nẵng / Thanh Xuân // Những người được trao giải thưởng phụ nữ 

Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.150-152. 

Kế thừa và phát huy truyền thống của quê hương, từ năm 1997 đến nay, Hội Phụ 

nữ xã Hòa Tiến, huyện Hòa Vang thành phố Đà Nẵng đã có những đóng góp tích cực 

trong việc thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội, an ninh quốc phòng của địa 

phương. Trong những năm qua Hội phụ nữ xã vận động được 88,7% hội viên đăng ký 

thực hiện phong trào thi đua yêu nước: “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, 

xây dựng gia đình hạnh phúc”. Năm 2003, vận động được 2416 gia đình hội viên đăng 

ký đạt gia danh hiệu Gia đình văn hóa. Hội phụ nữ còn thường xuyên nâng cao kiến 

thức, trình độ năng lực mọi mặt cho hội viên. Hàng năm Hội Phụ nữ thường xuyên tổ 

chức tuyên truyền các chủ trương đường lối, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà 

nước cho các chị em trong hội. Tổ chức tuyên truyền kiến thức phòng chống tệ nạn xã 

hội, phòng chống ma túy, mại dâm, HIV/AIDS. Tổ chức cuộc thi tìm hiểu Luật Hôn 

nhân và Gia đình và các cuộc thị khác thu hút 100% hội viên tham gia. 

Bên cạnh đó thực hiện chương trình hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế. Hội đã phát 

động ngày tiết kiệm phụ nữ nghèo với số vốn huy động 1.408.000.000đ. Huy động vốn 

tương thân 190.848.000đ duy trì hoạt động của 78 tổ góp vốn quay vòng với số tiền 

175.000.000đ. Với nguồn thu từ bên ngoài, Hội đứng ra tín chấp với Ngân hàng Chính 

sách xã hội vay 2 tỉ đồng. Tất cả các nguồn vốn trên Hội đã cho các chị vay không tính 

lãi để phát triển kinh tế gia đình. Hội còn đứng ra ký kết hợp đồng với Công ty PAVINA 

thành lập tổ hợp đan lưới nuôi trai, tạo việc làm ổn định cho 100 lao động nữ với thu 

nhập 500.000đ/tháng. Triển khai và vận động chị em xây dựng mô hình gia đình văn 

hóa theo 4 chuẩn mực “Gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”.   
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THU BA. Tập thể nữ Tổ Bao gói nụ xùy-nhà máy Z121 / Thu Ba // Những người 

được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.182-186. 

Nhà máy Z121- tên giao dịch kinh doanh: Công ty hóa chất 21. Là nhà máy quốc 

phòng duy nhất trong Tổng cục Công nghiệp Quốc phòng-Bộ Quốc phòng sản xuất chế 

tạo các sản phẩm hỏa cụ-trái tim của vũ khí, bộ phận trung tâm của đạn mìn. Ngoài ra, 

nhà máy còn sản xuất các phụ kiện nổ, thuốc nổ công nghiệp, pháo hoa cho quốc phòng 

và kinh tế. Tổ Bao gói nụ xùy là tổ có 100% quân số là nữ, được thành lập năm 1962. 



Bốn mươi năm qua, cùng với việc khắc phục khó khăn, hoàn thành có hiệu quả các 

nhiệm vụ chuyên môn được giao, chị em Tổ Bao gói nụ xùy còn tích cực tham gia các 

phong trào thi đua của Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, thực hiện tốt nghĩa vụ, trách 

nhiệm trong xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc. Thời kỳ chiến 

tranh chống đế quốc Mỹ, từ năm 1962 đến năm 1973, tổ được giao nhiệm vụ là bao gói 

nụ xùy. Với khẩu hiệu “Tất cả vì tiền tuyến, tất cả vì miền Nam ruột thịt”, chị em của tổ 

luôn phát huy bản chất truyền thống cách mạng của giai cấp công nhân ngành Quân 

giới Việt Nam. Nhiều tấm gương vượt khó, đưa năng suất lao động lên cao từ 150-

200% như: Chị Trần Thị Thoa, chị Nguyễn Thị Bé, chị Đặng Thị Liễu… Sau khi đất 

nước thống nhất, chiến tranh chống Mỹ kết thúc, ngoài nhiệm vụ chính sản xuất nụ xùy, 

tổ được giao thêm nhiệm vụ sản xuất đạn hơi K56, sản xuất Bộ lửa lựu đạn tập. Từ năm 

1978 đến nay tổ tiếp tục đảm nhận một số công việc khác như: Sản xuất các loại đạn 

cho Bộ Nội vụ, pháo hoa xuất khẩu sang Hoa Kỳ, Nhật Bản và phục vụ trong nước. Để 

đáp ứng yêu cầu mới, thực hiện khẩu hiệu thi đua “Phụ nữ rèn luyện tay nghề nâng cao 

chất lượng sản phẩm”, chị em đã tích cực học hỏi, nhanh chóng nắm chắc kỹ thuật 

công nghệ phức tạp, chấp hành nghiêm các quy trình sản xuất để lắp ghép không nhầm 

lẫn, không sai sót. Hội chợ hàng Việt Nam chất lượng cao năm 1999, sản phẩm pháo 

hoa do tổ làm ra đã được Huy chương Vàng về chất lượng. Hưởng ứng phong trào thi 

đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, với khẩu hiệu “An toàn, chất lượng, hiệu quả là 

trách nhiệm của mỗi phụ nữ”, “Phụ nữ rèn luyện tay nghề nâng cao chất lượng sản 

phẩm quốc phòng”, chị em đã luôn cố gắng học hỏi, nhanh chóng tiếp cận kỹ thuật 

định quy trình công nghệ. Từ năm 1963 tức là sau một năm thành lập, tổ bao gói nụ xùy 

tự nguyện đăng ký phấn đấu trở thành tổ lao động xã hội chủ nghĩa. Từ đó đến nay liên 

tục 43 năm (1963-2005) tổ được cấp trên công nhận là tổ lao động xã hội chủ nghĩa 

(nay là tổ lao động giỏi). 
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THU HÀ. Nữ hiệu trưởng tiêu biểu / Thu Hà // Những người được trao giải 

thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.99-101. 

Chị Tạ Thị Thanh Vân – Hiệu trưởng kiêm Bí thư Đảng ủy Trường Cao đẳng Xây 

dựng số 1. Một con người luôn tận tụy với công việc. Bao năm qua chị đã cùng với ban 

lãnh đạo giúp trường vượt qua bao khó khăn, đứng vững được trong cơ chế thị trường 

và ngày càng phát triển mạnh mẽ toàn diện về mọi mặt. Năm 1999 chị đã chỉ đạo và 

trực tiếp xây dựng án phát triển, nâng cấp trường từ trung học lên cao đẳng. Trong sáu 



năm, từ một mã ngành cao đẳng xây dựng dân dụng và công nghiệp, trường đã có 5 mã 

ngành. Đến năm 2005 trường có 4500 sinh viên, gấp 4 lần khi trường mới nâng cấp. 

Bên cạnh đó để tạo điều kiện cho sinh viên ra trường vừa đi làm, vừa tiếp tục nâng cao 

kiến thức mà không phải học lặp lại và rút ngắn thời gian học, chị Vân đã nghiên cứu 

thành công chương trình liên thông các bậc học. Trong công tác nghiên cứu khoa học 

chị luôn cải tiến phương pháp giảng dạy cho phù hợp đối tượng, chỉ đạo và tổ chức cho 

các thầy cô và các tổ môn cùng thực hiện khai thác sử dụng có hiệu quả các phương 

tiện dạy học. Đặc biệt chị chú trọng đến phát triển xây dựng phong trào tự làm thiết bị 

phục vụ giảng dạy. Chị cũng thường xuyên quan tâm, chăm lo đến đời sống tinh thần, 

vật chất của cán bộ giáo viên trong trường. Từ năm 2004 đời sống giáo viên được cải 

thiện rõ rệt, thu nhập trung bình từ 800.000-1.000.000 đồng/ tháng tăng lên 1.500.000-

2.000.000 đồng/ tháng. Trải qua hơn 30 năm gắn bó với nghề dạy học ngành xây dựng, 

với tình yêu học sinh, tôn trọng nghề nghiệp, tinh thần kiên trì năng động, sáng tạo, 

dám nghĩ dám làm chị Tạ Thị Thanh Vân đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 
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THU HỒNG. Chị Hà Thị Hạnh / Thu Hồng // Những người được trao giải thưởng 

phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.301-302. 

Chị Hà Thị Hạnh sinh năm 1956, người dân tộc Thái. Từ năm 2003 đến nay, chị là 

Tổng Giám đốc Ngân hàng Chính sách Xã hội tỉnh Lai Châu. Nhờ sự quản lý nhạy bén 

của chị, tỉ lệ nợ xấu, nợ quá hạn đã giảm dần từ 13,75% năm 2003 xuống còn 2% năm 

2007, tỉ lệ sử dụng vốn đạt 95%, tỉ lệ thu lãi trên 95%. Ngân hàng đã thành lập được 

228 lượt chi nhánh cấp tỉnh, 4.146 lượt chi nhánh cấp huyện, 25.372 lượt lượt cấp xã 

và hơn 10.882 lượt điểm giao dịch tại xã để tiếp cận được các đối tượng chính sách xã 

hội. Bên cạnh đó chị cũng luôn quan tâm chăm lo, tạo điều kiện cho nữ cán bộ công 

nhân viên chức nâng cao trình độ về mọi mặt. Ngoài ra chị còn cùng đơn vị tham gia 

tích cực vào các hoạt động từ thiện, ủng hộ đồng bào gặp thiên tai, tham gia vào các 

hoạt động xã hội như chương trình tặng quà cho học sinh nghèo hiếu học, tôn vinh 

những đóng góp của phụ nữ Việt Nam trong sự nghiệp phát triển đất nước. 
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THU HỒNG. Tập thể nữ Tổng cục Cảnh sát / Thu Hồng // Những người được trao 

giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.303-306. 



Những năm qua, phụ nữ Tổng cục Cảnh sát đã trực tiếp tham gia xác lập 304 

chuyên án, khám phá thành công 287 chuyên án ma túy, bóc gỡ nhiều đường dây buôn 

bán, vận chuyển ma túy lớn vào Việt Nam, triệt phá trên 40 tụ điểm ma túy phức tạp… 

Trong lĩnh vực đấu tranh phòng chống tội phạm xâm phạm trật tự quản lý kinh tế và 

chức vụ, nhiều chị đã khẳng định bản lĩnh, năng lực của người cảnh sát khi trực tiếp 

phát hiện và điều tra thành công những chuyên án lớn. Từ phong trào “Phụ nữ tích cực 

học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” do Đại hội phụ nữ toàn quốc 

lần thứ IX phát động, Ban Công tác nữ Tổng cụ Cảnh sát đã tổ chức phát động 100% 

cơ sở Hội ký giao ước thi đua “Phụ nữ Tổng cục Cảnh sát dũng cảm, đảm đang, tích 

cực tham gia phòng chống tội phạm và tệ nạn xã hội” gắn với phong trào “Phụ nữ 

Tổng cục Cảnh sát học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Kỷ cương, 

sáng tạo vì an ninh Tổ quốc; Xây dựng gia đình hạnh phúc”. Các mô hình như ký giao 

ước thi đua phòng chống ma túy và quản lý chồng con không vi phạm pháp luật, mắc 

vào tệ nạ xã hội giữa phụ nữ Cục Cảnh sát điều tra tội phạm về ma túy với phụ nữ 

Thôm Mòn, huyện Thuận Châu, tỉnh Sơn La đã giúp cho tình hình tội phạm và tệ nạn xã 

hội ở đây giảm 80%. Bên cạnh đó, các chị còn phối hợp với Đoàn Thanh niên tham gia 

thực hiện Cuộc vận động xây dựng nhà tình nghĩa tặng gia đình chính sách mang tên 

“Nghĩa tình và trách nhiệm”, tham gia tặng quà cho một số Bà mẹ Việt Nam anh hùng; 

khám bệnh, phát thuốc cho gia đình chính sách, đồng bào biên giới tại Quảng Bình, 

Quảng Trị, Thái Nguyên… 

 Năm 2008 Ban Công tác nữ Tổng cục Cảnh sát đã được Trung ương Hội Liên 

hiệp phụ nữ tặng Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam. Đây là sự ghi nhận những nỗ lực, đóng 

góp của chị em trong lực lượng cảnh sát nhân dân.  
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THU HỒNG. Tập thể nữ Thư viện Quốc gia Việt Nam / Thu Hồng // Những người 

được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.369-373. 

Hơn 90 năm xây dựng và phát triển, Thư viện Quốc gia Việt Nam đã nỗ lực phấn 

đấu, vượt qua nhiều khó khăn, đạt nhiều thành tích khẳng định được vị thế của mình 

trong ngành thư viện Việt Nam nói riêng và từng bước hòa nhập với sự phát triển của 

thư viện thế giới nói chung. Trong thành tích nổi bật của mình những năm qua có sự 

góp sức không nhỏ của đội ngũ viên chức nữ-đây là lực lượng lao động chủ lực, có 

trình độ chính trị tốt, chuyên môn vững vàng, là những người vợ giỏi việc nước, đảm 

việc nhà trong gia đình cũng như ngoài xã hội. Để đạt được mục tiêu Đơn vị văn hóa, 

Thư viện Quốc gia Việt Nam đã liên tục phát động nhiều phong trào thi đua gắn với 



từng năm hoạt động như: “Dân chủ-Kỷ cương-Văn hóa-Năng suất-Chất lượng-Hiệu 

quả”; “Nâng cao chất lượng, hiệu quả phục vụ xã hội. Sớm đưa Nghị quyết Đại hội 

Đảng lần thứ IX vào cuộc sống”; “Hướng về Điện Biên”…Các phong trào đã được 

toàn thể cán bộ, viên chức đặc biệt là chị em phụ nữ rất nhiệt tình hưởng ứng. Từ năm 

2000 đến nay, tập thể nữ viên chức đã góp phần không nhỏ vào việc khẳng định vị thế 

của Thư Viện Quốc gia ở trong nước cũng như trên diễn đàn quốc tế như: Xây dựng và 

bổ sung vốn tài liệu trong thư viện (nhập gần 150000 bản tài liệu/năm); xử lý nhanh, 

phục vụ kịp thời với chất lượng cao cho bạn đọc trong nước và ngoài nước với thời 

gian ngắn nhất, thủ tục dễ dàng nhất; số hóa tài liệu trung bình khoảng 300000 

trang/năm; hoàn thiện phần mềm ILIB, áp dụng các chuẩn quốc tế vào thư viện và có 

hỗ trợ một cách hiệu quả tới toàn bộ hệ thống thư viện công cộng cả nước; hoàn thành 

và công bố công trình chuẩn hóa nghiệp vụ thế giới. Bên cạnh đó, trong 5 năm trở lại 

đây, số lượng chị em tham gia các đề tài nghiên cứu cấp Bộ và cơ sở đã có sự tăng vọt 

đáng kể (chiếm khoảng 60-70% tổng số người tham gia). Các đề tài khi bảo vệ đều có 

tính ứng dụng, thiết thực với hoạt động ngành, có sức lan tỏa và ảnh hưởng rộng rãi 

trong xã hội với các vấn đề liên quan đến bảo tồn văn hóa đọc, xây dựng, bảo quản vốn 

tài liệu quý báu của dân tộc, xây dựng định mức lao động ngành thư viện như: “Định 

mức lao động trong ngành thư viện Việt Nam”, “Xây dựng và bảo quản vốn tài liệu phi 

thành văn trong thư viện”… Các hoạt động tình nghĩa cũng thường xuyên được phát 

động trong toàn đơn vị nói chung và trong tập thể nữ viên chức Thư viện nói riêng. Mỗi 

năm, trung bình Thư viện ủng hộ đồng bào gặp khó khăn, thiên tai lũ lụt từ 20-30 triệu 

đồng. Tuyên truyền vận động, quyên góp hơn 200 triệu đồng và hơn 10000 bản sách 

xây dựng Công trình Thư viện Đặng Thùy Trâm tại xã Phổ Cường (Đức Phổ, Quảng 

Ngãi)… Để tạo thói quen đọc sách và nâng cao nhận thức xã hội nhất là với trẻ em 

nhân dịp Ngày sách và bản quyền thế giới, chị em Thư viện đã phối hợp cùng với Hội 

đồng Anh, các Đại sứ quán, các thư viện, các trường học tổ chức Ngày hội đọc sách, 

thu hút hàng nghìn lượt bạn đọc/ngày. Phong trào này sau 2 năm (từ năm 2006) đã lan 

tảo nhanh trên khắp cả nước, trở thành Ngày hội đọc sách, được bạn đọc, đồng nghiệp 

trong nước và quốc tế đánh giá cao. 
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THU HƯỜNG. Tập thể nữ Công ty Thực phẩm xuất khẩu Đồng Giao / Thu 

Hường // Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: 

Phụ nữ, 2011.-Tr.70-73. 



Công ty thực phẩm xuất khẩu Đồng Giao là công ty có mô hình sản xuất khép kín 

từ khâu sản xuất nguyên liệu chế biến đến tiêu thụ sản phẩm. Công ty có 20 đơn vị Đội 

xưởng. Trong thời kỳ đổi mới năm nào công ty cũng được Bộ Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn tặng Cờ thi đua xuất sắc, được Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Bình tặng nhiều 

bằng khen về công tác tự vệ và về công tác an ninh trong khối Doanh nghiệp. Có được 

những thành tích trên phải kể đến sự đóng góp nhỏ của tập thể nữ công nhân viên chức 

lao động của công ty. Nhất là trong các lĩnh vực như nông nghiệp, công nghiệp… Bên 

cạnh đó hàng năm Ban nữ công còn tham gia cùng với lãnh đạo công ty cử 53 chị em 

có trình độ năng lực đi đào tạo thêm về nghiệp vụ chuyên môn, ngoại ngữ. Đã xây dựng 

được quỹ Xóa đói giảm nghèo từ Ban nữ công xuống các tiểu ban với 21 bộ phận, với 

số tiền quỹ 150 triệu đồng cho 25 hộ nữ nghèo vay phát triển kinh tế. Ngoài ra chị em 

còn tham gia cùng với công ty phụng dưỡng chăm sóc hai Bà mẹ Việt Nam anh hùng và 

xây dựng một nhà tình nghĩa trị giá 30.000.000 triệu đồng tặng bà mẹ Việt Nam anh 

hùng. 
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THU THỦY. Chị Nguyễn Thị Tuyết / Thu Thủy // Những người được trao giải 

thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.61-65. 

Với vai trò là Tỉnh ủy viên tham mưu cho Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh về công 

tác quản lý, phát triển Ngành toàn diện. Đặc biệt, được phân công của Giám đốc Sở 

phụ trách trực tiếp mảng chế biến và xuất khẩu thủy sản, chị Nguyễn Thị Tuyết- Giám 

đốc Công ty xuất nhập khẩu hải sản Cà Mau-luôn xác định vai trò của mình, phối hợp 

với đồng nghiệp để xây dựng và phát triển tổng thể của ngành. Là một trong các lĩnh 

vực hàng đầu được Nhà nước quan tâm, chế biến và xuất khẩu thủy sản đóng vai trò 

quan trong quyết định sự phát triển của toàn ngành. Chị Nguyễn Thị Tuyết xem mục 

tiêu này là nhiệm vụ chiến lược và cùng các lãnh đạo công ty định ra kế hoạch và 

phương hướng hoạt động cụ thể từng tháng, quý, năm. Với vai trò, trách nhiệm của 

mình cùng với toàn Ngành chị đã có nhiều cố gắng trong việc nghiên cứu nắm bắt kịp 

thời chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, các thông tin trong và ngoài nước 

trong lĩnh vực công nghệ, thị trường… gắn sản xuất với tiêu thụ tạo động lực phát triển 

trên lĩnh vực khai thác, nuôi trồng và chế biến xuất khẩu. Thực hiện Nghị quyết 09 của 

Chính phủ về chuyển đổi cơ cấu sản xuất kinh tế chị đã phối hợp cùng các ngành địa 

phương chỉ đạo chuyển đổi đúng thành phần cơ cấu kinh tế và đã đi vào cuộc sống, từ 

đó diện tích nuôi tôm mỗi năm được mở rộng. Bên cạnh đó, trong những năm qua chị 



đã chỉ đạo đào tạo nâng cao tay nghề, giải quyết công ăn việc làm, nâng cao đời sống 

cho cán bộ công nhân viên, nâng cao trình độ dân trí cải thiện đời sống đáng kể cho 

ngư dân. Chị cũng đã phối hợp cùng các đơn vị công đoàn xây dựng “Quỹ nhân đạo 

nghề cá”, đã được các cấp công đoàn và cán bộ công nhân viên lao động hưởng ứng 

tích cực và phát huy hiệu quả cao.  
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THUẦN VIỆT. Câu lạc bộ không… vỡ kế hoạch / Thuần Việt // Phụ nữ Việt 

Nam.-2013.-Ngày 14 tháng 6. Tr.2. 

 Năm 2007, Câu lạc bộ phụ nữ không sinh con thứ 3 của xóm Giếng II (xã Hợp 

Thịnh, huyện Kỳ Sơn, tỉnh Hòa Bình) được thành lập. Từ khi ra đời Câu lạc bộ đã tích 

cực tuyên truyền các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước cũng như việc hỗ 

trợ, chia sẻ khó khăn, động viên chị em thực hiện các quy định pháp luật xây dựng cuộc 

sống mới. Bên cạnh đó, Câu lạc bộ còn chú trọng tới công tác tuyên truyền nâng cao 

nhận thức về giới, xóa bỏ tư tưởng trọng nam, thực hiện các biện pháp tránh thai, bảo 

vệ sức khỏe chị em, nuôi con khỏe dạy con ngoan xây dựng cuộc sống, gia đình hạnh 

phúc. 

Phụ nữ Việt Nam / 2013 

 

THUẦN VIỆT. Rau sạch mang thương hiệu Hội / Thuần Việt // Phụ nữ Việt Nam.-

2013.-Ngày 19 tháng 6. Tr.2. 

 Sau hơn 1 tháng triển khai, mô hình cửa hàng giới thiệu rau sạch của Hội Liên 

hiệp phụ nữ tỉnh Hà Nam đã mang lại kết quả khả quan. Cách làm này của Hội đã mở 

ra cơ hội cho nhiều phụ nữ ở nông thôn.  

 

Phụ nữ Việt Nam / 2013 

THỦY NGUYÊN.  Mỗi giảng viên nguồn là hình mẫu đánh thức tiềm năng lãnh 

đạo của phụ nữ / Thủy Nguyên // Phụ nữ Việt Nam.- 2013.- Ngày 29 tháng 5.- Tr.2. 

Đó là thông điệp được nhấn mạnh tại lớp tập huấn một số kiến thức, kĩ năng cho 

giảng viên nguồn của Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam diễn ra trong 2 ngày 28-

29/5/2013. Đây là lớp tập huấn thứ 4 được Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, Bộ Ngoại 

giao, Chương trình Phát triển Liên hợp quốc (UNDP) phối hợp thực hiện trong khuôn 

khổ Dự án “Nâng cao năng lực lãnh đạo cho phụ nữ trong khu vực Nhà nước trong bối 



cảnh hội nhập kinh tế quốc tế”. Tính đến nay, có 38 Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh, thành 

đã được thụ hưởng hoạt động tập huấn giảng viên nguồn từ dự án này. 

Phụ nữ Việt Nam / 2013 

 

 

TIÊU HÀ. Người mẹ thứ hai của trẻ hội nhập / Tiêu Hà // Phụ nữ.-2013.- Ngày 10 

tháng 6.- Tr.12. 

Đang dạy học lại xin đi học đại học, sau đó chuyển về chăm sóc, dạy cho học sinh hội 

nhập khi sắp nghỉ hưu. Nhờ vào quyết định lạ đời của cô Lê Thị Bạch Mai (Trường tiểu 

học Phú Thọ, quận 11, thành phố Hồ Chí Minh) mà nhiều trẻ chậm phát triển đã tiến 

bộ. Tốt nghiệp Đại học Sư phạm chuyên ngành giáo dục tiểu học, cô đứng lớp ở 

Trường tiểu học Trần Quốc Toản gần 20 năm. Khoảng năm 2004, lớp cô dạy có một-

hai trẻ học hòa nhập. “Thấy các cháu khó khăn để học, chợt nghĩ trẻ hòa nhập đã vất 

vả thế thì trẻ hội nhập sẽ càng khó khăn hơn khi các cháu còn không thể tự chăm sóc 

cho mình huống gì học chữ”. Đầu năm 2005, cô xin đăng ký vào lớp giáo dục đặc biệt 

thuộc dự án của Bỉ phối hợp cùng Trường Đại học Sư phạm để chuẩn bị kiến thức đến 

với những đứa trẻ hội nhập. Cô Mai kể: ngày mới vào lớp, các cháu nói không rành, 

thường xuyên lên cơn và không nghe lời ai. Không bao giờ các bé chịu ngồi một chỗ, 

đưa đồ vật gì là quăng ngay và tất nhiên không thể tự đi vệ sinh…Dưới sự dìu dắt của 

cô bây giờ thì các cháu đã biết tự đi vệ sinh, biết ngồi khoanh tay ngay ngắn khi cô ra 

hiệu. Mỗi lần đến sinh nhật của các bé, cô đều tặng một gói quà nhỏ và dạy cho các bé 

hát bài chúc mừng sinh nhật… Những thứ đó đã được các bé tiếp nhận một cách tự 

nhiên và ngô nghê đến đáng thương. Chứng kiến những đứa trẻ hội nhập biết đọc, biết 

viết rồi được chuyển sang các lớp hòa nhập là mong muốn lớn nhất của cô Mai. 

Phụ nữ / 2013 

Tình yêu của nữ phó giáo sư trẻ nhất 2012. http://hoilhpn.org.vn/.- 2012. Ngày 13 

tháng 12. 

“Nhiều người nghĩ nghiên cứu khoa học là điều gì đó cao siêu, nhưng với tôi, tất cả đều 

bắt nguồn từ niềm say mê tìm hiểu và chinh phục những điều mới mẻ… Tôi tìm đến 

khoa học cũng là để tự hoàn thiện mình” – chia sẻ của nữ PGS 31 tuổi trẻ nhất năm 
2012. 

Đam mê làm nghiên cứu khoa học 

Gương mặt xinh đẹp, nụ cười tươi lan tỏa cảm giác dễ chịu là những ấn tượng 

mà PGS Nguyễn Khánh Diệu Hồng (Trường ĐH Bách khoa Hà Nội) để lại cho người 

đối diện. Trước khi được vinh danh PGS, từ thời sinh viên, cô đã nổi tiếng với nhiều 

http://hoilhpn.org.vn/.-


công trình khoa học chất lượng, liên tiếp giành các giải thưởng nghiên cứu khoa học 

trong và ngoài nước uy tín, được đưa vào thực tế. 

“Nhiều người nghĩ nghiên cứu khoa học là điều gì đó cao siêu. Nhưng với tôi, tất cả 

đều bắt nguồn từ niềm say mê tìm hiểu những cái mới, lý giải những điều mình quan 

tâm, những điều mình chưa biết… Hơn nữa, nghiên cứu khoa học có rất nhiều lợi ích, 

ngoài những thành công do kết quả nghiên cứu mang lại, thì đó còn là một quá trình 

trưởng thành lên rất nhiều về tri thức và con người. Nó giúp bạn rèn được đức kiên trì, 

nhẫn nại, tính cẩn thận và khả năng sắp xếp công việc, sắp xếp cuộc sống, hoàn thiện 

bản thân…” – cô chia sẻ trải nghiệm của chính mình.  

Là một giảng viên, Diệu Hồng luôn khuyến khích sinh viên của mình tìm hiểu, 

nghiên cứu khoa học. Tuy nhiên, không phải ai cũng làm được, bởi như cô nhận xét: 

“điều này còn phụ thuộc vào tính cách, sở thích của mỗi người. Không phải cứ làm 

nghiên cứu mới là tốt, là giỏi. Thực tế, các bạn trẻ có rất nhiều lựa chọn, nhiều lĩnh 

vực để thử sức và phát triển bản thân, miễn là được làm điều mình thích, làm toàn tâm 

toàn ý thì đều có cơ hội thành công”. 

Chuyện của “cô gái châu Á” 

Tốt nghiệp thủ khoa ĐH Bách khoa Hà Nội, Diệu Hồng nhận được học bổng du 

học Anh quốc và là người Việt Nam đầu tiên học tập, làm việc tại Viện nghiên cứu 

hoàng gia Anh (The Royal Institution of GreatBritain). Bao năm tháng sống, học tập ở 

trời Tây đối với cô, mãi mãi là những kinh nghiệm sống quý giá. 

Cô tâm sự, đó là thời kỳ học tập và làm việc không ngừng nghỉ, không ngừng nỗ lực cả 

trong học tập và trong cuộc sống. Ngoài giờ học, cũng như nhiều du học sinh khác, 

Hồng còn làm gia sư, làm hướng dẫn viên trong bảo tàng, đi phiên dịch khắp nơi để rèn 

kỹ năng ngoại ngữ... 

Tình yêu của nữ Phó giáo sư 

Nồng nhiệt khi nói chuyện khoa học, nhưng khi nhắc đến gia đình, Diệu Hồng 

dường như khác hẳn – một người phụ nữ đằm thắm, tha thiết với chồng con. Cô bảo, đi 

làm thì thôi, về nhà là sẽ cuốn lấy con không dứt nổi. Niềm hạnh phúc của cô là được 

tranh thủ từng giây phút cho con gái bé bỏng, cho chồng và người thân. 

“Để có được những thành công hôm nay, thực sự tôi nhận được sự ủng hộ, giúp đỡ rất 

lớn của gia đình và nhà trường!” – cô nói. 31 tuổi, có một gia đình để yêu thương, một 

nơi làm việc mơ ước, một đam mê để tận tâm theo đuổi, hạnh phúc đã khá vẹn toàn đối 

với Nguyễn Khánh Diệu Hồng, song cô vẫn tin rằng: Tôi còn rất trẻ, còn nhiều điều để 

học hỏi và nỗ lực. 

 

[http://hoilhpn.org.vn/newsdetail.asp?CatId=17&NewsId=19086&lang=VN] 
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TRẦM HƯƠNG. “Tôi đã trải qua một tuổi thơ không hề có sữa…” / Trầm Hương 

// Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 

2011.-Tr.45-54. 

Đó là câu nói của chị Mai Kiều Liên-Tổng Giám đốc Vinamilk. Một công ty 

thuộc “top” 100 doanh nghiệp nộp thuế cao nhất. Có lẽ vì đã trải qua những năm 

tháng tuổi thơ trong chiến tranh, chính vì vậy mà trong chị sớm hình thành cá tính kiên 

quyết, tự tin, năng động, có năng lực thích nghi với những hoàn cảnh khó khăn thời bao 

cấp và những va đập, sóng gió trong cơ chế thị trường. Sự phát triển và thịnh vượng 

của Vinamilk không phải chỉ đóng khung trong văn phòng công ty hay các nhà máy chế 

biến sữa mà là sự kết nối với hàng ngàn đại lý bán lẻ khắp cả nước và hàng ngàn nông 

dân ngoại thành. Chất lượng làm nên sự thịnh vượng, phồn vinh. Và thành công lớn 

nhất của chị-người cầm lái khơi dòng chảy Vinamilk từ địa đầu tổ quốc đến mũi Cà 

Mau, vượt qua cả biên cương không có bí quyết nào khác hơn chính là tinh thần trách 

nhiệm. Chất lượng sản phẩm Vinamilk không chỉ tạo nên sự thịnh vượng cho toàn công 

ty-một doanh nghiệp nhà nước hiếm hoi không thiếu nguồn vốn đầu tư nâng cấp thiết bị 

- mà còn tạo nên sự thịnh vượng chung cho nông dân và các đại lý phân phối. Có thể 

nói Tổng giám đốc Vinamilk là một trong số ít nữ doanh nhân đã sớm ứng dụng PR 

trong kinh doanh. Người lái con thuyền Vinamikl có một tính cách mạnh mẽ hiếm thấy 

nơi người phụ nữ. Chị không chỉ là một “Trưởng đầu tàu” quyết đoán, có tầm nhìn xa, 

mà còn là một người dũng cảm. Nhưng đó cũng là một phụ nữ tràn ngập nữ tính, giàu 

lòng nhân ái. Chị quan tâm đến từng đời sống con người trong công ty. Chị thường 

xuyên đọc báo để tìm ra những hoàn cảnh khó khăn cần trợ giúp và coi đó như là một 

bổn phận.Từ một kỹ sư chuyên ngành chế biến sữa, chị Mai Kiều Liên trở thành một nữ 

doanh nhân nổi tiếng, từng nhận được nhiều bằng khen và giải thưởng. Nhưng với chị, 

giải thưởng lớn nhất là mái ấm gia đình hạnh phúc. Niềm vui hạnh phúc của chị nhân 

lên nhiều lần khi nỗ lực phấn đấu đưa dòng sữa và những chế phẩm từ sữa của thương 

hiệu Vinamikl trở thành người bạn hàng ngày của người tiêu dùng, góp phần nâng cao 

chất lượng sống cho mọi người, mọi gia đình, cho cuộc cách mạng chiều cao và cải 

thiện thể lực nòi giống 
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TRẦN THU HẰNG. Rực rỡ một tài năng nghệ thuật / Trần Thu Hằng // Những 

người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-

Tr.36-44. 



Nghệ sĩ nhân dân Lê Khanh (Trần Lê Khanh) được công chúng yêu mến từ nhiều năm 

qua. Trước hết bởi chị nổi tiếng với nhiều vai diễn thành công trên sân khấu và điện 

ảnh. Thứ nữa, còn bởi chị luôn hiện hữu với nhiều công việc xã hội từ thiện. Lê Khanh 

là con nhà nòi. Sinh ra lớn lên trong một gia đình ba đời làm nghệ thuật. Thừa hưởng 

tài năng nghệ thuật từ ông bà, cha mẹ, cùng với chị gái, em gái từ nhỏ Lê Khanh đã say 

mê và theo đuổi nghiệp diễn viên. Chị đã đưa lối diễn nội tâm, đầy ắp sự sống vào các 

vai, nên các vai diễn của chị đều thành công, đều sống trong lòng khán giả. Lê Khanh 

có tác phong làm bất cứ việc gì cũng thích đi đến tận cùng. Chính sự lao động nghiêm 

túc như vậy nên Lê Khanh đã hai lần được vinh danh Nghệ sĩ ưu tú và Nghệ sĩ nhân 

dân, thì cả hai lần chị đều là người có độ tuổi trẻ nhất Việt Nam. Chị từng bộc bạch 

mình luôn muốn bứt phá, muốn thể nghiệm. Vì vậy suốt cuộc đời nghệ thuật của mình 

chị đã khổ luyện trong nghề, khổ luyện trong từng vai diễn, để ngợi ca, tôn vinh cái đẹp, 

để cái đẹp luôn hiện hữu trong cuộc đời này. 
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TRẦN TRUNG. Tập thể nữ Công ty cổ phần trà Than Uyên  / Trần Trung // 

Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 

2011.-Tr.361-363. 

Công ty cổ phần trà Than Uyên xuất thân từ Nông trường Quân đội, được thành 

lập ngày 7/3/1959, có nhiệm vụ chính là tiễu phỉ trừ gian, khai hoang làm kinh tế kết 

hợp với an ninh quốc phòng. Đến năm 2007 thực hiện chuyển đổi Doanh nghiệp nhà 

nước thành Công ty cổ phần, lấy tên là Công ty cổ phần trà Than Uyên trực thuộc Ủy 

ban nhân dân tỉnh Lai Châu. Với số lượng lao động nữ chiếm trên 50% lao động của 

công ty, chị em Công ty cổ phần trà Than Uyên đã làm việc cần cù, năng động, sáng 

tạo vươn lên trên chính mảnh đất của mình, từng bước tiếp cận với khoa học kỹ thuật 

và đóng góp nhiều sáng kiến làm lợi cho công ty như : Đề xuất với lãnh đạo công ty 

thay đổi cơ cấu phân bón, giảm số lần bón phân trong năm từ 7 lần xuống 5 lần; thay 

đổi quy trình rãy cỏ trắng sang quy trình phát cỏ phủ kín hàng chè để vừa tránh cỏ mọc 

vừa làm phân bón khi cỏ mục nát có tác dụng chống xói mòn, giá trị làm lợi tương 

đương với 700 tấn phân hữu cơ/năm, trị giá 126 triệu đồng mỗi năm; cải tiến vòi phun 

thuốc trừ sâu giá trị làm lợi tương đương với 2500 công lao động, trị giá 156 triệu 

đồng mỗi năm; lắp đặt hệ thống băng tải và quạt làm mát đầu ra của máy sao chè nâng 

cao chất lượng sản phẩm giá trị làm lợi tương đương 460 công lao động/năm, trị giá 35 

triệu đồng… 
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TRƯỜNG XUÂN. Tập thể nữ trường Đại học Sư phạm Hà Nội / Trường Xuân // 

Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 

2011.-Tr.66-69. 

Những năm gần đây tập thể nữ của Trường Đại học Sư phạm Hà Nội đã đạt 

được nhiều thành tích xuất sắc trong công tác chuyên môn và hoạt động nữ công, góp 

phần thực hiện thắng lợi những nhiệm vụ chính trị của trường, xây dựng nhà trường ổn 

định và phát triển, xứng đáng là trường Đại học Sư phạm trọng điểm. Tính đến tháng 

3/2004, toàn trường có 51 cán bộ nữ tham gia công tác quản lý nhà trường. Số đề tài 

nghiên cứu khoa học các cấp do cán bộ nữ chủ trì và tham gia ngày càng tăng. Tính từ 

năm 2002-2004 chị em đã chủ trì hơn 70 đề tài cấp trường, 62 đề tài cấp Bộ, 2 đề tài 

cấp Nhà nước. Cán bộ nữ toàn trường đã cho công bố hàng trăm bài báo và công trình 

nghiên cứu khoa học trên các tạp chí trung ương và chuyên ngành, có báo cáo ở các 

hội thảo, hội nghị khoa học trong và ngoài nước. Chị em còn là tác giả của hơn 60 đầu 

sách, được tái bản với số lượng cao vì tác dụng khoa học và ý nghĩa giáo dục của nó. 

Ngoài công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học và tham gia hoạt động xã hội của đơn 

vị, các chị em còn tham gia các dự án về giáo dục tiểu học, giáo dục đặc biệt, giáo dục 

môi trường của các tổ chức giáo dục các nước như: Hà Lan, Ôxtrâylia, Nhật Bản, Hàn 

Quốc… 
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UYÊN PHƯƠNG. Hỗ trợ phụ nữ dân tộc thoát nghèo / Uyên Phương, Thanh Liên 

// Phụ nữ.- 2012.- Ngày 20 tháng 4.- Tr.12. 

Nhiều năm qua, Hội phụ nữ luôn quan tâm đến công tác chăm lo, hỗ trợ cho hội 

viên phụ nữ dân tộc khó khăn, từng bước đưa các hộ gia đình phụ nữ dân tộc thoát 

nghèo. Tuy nhiên, để có những giải pháp căn cơ bền vững vẫn là điều làm “đau đầu” 

các cấp Hội. Ngày 19/4, Hội Liên hiệp phụ nữ quận 10 thành phố Hồ Chí Minh đã tổ 

chức tọa đàm “Giải pháp hỗ trợ hộ cận nghèo trong phụ nữ dân tộc”. Tọa đàm đã đề 

ra nhiều giải pháp giúp phụ nữ dân tộc thoát nghèo như: Tạo điều kiện cho con em dân 

tộc không bị thất học, tìm được nghề phù hợp; phát triển lực lượng cán bộ Hội là phụ 



nữ dân tộc để dễ dàng trong việc truyền tải thông tin, chính sách, giúp chị em tiếp cận 

các nguồn vốn vay không lãi của Hội…  

Phụ nữ / 2012 

 

UYÊN PHƯƠNG. Tiếp sức cho phụ nữ khuyết tật / Uyên Phương, Ngọc Thúy // 

Phụ nữ.- 2012.- Ngày 18 tháng 4.- Tr.12. 

Ngày 17/4, Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố phối hợp cùng với Hội Bảo trợ người 

tàn tật và trẻ em mồ côi thành phố Hồ Chí Minh tổ chức họp mặt phụ nữ khuyết tật lần 

thứ V, đồng thời kỷ niệm ngày Người khuyết tật Việt Nam (18/4). Hơn 200 phụ nữ 

khuyết tật thuộc Hội Liên hiệp phụ nữ 24 quận, huyện, đại diện cho hơn 6.000 phụ nữ 

khuyết tật đã tham gia chương trình. Nhiều năm qua, Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố 

đã có nhiều hoạt động như: Chăm sóc, giúp đỡ phụ nữ khuyết tật trên địa bàn, chú 

trọng các hoạt động truyền thông giáo dục cộng đồng nhằm xóa bỏ sự kỳ thị đối với 

phụ nữ khuyết tật; tuyên truyền các thông tin liên quan về giới, kỹ năng sống, chăm sóc 

sức khỏe… Qua đó, giúp các chị có thêm niềm tin, khẳng định giá trị của bản thân. Bên 

cạnh đó, các cấp Hội cũng đã hỗ trợ 1.000 suất học bổng Nguyễn Thị Minh Khai cho 

học sinh khuyết tật và con em phụ nữ khuyết tật. Ngoài ra, để tạo điều kiện cho phụ nữ 

khuyết tật được vay vốn tạo việc làm, phát triển kinh tế thông qua nguồn vốn tín dụng, 

Quỹ Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, Báo phụ nữ thành phố đã trợ vốn cho phụ nữ 

khuyết tật hơn 1 tỷ đồng, giúp các chị vươn lên thoát nghèo. 

Phụ nữ / 2012 

VẠN XUÂN. “Nồi cháo dinh dưỡng cho trẻ nghèo” / Vạn Xuân // Phụ nữ Việt 

Nam.- 2013.- Ngày 13 tháng 5.- Tr.2. 

Từ cuối năm 2011, khi có “Nồi cháo dinh dưỡng” của Hội từ thiện “Người tôi 

cưu mang” (thành phố Hồ Chí Minh) và cán bộ, hội viên phụ nữ xã Cư Pui (huyện 

Krông Bông, tỉnh Đắk Lắk), những trẻ em nghèo trong xã không còn lo bị đói nữa. 

Chương trình “Nồi cháo dinh dưỡng” lần đầu tiên xuất hiện tại buôn Blắk, sau đó được 

nhân rộng thêm ở 4 buôn: Phung, Dak Tuôr, Khóa, Ea Uoi. Đối tượng được hưởng 

gồm 600 trẻ em từ 1 tuổi đến 5 tuổi. Để phụ vụ tốt, mỗi buôn thành lập 5 nhóm, mỗi 

nhóm gồm 2 cán bộ, hội viên phụ nữ tự nguyện thay phiên nhau nấu cháo phục vụ các 

cháu ăn uống và dọn dẹp. Nhờ có “Nồi cháo dinh dưỡng” đến nay tỉ lệ trẻ em suy dinh 

dưỡng trên địa bàn đã giảm xuống còn 31%.  

Phụ nữ Việt Nam / 2012 



 

VĂN THANH. Họ không chọn việc nhẹ nhàng / Văn Thanh // Văn Thanh, An 

Quý, Đặng Anh.- 2012.-Ngày 27 tháng 2.- Tr.10. 

Mỗi người một hoàn cảnh nhưng đối với họ, nỗi đau của người bệnh cũng chính 

là nỗi đau của mình. Họ đang ngày đêm vật lộn với những căn bệnh, giành giật sự sống 

cho bệnh nhân. Họ là bác sĩ Chu Thị Dung –Bệnh viện Tâm thần thành phố Hồ Chí 

Minh; là y tá Đào Thị Hoài Phương – Bệnh viện Nhân Ái (chuyên phụ trách chăm sóc 

những người bị nhiễm AIDS); là bác sĩ Đào Thị Huệ, phó giám đốc Trung tâm nuôi 

dưỡng bảo trợ trẻ em Linh Xuân. Mỗi người ở một cương vị khác nhau, nhưng họ đều 

chung một điểm là hết lòng vì sự sống của bệnh nhân. 

Phụ nữ / 2012 

 

VÂN TRƯỜNG. “Bông hồng may mắn” / Vân Trường // Những người được trao 

giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 2011.-Tr.55-60. 

Bảy tuổi chị bắt đầu đi ở đợ. 14 tuổi chị đã vào du kích tham gia tải đạn, cứu 

thương cho đến ngày đất nước thống nhất. Năm 20 tuổi chị được giới thiệu vào làm thủ 

kho, bán hàng cho thương nghiệp khu 8 khi chỉ mới biết đánh vần vài con chữ… Vậy 

mà giờ đây chị là một trong 5 phụ nữ đã nhận được Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam năm 

2004. Chị là Nguyễn Thị Ngọc Thu, Giám đốc Công ty xăng dầu Tiền Giang.  

Năm 1995, Công ty vật tư Tổng hợp Tiền Giang (Tiền thân của Công ty xăng 

dầu) bị sự cố tài chính phải mang nợ hơn 15 tỉ đồng. Trước tình hình đó Tổng Công ty 

xăng dầu bàn với tỉnh Tiền Giang sáp nhập Công ty vật tư tổng hợp với hai đơn vị khác 

đang ăn nên làm ra là Xí nghiệp liên doanh thương mại Sông Tiền (nơi chị Thu đang 

làm giám đốc) và Xí nghiệp xăng dầu Tiền Giang, đồng thời điều chị Thu về làm giám 

đốc công ty này. Không chỉ trả hết nợ của công ty cũ, Công ty xăng dầu Tiền Giang còn 

đạt doanh số gần 700 tỉ đồng. Có năm lợi nhuận lên đến 4 tỉ đồng. Đời sống hơn 200 

cán bộ, nhân viên khá ổn định với mức lương trên 2 triệu đồng/tháng. Từng được điều 

động đến “cứu” nhiều công ty đang gặp khó khăn và lần nào chị Thu cũng hoàn thành 

nhiệm vụ, nên anh chị em cán bộ, nhân viên những nơi đó ví von chị là “Bông hồng 

luôn mang đến những điều may mắn”.Nhưng với chị, chị cứu nhắc đi nhắc lại rằng: 

“Nếu không có sự đoàn kết, năng động, nhiệt tình của tập thể cán bộ, nhân viên công ty 

thì dù có 1000 bông hồng may mắn đi nữa cũng không có ý nghĩa gì!” 
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VŨ MẠNH HÀ. Nữ trinh sát ma túy trên núi rừng biên cương / Vũ Mạnh Hà // 

Những người được trao giải thưởng phụ nữ Việt Nam 2003-2010.- H: Phụ nữ, 

2011.-Tr.161-172. 

“Cái tên mềm như một dòng suối mát, ấy vậy mà có một sức mạnh ghê gớm”- Đó 

là những lời trìu mến mà đồng đội nói về chị, Thượng tá Ngô Thị Thủy, Phó Trưởng 

phòng Cảnh sát Điều tra tội phạm ma túy PC47 Công an tỉnh Điện Biên. Người phụ nữ 

này bình thường như mọi người phụ nữ khác, nhưng bao nhiêu lần “hóa thân” để thâm 

nhập vào các đường dây ma túy khét tiếng tàn bạo; người đã bắt hàng trăm maphia 

phải tâm phục khẩu phục. Tháng 4/2006, Thượng tá Ngô Thị Thủy tham gia một chuyên 

án với vai trò trinh sát nội tuyến phá một đường dây ma túy liên tỉnh Điện Biên-Sơn La 

bắt được hai đối tượng là Cứ A Hăm và Cứ A Say cùng hai bánh heroin (trọng lượng 

0,65kg) và một khẩu súng tự chế. Tháng 6/2006 chị đã trực tiếp chỉ đạo 6 trinh sát tổ 

chức mật phục, bắt quả tang hai đối tượng có vũ khí, thu giữ hai bánh heroin. Từ năm 

2004 đến 2006, chị đã cùng đơn vị điều tra khám phá 202 vụ, bắt xử lý 295 đối tượng, 

thu giữ 22,5kg heroin, 12,8 kg thuốc phiện, 1.564 viên ma túy tổng hợp. Trong đó chị 

đã trực tiếp xác lập, đấu tranh, phá thành công 52 chuyên án, trong đó có hơn 30 vụ 

tham gia với vai trò trinh sát nội tuyến; bắt 85 đối tượng, thu 7,23kg heronin, 9,5kg 

thuốc phiện, 1.200 viên ma túy tổng hợp. Bên cạnh đó chị còn tham mưu cho lãnh đạo 

đơn vị chỉ đạo các lực lượng xóa ba tụ điểm, tám điểm phức tạp về ma túy trên địa bàn 

tỉnh Điện Biên. Cuối năm 2006, Thượng tá Ngô Thị Thủy được lãnh đạo phân công 

tham gia Chuyên án 205-TX, phá đường dây ma túy từ bên kia biên giới về huyện Điện 

Biên bắt được 10 đối tượng, trùm ma túy Thào Hặc, 1 bánh heroin, hai súng ngắn cùng 

nhiều vũ khí thô sơ khác. Từ năm 2004 trở lại đây có đến hơn 30 chuyên án Thượng tá 

Ngô Thị Thủy được giao nhiệm vụ trinh sát nội tuyến, Đối tượng ma túy vốn dĩ ranh 

ma, xảo quyệt, cách hành xử rất tàn ác, vũ khí nóng lúc nào cũng lăm lăm bên mình, 

nên mỗi lần nhận nhiệm vụ, chị lại phải tỉnh táo, mưu trí. Từ năm 2004 đến nay, với 

hơn 200 chuyên án được khám phá và gần 300 đối tượng ma túy bị bắt giữ, Thượng tá 

Ngô Thị Thủy được Nhà nước tặng thưởng Huân chương chiến công hạng Ba về thành 

tích đấu tranh chống tội phạm ma túy; năm 2005 được chọn đi dự Liên hoan Phụ nữ 

xuất sắc của lực lượng Công an nhân dân và Đại hội thi đua toàn quốc lần thứ nhất do 

Liên hiệp phụ nữ Việt Nam tổ chức. Năm 2006 chị được Trung ương Hội tặng Giải 

thưởng Phụ nữ Việt Nam. 
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PHẦN III: VAI TRÒ PHỤ NỮ LÂM ĐỒNG TRONG PHÁT TRIỂN KINH TẾ, 

XÃ HỘI CỦA TỈNH. 

AN NHIÊN. Người thương binh giỏi việc nước, đảm việc nhà / An Nhiên // Lâm 

Đồng.- 2013.- Ngày 24 tháng 7.- Tr.4. 

Làm theo lời Bác dạy, “Thương binh tàn nhưng không phế”,  những năm qua bà 

Cao Thị Lan ở Tổ dân phố Phú Thuận 2 - thị trấn D’Ran, huyện Đơn Dương thương 

binh nặng nhưng đã khắc phục khó khăn để vươn lên làm giàu. Bên cạnh đó, bà còn 

tham gia công tác xã hội chăm lo cho đối tượng chính sách và xây dựng gia đình hiếu 

học với 4 đứa con đều thành đạt.  

Lâm Đồng / 2013 

AN NHIÊN. Những người phụ nữ đảm đang, nhân ái / An Nhiên // Lâm Đồng.-

2013.- Ngày 15 tháng 5.- Tr.4. 

Chị Ka Ơn hiện là hội viên Hội phụ nữ thôn 3, xã Lộc Tân, huyện Bảo Lâm.  

Năm 2009, nhờ Hội Phụ nữ giúp đỡ chị đã được vay 20 triệu đồng từ vốn người nghèo 

của Ngân hàng Chính sách xã hội. Với số tiền này chị đã dùng làm vốn đầu tư trồng cà 

phê, mua phân bón, chăm sóc cho 1.500 cây cà phê, 5 sào chè cành. Ngoài ra chị còn 

tham gia phong trào xây dựng hũ tiết kiệm gia đình, bằng cách tiết kiệm chi tiêu hàng 

ngày bỏ vào hũ 5.000 - 10.000 đồng; tham gia tổ tình thương của thôn… Để đời sống 

được đảm bảo, lấy ngắn nuôi dài, gia đình chị còn trồng thêm cây ăn trái, nuôi heo, gà, 

vịt, dê từ nguồn vay thêm 5 triệu đồng quỹ tiết kiệm của chị em trong tổ. Vụ mùa vừa 

qua, mỗi lứa chè gia đình chị Ka Ơn thu được 7 tạ chè búp tươi, 3 tấn cà phê nhân. 

Không chỉ tạo lập cho cuộc sống gia đình ngày càng phát triển, chị Ka Ơn còn giúp 50 

triệu đồng cho 10 chị em đơn thân trong tổ đã (không lấy lãi) và vận động các hộ trong 

thôn góp được 5 tạ gạo giúp cho các gia đình phụ nữ nghèo. 

Lâm Đồng / 2013 

AN NHIÊN. Những người phụ nữ đảm đang, nhân ái / An Nhiên // Lâm Đồng.-  

2013.- Ngày 15 tháng 5.- Tr.4. 

Những người phụ nữ dân tộc Tày ở thôn Cát Hoà, xã Phước Cát I, huyện Cát 

Tiên đã để lại ấn tượng mạnh về nghị lực và lòng nhân ái. Chị Vi Thị Tuyết (1972), Chi 

hội trưởng Chi hội phụ nữ thôn Cát Hoà, xã Phước Cát I, huyện Cát Tiên là một trong 

những điển hình phụ nữ tiêu biểu các dân tộc thiểu số của tỉnh Lâm Đồng. Người phụ 



nữ dân tộc Tày này được Hội Phụ nữ tỉnh chọn để báo cáo kinh nghiệm về thực hiện 

phong trào Hội và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Gia đình chị Vi 

Thị Tuyết là hộ nông dân sản xuất giỏi của xã Phước Cát I với 5 sào lúa, 4 ha điều 

trồng đã được 9 năm; năm vừa qua lúa và điều cho thu nhập 160 triệu đồng. Bên cạnh 

đó chị Tuyết còn phụ trách tổ trưởng tổ vay vốn, đến nay nguồn vốn đầu tư sản xuất 

nông nghiệp cho hội viên trong chi hội thôn Cát Hoà là hơn 800 triệu đồng. Đặc biệt, 

thực hiện phong trào “5 giúp 1” để xoá nghèo của Hội Phụ nữ, tại thôn Cát Hoà đã có 

11 hộ nghèo được các gia đình đăng ký phân công giúp đỡ nhau. Gia đình chị Lâm Thị 

Lộc (sinh năm 1973), cũng là một trong những gia đình làm kinh tế giỏi ở xã Phước 

Cát. Chị Đặng Thị Thu Lan - Phó Chủ tịch Hội Phụ nữ xã Phước Cát I (Cát Tiên) cho 

biết: Toàn xã có 990 hội viên phụ nữ, hiện đã có khoảng 8,3 tỷ đồng vốn vay qua các 

kênh của Hội Phụ nữ khai thác đang được các hội viên đầu tư phát triển kinh tế gia 

đình. Thống kê xã còn 44 hội viên nghèo, các chị đều được giải quyết vay vốn, trung 

bình 30 triệu đồng/chị để đầu tư trồng điều, lúa, bắp, nuôi vịt đàn, bò, heo. Các mô 

hình phổ biến ở đây là nuôi bò sinh sản, bò thịt, làm Biogas, chuyển đổi cơ cấu cây 

trồng như trồng bắp ở các chân ruộng cao. Mô hình “5 giúp 1” thắp lên ngọn lửa nhân 

ái và niềm hy vọng chị em sẽ sớm thoát nghèo để có cuộc sống ngày càng tốt hơn.  

Lâm Đồng / 2013 

 

CÔNG NAM. Một cộng tác viên dân số giỏi / Công Nam // Lâm Đồng.-  2013.- 

Ngày 10 tháng 7.- Tr.5. 

Chị Đỗ Thị Lạng, cán bộ chuyên trách dân số xã Lộc An (huyện Bảo Lâm) đã 

gắn bó với công tác dân số - kế hoạch hóa gia đình 16 năm qua. Năm 1997, chị được 

mọi người tín nhiệm, giao làm cộng tác viên dân số. Đến năm 2003, chị được giao làm 

cán bộ chuyên trách dân số xã Lộc An. Với trách nhiệm của mình hàng tháng, hàng 

quý, chị đều lên kế hoạch truyền thông và họp giao ban với cộng tác viên để triển khai 

kế hoạch tuyên truyền và cấp phát tờ rơi. Vào ngày Dân số Thế giới (11/7), Tháng hành 

động Quốc gia về dân số và Ngày Dân số Việt Nam (26/12) chị đã chủ động soạn nội 

dung để phát trên loa truyền thanh các thôn. Bên cạnh đó, chị còn lồng ghép vào các 

buổi sinh hoạt của các hội, đoàn thể, cuộc họp của thôn, buôn…Nhờ sự đóng góp thầm 

lặng hơn 16 năm qua của chị đã góp phần mang lại một số kết quả đáng khích lệ trong 

công tác dân số trên địa bàn xã. Cụ thể, tỷ lệ tăng dân số tự nhiên giảm xuống còn 

1,15%; tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên còn 11%; tỷ lệ giới tính khi sinh năm 2012 là 108 trẻ 

nam/100 trẻ nữ; tỷ lệ sử dụng các biện pháp tránh thai hiện đại 68%. Với những thành 



tích của mình, chị đã nhận được nhiều bằng khen của Tổng cục Dân số, Sở Y tế, Chi 

cục Dân số - Kế hoạch hóa gia đình và Ủy Ban nhân dân huyện Bảo Lâm. 

Lâm Đồng / 2013 

 

D. QUỲNH. Cô nuôi với giọng hát núi rừng / D. Quỳnh // Lâm Đồng.-  2013.- Ngày 

15 tháng 7.- Tr.5. 

Đã 10 năm Kơ Să Ka Thu gắn bó với nghề bảo mẫu, cô nuôi của những bé thơ 

Trường Mầm non xã Tà Nung, thành phố Đà Lạt. Vừa gắn bó với bầy trẻ, cô bảo mẫu 

người Kơ Ho Srê vừa đam mê âm nhạc, với những ca khúc mang âm điệu núi rừng. Cô 

là một trong những giọng ca được đánh giá cao của phong trào văn nghệ thành phố Đà 

Lạt, người có giọng ca khỏe khoắn và lòng nhiệt tình vô hạn. Yêu trẻ và quyết tâm gắn 

bó với nghề, Kơ Să Ka Thu đang tiếp tục học để mong muốn trở thành giáo viên mầm 

non, chính thức mang giọng hát trời cho truyền dạy lại cho các cháu. Và cô nuôi trẻ 

mang giọng hát vút cao vẫn ngày ngày gắn bó với các bé thơ, vẫn nuôi tình yêu âm 

nhạc và hát những bài ca chan chứa tình yêu và cuộc sống. 

Lâm Đồng / 2013 

DIỆP QUỲNH. Hợp tác xã của những người phụ nữ / Diệp Quỳnh // Lâm Đồng.-

2013.- Ngày 10 tháng 4 .- Tr.4. 

Lộc Tiến thành phố Bảo Lộc là một phường có đông cư dân sống bằng nông 

nghiệp. Những ngày nông nhàn, nhiều người thiếu việc làm, trong đó có không ít phụ 

nữ. Bởi vậy, việc một hợp tác xã chuyên nghề dệt len, thêu len, nghề rất phù hợp với 

phụ nữ mở rộng hoạt động trên địa bàn phường đã giúp hàng trăm người lao động có 

việc làm. Cùng với sự hỗ trợ của Hội Phụ nữ, Liên minh Hợp tác xã tỉnh, Hợp tác xã  

An Lộc(chuyên nghề dệt len, thêu len,) đã ra đời, với 10 xã viên và có 60 nữ lao động 

chuyên đứng máy kéo len. Bên cạnh đó còn có hàng trăm lao động trên địa bàn phường 

Lộc Tiến và cả các phường xung quanh nhận hàng về nhà gia công các công đoạn như 

thêu, làm khuyết… Trong số người nhận hàng về nhà có cả những người lớn tuổi, cả 

các em học sinh, người khuyết tật. Nhận hàng len từ Hợp tác xã  An Lộc đã giúp họ có 

thêm một khoản thu nhập, nâng cao mức sống và giảm tình trạng thiếu việc làm tại địa 

phương. Song song với việc tìm mối hàng, Hợp tác xã còn mở rộng đào tạo thợ kéo len, 

thợ thêu len để mở rộng sản xuất. Hiện không chỉ phụ nữ trong phường Lộc Tiến tham 

gia Hợp tác xã  mà cả ở những địa phương khác như Đại Lào, Lộc Sơn… cũng tới nhận 

hàng về gia công, với mức lương người lao động trong Hợp tác xã trung bình trên 2 



triệu đồng/tháng, người nhận hàng về nhà thu nhập theo sản phẩm. Tuy thu nhập chưa 

cao song ổn định, là nguồn giúp nhiều hộ gia đình bớt khó khăn, nhất là trong thời 

điểm giá cả nông sản bấp bênh. 

Lâm Đồng / 2013 

DIỆP QUỲNH. Những gương mặt nữ chủ nhiệm hợp tác xã / Diệp Quỳnh // Lâm 

Đồng.-2013.- Ngày 10 tháng 4 .- Tr.4. 

Trong hàng trăm người đang giữ vai trò chủ nhiệm Hợp tác xã trên địa bàn tỉnh 

chỉ có một số rất ít là những người phụ nữ, nhưng với sự nhiệt tình, năng động và trái 

tim người mẹ, người chị, họ đã làm rất tốt và các Hợp tác xã có chủ nhiệm nữ đều được 

xếp loại khá trở lên. Đó là chị Chị Trần Thị Ngọc Hoa, Chủ nhiệm Hợp tác xã  Nhân Ái 

Đà Lạt, người luôn phấn đấu vì người đồng cảnh; là chị Nguyễn Thị Thu Liên, Chủ 

nhiệm Hợp tác xã  Nông sản an toàn Liên Nghĩa, người phụ nữ năng động trong kinh tế 

thị trường; là Chị Thạch Thị Ái, Chủ nhiệm Hợp tác xã Hồng Ái, người luôn gắn bó với 

vùng lúa quê. Tất cả các chị, mỗi người ở một lĩnh vực khác nhau, nhưng các chị đều 

chung một mục đích là hết lòng hết sức vì sự phát triển của Hợp tác xã…  

Lâm Đồng / 2013 

DIỆP QUỲNH. Giỏi việc hội, chăm việc nhà / Diệp Quỳnh // Lâm Đồng.-2013.- 

Ngày 5 tháng 6 .- Tr.4. 

Chị Chu Thị Tỉnh là người dân tộc Nùng ở tại tổ 58, Chi hội 12 Hội Phụ nữ thị 

trấn Liên Nghĩa, huyện Đức Trọng. Hơn 30 năm sinh sống ở đây, chị luôn quan tâm, 

giúp đỡ bà con, lối xóm. Năm 1996, chị được chị em phụ nữ tín nhiệm bầu làm Tổ 

trưởng tổ 58. Khi có phong trào xây dựng quỹ “Tương thân tương trợ”, chị đã đến từng 

nhà để vận động mỗi người quyên góp 25.000 đồng vào quỹ. Đến nay, cùng với sự giúp 

đỡ của một số mạnh thường quân quỹ đã có 100 triệu đồng, giúp được nhiều chị em có 

hoàn cảnh khó khăn trong tổ. Bên cạnh đó năm 2008 chị còn vận động bà con trong 

vùng đóng góp được 30 triệu đồng cùng công lao động để làm đường. 

Lâm Đồng / 2013 

 

DIỆU HIỀN. K'Liêng - người phụ nữ xuất sắc tiêu biểu/ Diệu Hiền // Lâm Đồng.-

2013.- Ngày 28 tháng 6 .- Tr.5. 

Chưa đầy 30 tuổi, K’Liêng đã gánh trên vai trọng trách làm già làng của cộng 

đồng bà con dân tộc K’Ho ở thôn Fi Nôm, xã Hiệp Thạnh (Đức Trọng). Năm 2011, chị 



vinh dự được nhận danh hiệu Phụ nữ xuất sắc tiêu biểu toàn quốc do Hội Liên hiệp Phụ 

nữ Việt Nam trao tặng. Chị tham gia vào Hội Phụ nữ, làm Tổ trưởng Tổ Phụ nữ thuộc 

Chi hội Fi Nôm từ năm 2002. Với cương vị của mình chị đã vận động chị em xây dựng 

mô hình thực hành tiết kiệm, cho ra đời “tổ ống tre tiết kiệm” có 21 chị tham gia và 

thành lập “tổ góp vốn” có 16 chị góp được 1,6 triệu đồng xoay vòng vốn 3 tháng/lần 

giúp các chị em có hoàn cảnh khó khăn thoát nghèo. Bên cạnh đó, chị còn vận động chị 

em trong tổ xây dựng gia đình “5 không, 3 sạch” và khuyến khích họ học hỏi áp dụng 

khoa học kỹ thuật cho cây trồng, vật nuôi, nhờ vậy một phần đất đai trong làng trước 

đây trồng lúa hai vụ đã chuyển sang trồng các loại rau đem lại hiệu quả kinh tế cao 

hơn. Năm 2010, chị tham gia hội thi hòa giải viên cấp xã đạt giải nhất, rồi đạt giải nhì 

cấp huyện, sau đó đạt giải khuyến khích cấp tỉnh và vinh dự nhận danh hiệu hòa giải 

viên có năng khiếu hòa giải giỏi cấp tỉnh. Năm 2012, chị được bà con tin tưởng bầu 

làm già làng đại diện cho bà con dân tộc ở thôn Fi Nôm. Với khiếu ăn nói trôi chảy, dễ 

thuyết phục bà con và nhiều kinh nghiệm trong công tác dân vận ở cơ sở, chịu khó học 

hỏi, năng động sáng tạo, chị đã gặt hái được nhiều thành công trong việc nước, việc 

làng . Bằng uy tín và khả năng của mình, K’Liêng đã trở thành một già làng kiểu mới. 

Lâm Đồng / 2013 

DIỆU HIỀN. Phụ nữ làm theo Bác, thực hành tiết kiệm giúp nhau giảm nghèo bền 

vững / Diệu Hiền // Lâm Đồng.- 2013.- Ngày 8 tháng 3 .- Tr.5. 

Hưởng ứng đợt thi đua đặc biệt: “Làm theo Bác, thực hành tiết kiệm giúp nhau giảm 

nghèo bền vững” do Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam phát động chào mừng 

kỷ niệm 65 năm Ngày Bác Hồ ra lời kêu gọi thi đua ái quốc, Hội Phụ nữ Lâm Đồng có 

chương trình hành động cụ thể như: Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh đã phát động trong toàn 

thể cán bộ hội viên phụ nữ trong tỉnh thực hiện các mục tiêu cần đạt được trong năm 

2013 là: Phối hợp dạy nghề, giải quyết việc làm cho 3.000 - 5.000 phụ nữ, giúp phụ nữ 

có việc làm ổn định cho 2.100 - 3.500 chị. Phấn đấu đến hết năm nay có 1.000 hộ gia 

đình hội viên phụ nữ làm chủ hộ thoát nghèo bền vững. Vận động 70% hội viên và 75% 

chi, tổ hội tham gia tiết kiệm, mức thấp nhất 5.000 đồng/hội viên/tháng. Mỗi chi hội 

phụ nữ xây dựng một mô hình giúp phụ nữ giảm nghèo “5 giúp 1”. Phấn đấu mỗi 

huyện xây dựng từ 1-2 “mái ấm tình thương” cho hội viên phụ nữ nghèo. 

Lâm Đồng / 2013 

GIA KHÁNH. Phải tự đổi mới chính mình / Gia Khánh // Lâm Đồng.- 2013.- Ngày 

30 tháng 1.- Tr.5. 



Đó là suy nghĩ của cô giáo Nguyễn Thị Bảo Thuý, giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh của 

Trường THPT Bảo Lộc trước câu hỏi “Làm thế nào để dạy tốt” tại buổi lễ kỷ niệm 

Ngày Nhà giáo Việt Nam được ngành Giáo dục Lâm Đồng tổ chức gần đây. 

Tốt nghiệp Khoa Ngữ văn Đại học Đà Lạt năm 1991, cô giáo Nguyễn Thị Bảo Thuý về 

dạy học tại Bảo Lộc. Là giáo viên Văn của Trường Trung học Phổ thông Bảo Lộc, từ 

năm học 1999 - 2000 đến nay cô là giáo viên giỏi cấp cơ sở rồi cấp tỉnh, là chiến sĩ thi 

đua cấp tỉnh. Trong hoạt động Công đoàn của trường, cô có nhiều đóng góp cho phong 

trào cơ sở, là đại biểu của tỉnh tham dự Đại hội Công đoàn Giáo dục Việt Nam lần thứ 

XIII, từng được nhận Bằng khen của Bộ trưởng giáo dục về thành tích xuất sắc trong 

công tác “Vì sự tiến bộ của phụ nữ” 2006 - 2010. Hiện cô đang là một trong những 

giáo viên phụ trách bồi dưỡng dạy Văn giỏi cho đội tuyển Văn của Trường THPT Bảo 

Lộc. Đây là một trong những ngôi trường có chất lượng dạy và học hàng đầu của tỉnh 

trong bậc THPT, thường xuyên có các giải học sinh giỏi cấp tỉnh và tỷ lệ đậu đại học 

hằng năm rất cao. Với cô giáo Nguyễn Thị Bảo Thuý, để học sinh tin yêu mình mỗi giáo 

viên cần tự nêu gương. Giữ gìn phẩm chất, đạo đức của người đi dạy, thực hiện tốt nề 

nếp kỷ cương của nhà trường, của ngành; cùng góp công sức để xây dựng tập thể sư 
phạm của nhà trường.  

 

Lâm Đồng / 2013 

HOÀNG KIẾN GIANG. Muốn trở thành bác sỹ, cán bộ quản lý giỏi phải gương 

mẫu thi đua yêu nước / Hoàng Kiến Giang // Lâm Đồng.-2013.-Ngày 7 tháng 6.- 

Tr.6. 

 Trải qua 28 năm công tác, từ cương vị bác sỹ, đến Giám đốc Trung tâm Y tế 

huyện Lâm Hà, chị Phan Thị Nga đã đúc rút ra được kinh nghiệm quý báu: Muốn trở 

thành bác sỹ và cán bộ quản lý giỏi đều phải gương mẫu thi đua yêu nước. Và chính 

nhờ làm được điều đó, chị đã trở thành gương điển hình tiên tiến, được Hội đồng Thi 

đua khen thưởng tỉnh chọn tọa đàm trong Lễ kỷ niệm 65 năm hưởng ứng Lời kêu gọi 

Thi đua ái quốc của Chủ tịch Hồ Chí Minh (11/6/1948 - 11/6/2013).  

Tốt nghiệp Đại học Y  khoa Bắc Thái, tháng 12/1987 chị chuyển vào công 

tác tại Bệnh viện Đa khoa KTM Hà Nội ở thị trấn Nam Ban, trải qua nhiều cương vị 

khác nhau, đến tháng 10/2005 chị được bổ nhiệm rồi Giám đốc, kiêm Bí thư Chi bộ 

Trung tâm Y tế huyện Lâm Hà. Dù ở cương vị nào, trong hoàn cảnh nào chị cũng đều 

nêu gương tận tâm, tận lực với công việc và gương mẫu trong các phong trào thi đua 

yêu nước. Với cương vị là một người lãnh đạo ngoài sự gương mẫu đi đầu, chị còn luôn 

động viên anh chị em trong đơn vị tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua do 

ngành, do địa phương phát động để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao phó. Mặt khác, 

chủ động dựa trên kế hoạch, nhiệm vụ của ngành, của địa phương chị đã phát động 

những đợt thi đua yêu nước ngắn hạn, dài hạn và qua các đợt thi đua đó đều có sự kiểm 

tra, giám sát việc thực hiện của các tổ, các bộ phận, các khoa, phòng một cách chặt 

chẽ, thường xuyên. Bên cạnh đó, chị còn động viên và tạo điều kiện cho anh chị em y-



bác sĩ tham gia các lớp đào tạo chuyên tu, tại chức để nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ. Nhờ vậy, từ nhiều năm nay, Trung tâm Y tế Lâm Hà luôn hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao trên tất cả các lĩnh vực điều trị cũng như dự phòng, với công suất 

sử dụng giường bệnh đạt từ 115-140%; Tỷ lệ trẻ em dưới 1 tuổi được tiêm chủng đầy 

đủ đạt trên 95%; Tỷ lệ suy dinh dưỡng trẻ em dưới 5 tuổi giảm đều qua hàng năm, hiện 

chỉ còn 2%; Công tác phòng chống dịch bệnh đạt kết quả tốt.  

Lâm Đồng / 2013 

 

 

KHÁNH PHÚC. HTX của phụ nữ đơn thân và người khuyết tật / Khánh Phúc // 

Lâm Đồng.- 2013.- Ngày 10 tháng 7.- Tr.3. 

Sinh ra và lớn lên ở vùng quê có truyền thống áo dài (tỉnh Thừa Thiên –Huế). 

Năm 2009, chị Võ Hoàng Bội Ngọc xã thành lập Hợp tác xã sản xuất Thương mại Dịch 

vụ và Dạy nghề may Tây Nguyên tại thị trấn Đồng Nai (huyện Cát Tiên). Đây chính là 

nơi thu nhận, đào tạo nghề và là nơi giải quyết việc làm cho một số lượng lớn phụ nữ 

đơn thân và người khuyết tật tại địa phương. Hiện nay, Hợp tác xã có 2 xưởng may ở 

thị trấn Đồng Nai và xã Phước Cát 1, với 30 lao động đang làm việc và học nghề. 

Ngoài những người phụ nữ đơn thân, Hợp tác xã còn nhận 5 thợ may là người khiếm 

thính bẩm sinh. Tất cả họ đều được Hợp tác xã nhận dạy nghề và tạo cơ hội việc làm 

cho họ, với mức lương dao động từ 2,7-3 triệu đồng/tháng/người (có cơm trưa). Chính 

từ những việc làm đó, đầu năm 2013, Hợp tác xã Tây Nguyên được Liên minh Hợp tác 

xã tỉnh Lâm Đồng cho vay vốn 200 triệu đồng. Nguồn vốn này được trích từ quỹ hỗ trợ, 

phát triển của Liên minh Hợp tác xã. Hiện nay, Hợp tác xã Tây Nguyên đang từng bước 

hoàn thiện các mặt hàng và nâng dần quy mô hoạt động. 

Lâm Đồng / 2013 

 

KHÁNH PHÚC. Phụ nữ Bảo Lâm với nghề đan lục bình / Khánh Phúc // Lâm 

Đồng.-  2013.- Ngày 10 tháng 7.- Tr.3. 

Nghề đan lục bình hiện nay đang phát triển tại 2 xã Lộc Thành và Lộc Nam của 

huyện Bảo Lâm. Trong thời gian qua nghề ngày đã giúp giải quyết việc làm và tạo thu 

nhập ổn định cho một lượng lớn lao động là phụ nữ tại địa phương. Nhờ sự phát triển 

nhanh của nó hiện ở xã Lộc Thành đã hình Câu lạc bộ phụ nữ đan lục bình. Toàn xã 

hiện có 2 cơ sở gia công hàng thủ công mỹ nghệ từ cây lục bình, là ở thôn 1 và thôn 8. 

Câu lạc bộ của Hội hiện có hơn 200 phụ nữ trong xã tham gia; trong đó, có trên 40 chị 

em làm thường xuyên, còn lại đưa hàng về nhà làm lúc nhàn rỗi. Thu nhập trung bình 



của chị em khoảng 80 nghìn đồng/người/ngày. Cùng với Lộc Thành, xã Lộc Nam cũng 

là 1 trong 2 địa phương của huyện có nghề đan lục bình phát triển nhanh chóng. Trong 

năm 2012, xã Lộc Nam được Trung tâm Dạy nghề huyện hỗ trợ mở lớp học đan lục 

bình cho 87 học viên. Trong đó, có 20 học viên là phụ nữ đồng bào dân tộc thiểu số. 

Sau khi kết thúc khóa học, các học viên được cấp chứng chỉ và hiện đang phát triển 

nghề ổn định. Hiện tại Lộc Nam đang có một lớp dạy nghề cho người khuyết tật, với 12 

học viên. Lớp học do Hội Chữ thập đỏ Tây Ban Nha tài trợ kinh phí. 

Lâm Đồng / 2013 

LAN HỒ. “Bông hồng vàng” Hữu Hạnh từ đam mê trở thành nghệ nhân / Lan Hồ 

// Lâm Đồng cuối tuần.-2013.- Ngày 9 tháng 3.- Tr.9.  

Trong nhiều năm gần đây, những tác phẩm tranh thêu tay xuất xứ từ Đà Lạt đã 

trở nên nổi tiếng và trở thành một trường phái rõ nét trong nghề thêu và trong nền mỹ 

thuật nước nhà. Nghề thêu là một nghề công phu, tỉ mỉ, đòi hỏi sự khéo léo và kiên nhẫn 

cộng với niềm đam mê, yêu nghề thì mới theo đuổi được. Và chị Hữu Hạnh là một trong 

số những người như vậy. Đầu tháng 3/2012, chị Hữu Hạnh đã vinh dự được ra Thủ đô 

Hà Nội  nhận giải thưởng Bông hồng vàng dành cho nữ doanh nhân tiêu biểu năm 

2012.  Giải “Nữ doanh nhân Việt Nam tiêu biểu – cúp Bông hồng vàng” là giải thưởng 

thường niên do Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam phối hợp với Hội Liên 

hiệp Phụ nữ Việt Nam tổ chức vào dịp 8/3 nhằm tôn vinh những người phụ nữ, những 

doanh nhân tiêu biểu “giỏi việc nước, đảm việc nhà”. Chị chia sẻ: “Đây là một sự công 

nhận của xã hội cho việc hành nghề, truyền nghề, gìn giữ nghề và phát triển những tinh 

túy của một nghề truyền thống mà tôi đã miệt mài theo đuổi hơn 30 năm qua; là niềm 

động viên, khích lệ cho bản thân tôi và những người thợ thêu có thêm mục tiêu phấn 

đấu”. 

Lâm Đồng cuối tuần / 2013 

NGUYỄN TIẾN ĐẠT. Người phụ nữ khuyết tật có tấm lòng nhân hậu / Nguyễn 

Tiến Đạt // Lâm Đồng.-2013.- Ngày 19 tháng 4.- Tr.4.  

15 năm trở lại đây, hoạt động từ thiện ở huyện Đức Trọng không ngừng phát 

triển, thu hút sự quan tâm của đông đảo bà con trong vùng. Nổi bật trong vườn hoa 

nhân ái đáng quý ấy là chị Quảng Ngọc Thạch, Chủ tịch Hội Người khuyết tật huyện 

Đức Trọng. Sinh năm 1961 tại thị trấn Liên Nghĩa (huyện Đức Trọng) trong một gia 

đình dân tộc thiểu số phía Bắc vào định cư ở miền đất đỏ bazan cao nguyên, chị không 

được may mắn như bao đứa trẻ khác - vừa chào đời, đôi chân đã bị dị tật bẩm sinh. 

Lớn lên chị quyết định học nghề thêu đan ngay tại quê nhà. Sau một năm tiếp cận công 



việc, khá thành thạo với những sản phẩm đơn giản, chị tiếp tục về thành phố Hồ Chí 

Minh tìm chỗ học nâng cao nhằm hoàn thiện tay nghề. Trở về địa phương, chị đã mở cơ 

sở kinh doanh thêu đan, khi phát triển ổn định sản phẩm, chị tìm đến nhiều địa chỉ lân 

cận có người khuyết tật, thu nhận vào cơ sở dạy nghề miễn phí, hỗ trợ ăn uống, trên 

tinh thần tương thân tương ái như người ruột thịt. Do số lượng tăng nhanh, năm 2008, 

chị cùng chị Đèo Nàng Quynh, Nguyễn Thị Hồng Hạnh (đều là người khuyết tật) xin cơ 

quan chức năng cho phép thành lập Hợp tác xã Vươn Lên, với mục đích tạo cơ hội học 

nghề, mở rộng giao lưu, qua đó khích lệ, động viên người khuyết tật, phấn đấu trở 

thành những công dân có ích cho xã hội. Đến với cơ sở dạy nghề người khuyết tật được 

chị ân cần hướng dẫn từng đường kim mũi chỉ, đào tạo thợ lành nghề cho hội viên đủ 

khả năng tự lập cuộc sống. Do có nhiều thành tích xuất sắc trong hoạt động chăm lo 

người khuyết tật, chị đã được các cấp, các ngành nhiều lần biểu dương khen thưởng và 

chọn đi báo cáo điển hình vượt khó vươn lên, tâm huyết hoạt động từ thiện tại các hội 

nghị chuyên đề của huyện, tỉnh và toàn quốc. 

Lâm Đồng / 2013  

QUỲNH UYỂN. Nghệ nhân Nguyễn Thị Hữu Hạnh: Những bức tranh thêu gây 

hai niềm rung cảm / Quỳnh Uyển // Lâm Đồng.-2013.-Ngày 7 tháng 6.- Tr.5. 

 

Ai là con gái Đà Lạt ít nhiều cũng biết đan móc, thêu thùa, vá may; chị Nguyễn 

Thị Hữu Hạnh cũng vậy, từ nhỏ đã quen thuộc với đường kim mũi chỉ trên những chiếc 

khăn. Được mẹ động viên chị thêm thích thú với công việc. Lớn lên, chị thêu phù hiệu, 

gối cưới, áo dài, rồi thêu chân dung theo yêu cầu của khách đặt hàng như một nghề 

mưu sinh mà không chọn công việc nào khác. Năm 1990, tại triển lãm nghề truyền 

thống được tổ chức tại Hà Nội, thành phố Đà Lạt đã mang tranh thêu Hữu Hạnh tham 

dự và những tác phẩm của chị nhanh chóng chinh phục được người thưởng lãm. Nét 

khác biệt của tranh thêu Hữu Hạnh là mỗi bức tranh được chăm chút cả vẻ đẹp mỹ 

thuật lẫn vẻ đẹp kỹ thuật. Để tạo ra được bức tranh đẹp gây cho người xem hai niềm 

rung cảm, chị Hữu Hạnh đã tự tay thiết kế các mẫu vẽ với rất nhiều đề tài: tranh trang 

trí (hoa lá, cỏ cây Đà Lạt, phong cảnh quê hương), tranh con vật (chim, cò, công, hổ...), 

tranh con người (tình mẫu tử, tình cha con, tình anh em, tình yêu đôi lứa), tranh nghệ 

thuật (những tác phẩm hội họa của các họa sĩ nổi tiếng được vẽ lại và thêu sống động, 

và cả những tác phẩm chị sáng tạo rồi vẽ), tranh tôn giáo...  Vì vậy, thương hiệu tranh 

thêu Hữu Hạnh đã được bạn bè thế giới ngưỡng mộ, đón nhận và có mặt ở rất nhiều 

nước như: Pháp, Đức, Úc, Mỹ, Anh, Nhật... Bên cạnh đó, không ngừng sáng tạo, chị 

thêu tranh 2 mặt trên nền voan mỏng, tạo những bức tranh trên bình phong và cho ra 

đời tranh thêu 3D với hình ảnh nổi lên mặt vải một cách sắc nét. Vừa lưu giữ các kỹ 

thuật thêu tay truyền thống, nghệ nhân Nguyễn Thị Hữu Hạnh còn là người sáng tạo ra 

kỹ thuật thêu mũi caro mà chỉ có ở tranh thêu Hữu Hạnh, nhìn gần người xem có cảm 

giác bức tranh được tạo nên từ vô số những ngôi sao đủ màu sắc. Điều đáng quý nhất ở 



nghệ nhân Nguyễn Thị Hữu Hạnh là sự tận tâm truyền nghề cho nhiều người. Bất cứ ai 

muốn học nghề tìm đến, chị đều chỉ dạy mà không lấy bất cứ chi phí nào. Từ khi ra đời 

đến nay Hợp tác xã của chị luôn gắn với những người khuyết tật. Trung tâm dạy nghề 

miễn phí của chị đã trực tiếp dạy cho khoảng 1.200 người thành thợ thêu giỏi, trong đó 

có hơn 40% là người khuyết tật. Chị không ngại khó khăn đến với những hoàn cảnh bất 

hạnh, người khuyết tật; dạy nghề, tạo việc làm ổn định, giúp họ hòa nhập cộng đồng.  

Từ tranh thêu, chị Hữu Hạnh đã bắc nhịp cầu nhân ái và sẻ chia với hàng trăm số phận 

kém may mắn, hàng trăm cảnh đời bất hạnh trên khắp mọi miền đất nước. 

Đam mê sáng tạo, cống hiến để lưu giữ và phát huy giá trị nghề thêu truyền thống 

không mệt mỏi, chị Nguyễn Thị Hữu Hạnh đã vinh dự nhận được nhiều giải thưởng và 

danh hiệu cao quý: Huy chương Vàng 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001; Bàn tay 

vàng 1997, 1999; Sao vàng Đất Việt 2003; Dải băng xanh 2010 cho thành tích tạo việc 

làm cho người khuyết tật; Bông hồng vàng 2012 dành cho nữ doanh nhân thành đạt; 

danh hiệu “Nghệ nhân quốc gia”; danh hiệu cá nhân điển hình tiên tiến trong phong 

trào thi đua yêu nước toàn quốc... Đó là kết quả xứng đáng cho tâm huyết và nỗ lực gìn 

giữ nghề, truyền nghề, hành nghề và phát triển những tinh hoa của nghề thêu truyền 

thống mà chị đã miệt mài cống hiến. 

Lâm Đồng / 2013 

THY VŨ. Cô giáo tâm huyết với nghề / Thy Vũ // Lâm Đồng.-2013.-Ngày 7 tháng 

6.- Tr.7. 

13 năm gắn bó với trường, cô giáo Vũ Anh Minh Trang – Phó Hiệu trưởng 

Trường Phổ thông trung học Đức Trọng, luôn đem hết tâm huyết và niềm say mê của 

mình để dìu dắt nhiều thế hệ học trò, cũng như vì sự lớn mạnh không ngừng của ngôi 

trường nơi mà cô đang công tác.  Tốt nghiệp Đại học Đà Lạt chuyên ngành Toán –Tin 

năm 1999, năm 2000 cô về công tác tại Trường Phổ thông trung học Đức Trọng phụ 

trách môn tin học. Trước đề nghị của Ban Chấp hành Công đoàn nhà trường là mở lớp 

dạy học tin cho các giáo viên vào buổi tối, cô đã nhận lời. Đến nay, 100% giáo viên 

của nhà trường đã ứng dụng công nghệ thông tin, thiết bị dạy học hiện đại vào soạn 

giảng, đổi mới phưong pháp dạy học, quản lý... Cùng với đó cô còn bàn với Ban giám 

hiệu nhà trường đưa bộ môn Tin học vào danh sách các môn tự chọn, để các em yêu 

thích bộ môn này có thêm điều kiện để theo học đồng thời cô cũng có thêm cơ hội lựa 

chọn, bồi dưỡng nâng cao để các em tham dự các kỳ thi học sinh giỏi do Sở, Bộ tổ 

chức. Nhờ vậy hàng năm, học trò của cô đều có em đạt giải cuộc thi Tin học trẻ cấp 

tỉnh, đạt giải cuộc thi phần mềm sáng tạo. Bên cạnh đó, cô cũng là người tiên phong 

trong việc triển khai cuộc thi Khoa học kỹ thuật, sáng tạo trong nhà trường. Tỉnh từ 

năm 2008 đến nay, Trường Phổ thông trung học Đức Trọng đã có trên 20 đề tài đạt 

giải cấp tỉnh, trong đó có 2 đề tài được chọn đi dự thi tại Mỹ. Với những việc đã làm 

được trong những năm qua, cô đều đạt danh hiệu giáo viên giỏi, chiến sĩ thi đua cấp cơ 

sở, cấp tỉnh. Năm học 2011-2012 vừa qua, cô vinh dự được tín nhiệm bầu giữ chức Phó 

hiệu trưởng, kiêm Chủ  tịch Công đòan trường. Với cô, đây vừa là vinh dự, cũng vừa là 

động lực để cô nỗ lực hết mình trong sự nghiệp “trồng người” mà mình đã chọn 

Lâm Đồng / 2013 

 



 

THY VŨ. Hiệu quả từ các phong trào thi đua của Hội Phụ nữ huyện Đức Trọng / 

Thy Vũ // Lâm Đồng.-2013.- Ngày 11 tháng 3.- Tr.5.  

Hội Phụ nữ huyện Đức Trọng có 16.387 hội viên đang sinh hoạt tại 179 chi hội 

phụ nữ ở các thôn, xóm. Trong những năm qua, các phong trào thi đua như “Phụ nữ 

tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” gắn với việc “Học 

tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, "Cùng cả nước chung sức xây dựng 

nông thôn mới"; phong trào "Dân vận khéo"; Cuộc vận động “3 tiết kiệm, 4 tập 

trung”… luôn được Hội Liên hiệp phụ nữ huyện triển khai thực hiện đến 100% cơ sở 

Hội trong toàn huyện. Trong năm 2012, các cấp Hội đã xây dựng mới được 25 tổ tiết 

kiệm, hùn vốn, nâng tổng số tổ tiết kiệm, hùn vốn lên 201 tổ với số tiền là hơn 5 tỷ đồng. 

Đồng thời, duy trì có hiệu quả các mô hình trồng nấm mèo xuất khẩu, phở khô, nuôi 

tằm, dệt, móc len, thêu tay, mô hình "Phụ nữ chuyển giao khoa học kỹ thuật"… ở thị 

trấn Liên Nghĩa, xã Bình Thạnh, Liên Hiệp... giúp giải quyết được trên 3.000 lao động 

chính và lao động phụ cho hội viên, phụ nữ ở địa phương. Bên cạnh đó, còn xuất hiện 

một số mô hình mới trong việc giúp nhau phát triển kinh tế gia đình như: Nuôi ong sữa 

(Bình Thạnh); trồng nấm dai, trồng dâu nuôi tằm trong vùng đồng bào dân tộc (N'Thol 

Hạ); mô hình chuyển giao khoa học kỹ thuật nông nghiệp công nghệ cao (nhà lưới, nhà 

kính) tại Hiệp An, Hiệp Thạnh, Liên Hiệp, Bình Thạnh; nhiều chị em phụ nữ dân tộc 

thiểu số tích cực chuyển đổi lúa 1 vụ sang trồng các loại cây có giá trị kinh tế cao (Tà 

Hine, Đa Quyn)...Song song với những hoạt động trên, trong năm 2012, Hội Liên hiệp 

phụ nữ huyện đã tập trung triển khai thực hiện Cuộc vận động xây dựng "Gia đình 5 

không, 3 sạch" đến cán bộ, hội viên phụ nữ gắn với xây dựng nông thôn mới, trong đó 

tập trung thực hiện tiêu chí 17 về môi trường. Điển hình như mô hình: sạch bếp, sạch 

nhà, đường làng ngõ xóm không có rác, không đói nghèo, không có con vi phạm pháp 

luật, không sinh con thứ 3 trở lên... Nhiều gia đình cán bộ hội viên, phụ nữ đã hiến đất, 

chặt cây cà phê để làm đường giao thông và xây dựng hội trường thôn, trường mẫu 

giáo. Cùng với đó, các cơ sở Hội tiếp tục triển khai thực hiện xây dựng gia đình 4 

chuẩn mực "No ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc" gắn với phong trào "Toàn dân đoàn 

kết xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư", tham gia xây dựng thôn, tổ dân phố văn 

hoá; xây dựng thôn, tổ dân phố không có người sinh con thứ ba trở lên... Nhiều mô hình 

mới đã ra đời như Câu lạc bộ  “Chi, tổ hội phụ nữ không có hội viên, chồng con nghiện 

ma tuý và vi phạm pháp luật” và “Chi, tổ hội phụ nữ vận động chồng, con cai nghiện, 

hạn chế tái nghiện”, Câu lạc bộ  “Phụ nữ phòng chống mại dâm tại thị trấn Liên 

Nghĩa”, Câu lạc bộ  “Phòng chống bạo lực gia đình” tại Phú Hội…Với những kết quả 

trên, trong những năm qua, Hội Liên hiệp phụ nữ  huyện Đức Trọng đã nhận được 

nhiều bằng khen, giấy khen của Hội Liên hiệp phụ nữ  tỉnh, UBND huyện, UBND tỉnh, 

Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ  Việt Nam. Đặc biệt, trong năm 2011, tập thể Hội đã 

được UBND tỉnh công nhận là tập thể lao động xuất sắc. Riêng năm 2012, được cụm 

thi đua khối Mặt trận - Đoàn thể huyện đánh giá và bình xét là đơn vị dẫn đầu Cụm thi 

đua; được Hội Liên hiệp phụ nữ  tỉnh và Trung ương đánh giá là đơn vị vững mạnh 



xuất sắc, có nhiều mô hình hoạt động đạt hiệu quả cao được nhân rộng đến các đơn vị 

trong và ngoài tỉnh; được Hội đồng thi đua - khen thưởng huyện đề nghị Hội đồng thi 

đua - khen thưởng tỉnh Lâm Đồng công nhận là Tập thể lao động xuất sắc năm 2012 và 

đề nghị UBND tỉnh tặng Bằng khen cho cán bộ, hội viên Hội Liên hiệp phụ nữ  huyện 

Đức Trọng. 

Lâm Đồng / 2013 

THY VŨ. Người cộng tác viên dinh dưỡng nhiệt tâm với công việc / Thy Vũ // Lâm 

Đồng.-2013.- Ngày 31 tháng 5.- Tr.5+8. 

Giới thiệu về chị Lý Thị Bông cộng tác viên dinh dưỡng của Trung tâm Y tế thị trấn 

Liên Nghĩa, huyện Đức Trọng, người luôn nhiệt tình và trách nhiệm với công việc được 

giao. Chính nhờ những cộng tác viên tích cực như chị đã góp phần đưa tỷ lệ trẻ suy 
dinh dưỡng của thị trấn Liên Nghĩa xuống còn 12,1% năm 2012. 

Lâm Đồng / 2013 

 

THY VŨ. Người cựu chiến binh làm giàu từ nuôi bò sữa / Thy Vũ // Lâm Đồng 

cuối tuần.-2013.- Ngày 27 tháng 7.- Tr.3. 

Nhắc đến cựu chiến binh Thân Thị Cửu, người dân tổ 2 thôn Bồng Lai, xã Hiệp 

Thạnh (huyện Đức Trọng) ai nấy đều tấm tắc ngợi khen về một tấm gương điển hình 

trong chăn nuôi bò sữa. Khởi nghiệp nuôi bò sữa bằng cách dùng số tiền tiết kiệm có 

được mua 5 con bò sữa. Đến năm 2007, bà quyết định vay ngân hàng 100 triệu đồng để 

mua tiếp 7 còn bò sữa nữa, đưa tổng số bò sữa trong chuồng cứ tăng theo cấp số cộng. 

Hiện tại, lúc nào trong chuồng của gia đình Cửu cũng có trung bình từ 28-30 bò sữa, 

bê. Không những vậy, bà Cửu cũng luôn tham gia các lớp tập huấn khoa học kỹ thuật 

về chăn nuôi bò sữa do các cấp tổ chức, vì vậy mà kinh nghiệm nuôi bò sữa của bà 

ngày một vững hơn. Từ nghề nuôi bò sữa, kinh tế của gia đình bà Cửu ngày càng ổn 

định. Chỉ 5 năm sau khi đến với nghề nuôi bò sữa, vợ chồng bà không những trả xong 

nợ ngân hàng, mà còn có của ăn của để. Vài năm trở lại đây, từ việc bán sữa hàng 

ngày, bán bê con bà thu được khoảng gần 1 tỷ đồng/ năm, sau khi trừ hết các chi phí, 

cũng cho lãi khoảng 400 triệu đồng.  

Lâm Đồng / 2013 

THY VŨ. Phụ nữ công giáo giúp nhau phát triển kinh tế gia đình / Thy Vũ // Lâm 

Đồng.-2013.- Ngày 15 tháng 4.- Tr.4. 



Thôn Thanh Bình 3, xã Bình Thạnh, huyện Đức Trọng có 417 hộ với 1.998 nhân 

khẩu, trong đó nữ giới là 981 người, với 98% theo đạo Thiên Chúa. Trong những năm 

qua, Chi hội Phụ nữ thôn Thanh Bình 3 đã triển khai phong trào thi đua: “Phụ nữ tích 

cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” gắn với việc “Học tập 

và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Bên cạnh đó, Chi hội Phụ nữ thôn luôn 

quan tâm đến việc dạy nghề, tạo việc làm, tăng thu nhập cho phụ nữ như: Duy trì mô 

hình nuôi tằm có gần 200 hộ tham gia, duy trì mô hình nuôi ong sữa có 10 hộ gia đình 

tham gia… Cùng đó, Chi hội còn vận động chị em chuyển đổi cơ cấu cây trồng như phá 

bỏ một số diện tích cà phê già cỗi, trồng và ghép cà phê giống mới có năng suất cao, 

hoặc thay bằng cây dâu…Song song với những hoạt động trên, Chi hội đã triển khai 

cho cán bộ, hội viên, phụ nữ đăng ký làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Trong 

năm 2012, Chi hội đã xây dựng và duy trì được 2 tổ “Phụ nữ tiết kiệm” với số tiền 12 

triệu đồng, 2 tổ phụ nữ tương trợ với số tiền là 26 triệu đồng; xây dựng mô hình “Ống 

tiền tiết kiệm” dùng để sửa chữa “Mái ấm tình thương” cho phụ nữ nghèo. Ngoài ra, 

nhằm tạo điều kiện cho chị em trong thôn có thêm nguồn vốn để sản xuất, kinh doanh, 

Chi hội đã tín chấp cho 142 hộ vay với tổng số tiền là gần 3,5 tỷ đồng; vận động chị em 

trong tổ, thôn giúp nhau ngày công, cây giống… với giá trị lên đến hàng chục triệu 

đồng. Cùng với việc giúp nhau phát triển kinh tế gia đình, Chi hội Phụ nữ trong thôn 

còn vận động hội viên, phụ nữ sống “Tốt đời, đẹp đạo”, không tin, không nghe kẻ xấu 

xuyên tạc, chia rẽ; tích cực hưởng ứng phong trào xây dựng nông thôn mới của địa 

phương; trang bị kiến thức nuôi dạy con tốt cho chị em phụ nữ; nâng cao ý thức trách 

nhiệm của chị em trong việc xây dựng gia đình hạnh phúc… Bên cạnh đó, công tác hậu 

phương quân đội, nhân đạo từ thiện cũng được thường xuyên quan tâm. Hàng năm, Chi 

hội đã tổ chức thăm hỏi gia đình chính sách; gia đình hội viên, phụ nữ khó khăn nhân 

ngày lễ tết; thăm hỏi, động viên thanh niên lên đường làm nghĩa vụ quân sự… Với 

những kết quả trên, nhiều năm liền, Chi hội Phụ nữ thôn Thanh Bình 3 đã được Hội 

Liên hiệp phụ nữ xã Bình Thạnh, chính quyền địa phương và Hội Liên hiệp phụ nữ 

huyện Đức Trọng đánh giá là đơn vị vững mạnh toàn diện. 

Lâm Đồng / 2013 

THY VŨ. Tình nguyện viên nối nhịp yêu thương / Thy Vũ // Lâm Đồng cuối tuần.-

2013.- Ngày 20 tháng 7.- Tr.9. 

Là đại diện duy nhất của Lâm Đồng góp mặt trong chương trình hành trình đỏ- 

hành trình vận động hiến máu tình nguyện xuyên Việt lần đầu năm 2013, với tư cách là 

tình nguyện viên của chương trình, với Nguyễn Hồng Vân, cô sinh viên vừa tốt nghiệp 



đại học Đà Lạt chuyên ngành ngữ văn, đó vừa là niềm tự hào xen lẫn trách nhiệm to 

lớn. Bởi, đó là sứ mệnh đem giọt máu yêu thương đến những người bệnh cần máu. 

Lâm Đồng cuối tuần / 2013 

THY VŨ. Thu nhập cao từ nghề đan sọt / Thy Vũ // Lâm Đồng.-2013.- Ngày 13 

tháng 5.- Tr.3. 

Không chỉ làm giàu cho bản thân, 8 năm qua, chị Luân Thị Mới (tổ 34, khu phố 

8, thị trấn Liên Nghĩa, huyện Đức Trọng) còn góp phần tạo việc làm cho nhiều người 

dân sinh sống trên địa bàn bằng nghề đan sọt. Chị Mới đến với nghề đan sọt một cách 

rất tự nhiên, bởi ngay từ nhỏ, chị vẫn thường xuyên theo chân cha mẹ lên rừng chặt tre 

về bán cho người dân trong vùng đan lát. Năm 2005, sau 2 năm loay hoay kiếm sống 

bằng nghề làm thuê, chị và gia đình quyết định chọn nghề đan sọt làm kế sinh nhai. 

Hiện nay, lúc đông nhất, cơ sở đan sọt của gia đình chị có tới gần 20 lao động, chủ yếu 

là người dân địa phương, vừa làm, vừa học. Mỗi năm, sau khi trừ hết chi phí, nghề đan 

sọt cũng cho gia đình chị thu nhập gần 200 triệu đồng.  

Lâm Đồng / 2013 

TRỊNH CHU. Chân dung một nhà giáo ở vùng khó / Trịnh Chu // Lâm Đồng.-

2013.- Ngày 14 tháng 1.- Tr.5. 

Yêu bảng đen phấn trắng, yêu sự đói khát con chữ và yêu cả những lỗi lầm không 

đáng có ở lứa tuổi học sinh đã khiến cô giáo Phan Thị Giáy sinh năm 1957 tại Cao 

Bằng, dân tộc Tày, tốt nghiệp khoa Vật lý, Trường Đại học Sư phạm Việt Bắc (năm 

1979) đã miệt mài suốt 23 năm “gieo chữ” tại vùng đất khó Cát Tiên. Công việc “trồng 

người” của cô có lúc thăng, lúc trầm, nhưng vượt lên tất cả là tình thương, trách nhiệm 

mà cô đã dành cho những học sinh thân yêu của mình. Năm 1989, một sự tình cờ đã 

đưa cô đến với vùng đất Nam Tây Nguyên này. Từ đó, mọi vui buồn của cô đều gắn với 

Trường THCS Phước Cát I.  Sau 6 năm giảng dạy, năm 1995, cô Phan Thị Giáy được đề 

bạt làm Phó Hiệu trưởng Trường THCS Phước Cát I. Ở cương vị Phó Hiệu trưởng, cô 

đã cùng với Ban giám hiệu nhà trường đổi mới phương pháp giảng dạy, từng bước 

nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ sư phạm cho đội ngũ giáo viên. Từ đó, Trường liên tục đạt 

danh hiệu “Trường tiên tiến” cấp huyện; số lượng học sinh, giáo viên giỏi năm sau 

luôn cao hơn năm trước. Để việc dạy và học đi vào nề nếp, cô đã cùng Ban giám hiệu 

sắp xếp thời khoá biểu, phân công giảng dạy hợp lý ở các khối, các bộ môn, các lớp…; 

đồng thời, chú trọng bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu. Bên cạnh đó, cô 

cùng với giáo viên chủ nhiệm đến tận gia đình có con em học yếu kém để động viên các 

bậc cha mẹ quan tâm và dành nhiều thời gian cho các em học tập... Cô cũng luôn nhắc 



nhở các giáo viên phải luôn quan tâm đổi mới cách dạy và cần phải bám sát nhu cầu 

thực tế. Có như vậy, mới hình thành được ở các em tính chủ động hội nhập trong nhiều 

lĩnh vực mà cuộc sống đòi hỏi. 

Lâm Đồng / 2013 

TUẤN HƯƠNG. Nuôi ong thoát nghèo / Tuấn Hương // Lâm Đồng.-2013.- Ngày 8 

tháng 5.- Tr.6. 

Với ý chí và sự kiên trì, không ngại khó ngại khổ, gia đình chị Nguyễn Thị Thao 

(thôn Lộc Châu 2, xã Tân Nghĩa, huyện Di Linh) đã thoát khỏi đói nghèo nhờ nghề nuôi 

ong sữa. Thấy có mấy hộ nhờ nuôi ong sữa mà khá giả, nên chị đã mạnh dạn vay ngân 

hàng 100 triệu đồng mua 100 thùng ong sữa về nuôi thử. Với sự chịu khó ham học hỏi 

những người có kinh nghiệm nên những lít sữa đầu tiên từ 100 đàn ong đã mở ra cho 

gia đình chị một trang mới. Không còn bữa đói bữa no, mỗi ngày bình quân 100 thùng 

ong cho 1 kg sữa với giá khoảng 600.000 đồng, vào mùa cà phê thì ong tự đi tìm mật, 

hết mùa thì chị bổ sung thêm đường, sau khi trừ chi phí chị cũng lãi được hơn một nửa 

số tiền trên. Bí thư Chi bộ thôn Lộc Châu 2 Trần Văn Chất chia sẻ: Gia đình chị Thao 

là một tấm gương vươn lên trong nghèo khó để thay đổi cuộc sống, và với tấm lòng 

nhân ái “lá rách ít đùm lá rách nhiều”, chị còn sẵn sàng giúp đỡ những người còn khó 

khăn khi mới đến lập nghiệp nơi quê hương thứ hai của chị. 

Lâm Đồng / 2013 

TUẤN HƯƠNG. Phụ nữ dân tộc thiểu số xã Đa Nhim làm theo gương Bác / Tuấn 

Hương // Lâm Đồng.-2013.- Ngày 11 tháng 3.- Tr.3. 

Là xã nghèo vùng sâu vùng xa, với trên 98% hội viên là đồng bào dân tộc thiểu 

số, nhưng trong nhiều năm qua, Hội Liên hiệp phụ nữ xã Đạ Nhim, huyện Lạc Dương 

đã “học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” bằng nhiều hình thức thiết 

thực, từ “học tập” đã chuyển sang “làm theo” bằng việc xây dựng các mô hình hỗ trợ 

chị em hội viên phát triển kinh tế, xây dựng gia đình ấm no, hạnh phúc.. 

Thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, Hội 

Phụ nữ xã Đạ Nhim đã xây dựng nhiều mô hình “làm theo”, cụ thể như:“Hũ gạo tiết 

kiệm”,“Nuôi heo đất”, “5 không, 3 sạch”. Trong năm 2012, bằng hũ gạo tiết kiệm các 

hội viên đã góp được 5 tạ gạo và 7,5 triệu đồng để giúp 7 hộ gia đình khó khăn. Mỗi 

đợt “thu hoạch” heo đất, đã có 2 hội viên được giúp đỡ với số tiền 3,8 triệu đồng. 

Riêng mô hình “5 không, 3 sạch” được triển khai tại thôn Đa Blah đã được các hội 

viên trong thôn nhiệt tình hưởng ứng.  Ngoài ra, Hội Phụ nữ xã Đạ Nhim còn thành lập 

4 tổ phụ nữ làm sạch môi trường ở 4 chi hội thôn với 82 chị em hội viên tham gia, giúp 

đường làng ngõ xóm luôn sạch đẹp. Bên cạnh những mô hình “làm theo”, Hội Phụ nữ 



xã Đạ Nhim cũng đã thành lập 7 tổ vay vốn của Ngân hàng Chính sách xã hội huyện để 

giúp cho 91 hộ nghèo vay vốn sản xuất với số tiền hơn 1,9 tỷ đồng. Hội cũng thường 

xuyên vận động chị em hội viên tham gia các lớp tập huấn chuyển giao khoa học kỹ 

thuật để về áp dụng vào vườn cây, chuồng trại của gia đình. Hiện nay, tổng số hộ hội 

viên nghèo của xã là 120/162 hộ. Trong năm qua, đã có 110 hộ đăng ký thoát nghèo và 

100% hộ hội viên nghèo được giúp đỡ bằng nhiều hình thức như tập huấn chuyển giao 

khoa học kỹ thuật, cây con giống, vốn, ngày công… Nếu như năm 2011, toàn xã  có 120 
hộ hội viên phụ nữ nghèo thì đến cuối năm 2012 đã giảm xuống còn 61 hộ.  

Lâm Đồng / 2013 

 

TUẤN HƯƠNG. Phụ nữ Lạc Dương chung tay xây dựng nông thôn mới / Tuấn 

Hương, Thư Bình // Lâm Đồng.-2013.- Ngày 8 tháng 4.- Tr.3. 

Trong những năm qua, Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện Lạc Dương đã tích cực chỉ 

đạo nâng cao vai trò, trách nhiệm của cán bộ hội cơ sở, đẩy mạnh công tác tuyên 

truyền vận động hội viên phụ nữ, nhất là phụ nữ dân tộc thiểu số hiểu rõ hơn về 

Chương trình xây dựng nông thôn mới lồng ghép các mục tiêu, nhiệm vụ cụ thể của hội 

trong việc thực hiện các tiêu chí xây dựng nông thôn mới. Để các mục tiêu, nhiệm vụ 

trở thành hoạt động thiết thực và đi vào đời sống hội viên, các cấp Hội đã thường 

xuyên động viên hội viên tích cực tham gia xây dựng mô hình gia đình “5 không, 3 

sạch”, mô hình “trồng rau sạch”, câu lạc bộ “gia đình hạnh phúc”, câu lạc bộ “gia 

đình đạt chuẩn văn hoá”, tổ “phụ nữ không sinh con thứ 3”, tổ “phụ nữ làm sạch môi 

trường,  phong trào thi đua “Dân vận khéo”… gắn với xây dựng nông thôn mới. Một 

trong những hoạt động nổi bật của các cấp Hội thời gian qua là việc hỗ trợ phụ nữ phát 

triển kinh tế. Trong hai năm trở lại đây, Hội đã nhận uỷ thác Ngân hàng Chính sách xã 

hội huyện với số tiền 4 tỷ đồng cho trên 60 hộ vay vốn phát triển kinh tế, từ đó, đã xây 

dựng 13 mô hình hỗ trợ phụ nữ nghèo là chủ hộ phát triển kinh tế. Để giúp chị em sử 

dụng nguồn vốn mang lại hiệu quả kinh tế cao, Hội Phụ nữ huyện đã phối hợp với 

Trung tâm Nông nghiệp tổ chức các lớp tập huấn, chuyển giao khoa học kỹ thuật, 

chuyển đổi giống cây trồng vật nuôi. Chỉ tính riêng năm 2011 và 2012, Hội đã phối hợp 

mở được 24 lớp trồng và chăm sóc rau sạch, nuôi heo, nuôi bò… và đã thu hút được 

gần 1.200 chị em tham gia. Bên cạnh đó, với tinh thần tương thân tương ái, các chị đã 

giúp nhau bằng ngày công lao động, cho vay vốn sản xuất không lấy lãi,cây giống con 

giống… Đến nay, Hội đã giúp được gần 1.500 chị với trên 8 ngàn ngày công lao động, 

với 598 triệu đồng… Từ năm 2011-2012, cùng với các cấp, các ngành, Hội Liên hiệp 

phụ nữ  huyện đã giúp đỡ được cho 409 hội viên phụ nữ thoát nghèo, trong đó, có 59 hộ 

nghèo do phụ nữ làm chủ hộ. Bên cạnh đó, Hội Liên hiệp phụ nữ  huyện đã chỉ đạo các 

chi hội cơ sở triển khai xây dựng các mô hình bảo vệ môi trường như: tổ phụ nữ tự 

quản về môi trường, mô hình xanh - sạch - đẹp, tổ phụ nữ làm sạch môi trường, mô 

hình “5 không, 3 sạch”… đã thu hút trên 420 hội viên tham gia. Đặc biệt, mô hình “5 



không, 3 sạch” đã được triển khai sâu rộng trong các hội viên phụ nữ, tạo chuyển biến 

rõ nét về tính hiệu quả của các hoạt động hưởng ứng tới mục tiêu gia đình “No ấm, 

bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”, góp phần chung tay xây dựng nông thôn mới. Đến nay, 

có 2.947/3.587 hộ gia đình hội viên đăng ký thực hiện và đạt 82%, bình xét cuối năm 

2012 có 2.710/2.947 gia đình hội viên đạt tiêu chuẩn 5 không, 3 sạch, đạt tỷ lệ 91%. 
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XUÂN LONG. Một nữ đội trưởng đội sản xuất / Tuấn Hương // Lâm Đồng.-2013.- 

Ngày 29 tháng 4.- Tr.10. 

Chị là Đặng Thị Yến. Sinh năm 1986, sau khi tốt nghiệp Khoa Nông học Trường 

Đại học Thái Nguyên, đầu năm 2009, chị rời quê hương Thanh Chương (Nghệ An) vào 

vùng đất Bảo Lâm và công tác tại Công ty Cổ phần Chè Minh Rồng (Bảo Lâm). Công 

việc của chị lúc bấy giờ là cán bộ kỹ thuật và được Công ty phân công về Đội sản xuất 

số I (Đội I). Từ kiến thức học được ở Trường và kinh nghiệm có được từ thực tiễn chỉ 

mới 2 năm làm cán bộ kỹ thuật chị đã tích cực, góp sức để tập thể Đội I đều hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ được giao. Bằng “nội lực” vươn lên, chị được tập thể Đội, Công ty 

đánh giá cao và được bổ nhiệm làm Đội trưởng Đội I, khi tuổi đời và tuổi nghề còn rất 

trẻ, chỉ sau 2 năm công tác (năm 2011). Với những thành tích của mình, chị đã được 

Liên đoàn Lao động tỉnh Lâm Đồng tặng Bằng khen (năm 2011) và Công đoàn ngành 

Chè tặng Giấy khen (năm 2012). Ông Trịnh Công Võ - Chủ tịch Công đoàn cơ sở Công 

ty Cổ phần Chè Minh Rồng, nhận xét: “Đặng Thị Yến xứng đáng là một cán bộ trẻ. Tuy 

là nữ, nhưng Yến rất nhiệt tình và có trách nhiệm với công việc”.    
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